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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA
DEL GOCE PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAY,
BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E INTERSEXUALES — POBLACION LGBTI,
IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO
DEL ESPINAL - TOLIMA”
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El Concejo Municipal de el Espinal Tolima, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial las contenidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica, articulo 167 del Decreto ley 1333 de 1986, la Ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de la sociedad.

Que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica. ElI Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Que el en territorio nacional se garantiza la libertad de conciencia y nadie sera
molestado por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni
obligado a actuar contra su conciencia.
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Que se garantiza a toda persona la libertad de expresar y d_ifundir su pensamientq y
opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e mparcu.ayl. yla dg fundar medgos
masivos de comunicacion. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza

Que el Estado debe garantizar el derecho a la honra y la ley sefialara la forma de su
proteccion.

Que el Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Que la familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.

Que las formas del matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los deberes y
derechos de los conyuges, su separacion y la disolucion del vinculo, se rigen por la ley
civil.

Que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas ias etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las
personas que conviven en el pais.

Que los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los estados de
excepcion, prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en
esta Carta se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia.

Que desde la rama judicial del poder publico en Colombia y mas concretamente la Corte
Constitucional se ha manifestado en distintas ocasiones, por medio de sentencias como
la C-098 de 1996, la SU-337 de 1999, T-551 de 1999, la C-507 de 1999, la T-1096 de
2004, y la Sentencia C-577/11, haciendo énfasis sobre el tema de la orientacion sexual,
la identidad de género y la diversidad sexual.

Que en Sentencia C-371 de 2000, la Corte Constitucional se sefiala que: “se designan
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politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con
el fin de eliminar o reducir las desigualdades que los afectan, bien de lograr que los
miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado,
tengan una mayor representacion.”

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia T-772 de 2003, considera que en el articulo
1° de la Constitucion Politica, determina la definicién del estado como un Estado Social
de Derecho, el cual “le imprime un sentido, un carécter y unos objetivos especificos a la
organizacién estatal en su conjunto, y que resulta -en consecuencia-vinculante para las
autoridades, quienes deberan guiar su actuacién hacia el logro de los cometidos
particulares propios de tal sistema: la promocion de condiciones de vida dignas para
todas las personas, y la solucién de las desigualdades reales que se presentan en la
sociedad, con miras a instaurar un orden justo.”

Que en la Sentencia C-044 de 2004, la Corte Constitucional determina que: “Una de las
bases del Estado Social de Derecho es la consagracion del principio de igualdad material,
es decir, de igualdad real y efectiva, como expresién del designio del poder publico de
eliminar o reducir las condiciones de inequidad y marginacién de las personas o los
grupos sociales y lograr unas condiciones de vida acordes con la dignidad del ser humano
(Art. 1° de la Constitucion)y un orden politico, econémico y social justo (preambulo
ibidem).”.

En ese sentido la presente politica publica busca que el municipio del Espinal pase a ser
un territorio que garantiza de manera institucional y efectiva, el goce de los derechos !
constitucionales por parte de la comunidad LGTBI del municipio del Espinal y que sea

este grupo social, veedor y garante de sus derechos en consonancia con los lineamientos

legales que en Colombia y a nivel internacional, son considerados como indispensables

para la construccién de una sociedad equitativa e incluyente.

TITULO L

ADOPCION, CONCEPTO Y AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES,
TRANSGENERISTAS E INTERSEXUALES -LGBTI-, SOBRE IDENTIDADES DE
GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE ESPINAL -
TOLIMA.
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Articulo 1°. Adopcién. Con el fin de promover desde el municipio del Espinal los
derechos constitucionales y las garantias social, culturales y laborales, Addptese la
Politica Publica para la garantia y goce pleno de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales -LGBTI-, sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Municipio del Espinal.

Articulo 2°. Concepto. La Politica Pablica para la Garantia y goce pleno de los
derechos de las personas de lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales -LGBTI- en el Municipio del Espinal es el producto de la construccion
social y cultural en el marco de las realidades que tienen origen en el reconocimiento
de las circunstancias actuales de nuestra nacion, departamento y municipio, que por
medio de acciones sociales, politicas e institucionales que, desde el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las personas LGBTI que habitan en el
Municipio del Espinal, contribuye a modificar la segregacion, discriminacion e
imaginarios sociales, en razon a la orientacién sexual e identidad de género.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. La Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales -LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales del
Municipio del Espinal se aplica en el territorio y de su implementacion son responsables
las entidades y organismos de la Alcaldia De Municipio y de los entes descentralizados
de la administracion Municipal.

TiTULO 1.

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS Y MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERSONAS LEBNG GAYS, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES LGBTI- Y SOBRE IDENTIDADES DE GENERO Y
ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE ESPINAL TOLIMA.
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Articulo 4°. Principios. La formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
la politica publica que se adopta por este acto, estaran orientados por los principios de
Titularidad de derechos, Efectividad de derechos, Autonomia. Identidad, Equidad,
Solidaridad, Diversidad, Participacion e inclusion.

Articulo 5°. Objetivos. La Politica Publica para las personas de los sectores - LGBTI-
del Municipio del Espinal tiene los siguientes objetivos, que se extenderan para cada
una de las acciones que se promuevan y ejecuten en el Municipio.

a. Generar amplias capacidades y perspectivas en los grupos focales,
organizaciones y personas que componen los sectores - LGBTI- para una
efectiva garantia de sus propdsitos como colectivoen los espacios de opinion y
decision en el Municipio del Espinal.

b. Garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de la comunidad -
LGBTI- como parte del desarrollo social y bienestar humano del Municipio
relacionado con la equidad, determinando acciones en favor de personas -
LGBTI- que se desarrollan en situacién de desigualdad, discriminacion o
debilidad manifiesta, de tal manera que las acciones de garantia atiendan a los
intereses de las personas.

c. Consolidar acciones institucionales para el reconocimiento pleno, garantia y
restitucion de los derechos de las personas de los sectores -LGBTI, relacionada
con el reparo del dafio y la memoria histérica, modificando las condiciones que
originan el dafio y garantizando los medios necesarios para que el perjuicio se
reconozca y no se naturalice y se asocie con la cultura del Municipio.

d. Promover una cultura y consciencia ciudadana basada en el reconocimiento,
garantia, no repeticion de conductas discriminatorias y restitucion del derecho a
una vida que se desarrolle libre de violencias y cualquier tipo de discriminacion
por identidad de género y orientacion sexual en el Municipio del Espinal.

e. Armonizar la perspectiva de géneros y diversidad sexual para la formulacion,
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implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el Municipio del
Espinal.

Articulo 6. Marco Normativo Nacional: Para la formulacion de la presente politica
publica se tuvieron en cuenta las siguientes disposiciones legales del nivel nacional:

e Ley 1482 de 2011, Ley antidiscriminacion, que penaliza los actos de
discriminaciéon como delitos.

¢ El articulo 91 de la ley 136 de 1994.

e Ley 65 de 1993, modificada por la Ley 1709 de 2014. Codigo penitenciario y
carcelario articulos 3y 3A.

e Ley 100 de 1993, Sistema de Salud y Seguridad Social, principio de
universalidad

e Ley 1010 de 2006, Ley contra el acoso laboral, articulos 2y 7.

e Ley 375 de 1997, Ley de la juventud, articulo 6

e Ley 734 de 2002, Cédigo Unico Disciplinario, articulo 34 numeral 1.

e Ley 54 de 1990, “Por la cual se definen las uniones maritales de hecho y el
régimen patrimonial entre compaieros permanentes”, articulos 1° y literal a del
articulo 2°. Esta ley fue modificada por la Ley 979 de 2005

e Ley 294 de 1996, contra la violencia intrafamiliar.

o Ley 1361 de 2009, de proteccion integral a la familia.

¢ Ley 48 de 1993, de reclutamiento, articulo 28.

« Ley 1098 de 20086, cédigo de infancia y adolescencia.

e Ley 599 de 2000 Art. 58: Reforma al Cédigo Penal Circunstancias de mayor
punibilidad

e Ley 1010 de 2006: Contra el Acoso laboral

« Ley 1185 de 2008: modifica Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura

e Ley 1448 de 2011: Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

e Ley 1622 de 2013: Estatuto de Ciudadania Juvenil

e Ley 1753 de junio de 2015: Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo
pais”

e Decreto 1260 de 1970, del registro civil. Articulos 94 y 95.
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e Conpes 161 de 2013 “equidad para las mujeres” incluye tratamiento especial
dentro de las carceles para LGBTI.

» Decreto 017 de 2014, que crea el equipo de género y enfoques diferenciales de
la Direccion Nacional de Politicas Pablicas y Planeacion de la fiscalia.

e Decreto 4912 de 2011, modificado por el Decreto 1225 de 2012, Unidad Nacional
de Proteccion.

¢ Directiva Administrativa permanente No. 006/DIPON-INSGE-23.1 del 24 de
febrero 2010 de la Direccién General de la Policia Nacional que busca la garantia
y respeto a los derechos de las personas de los sectores LGBT en el marco de
las acciones de policia y en el ambito, por supuesto, de la convivencia ciudadana.

¢ Resolucién 0368 del 29 de febrero de 2012. La Fiscal General de la Nacién,
adopta la resolucién “Por medio de la cual se adopta la Politica de Igualdad y No
Discriminacién de la Fiscalia General de la Nacion”

* Resolucién 0450 del 12 de marzo de 2012. La Fiscal General incorpora el
documento que contiene la “Politica de Igualdad y No Discriminacién de la
Fiscalia General de la Nacién”.

» Decreto 2893 de 2011: integra el Sector LGBTI al Ministerio Interior

¢ Decreto 1227 de 2015: Cambio de Sexo en Cedula

e Decreto 762 del 7 de Mayo de 2018, Politica Publica garantia de los Derechos
sectores sociales LGBTI

e Decreto nimero 410 de 2018, sobre prevencion de la discriminacién por razones
de orientacion sexual e identidad de género.

TiTULO I

ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA DE PERSONAS LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E INTERSEXUALES LGBTI- Y SOBRE
IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE
ESPINAL-TOLIMA
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Articulo 7°. Estructura para la ejecucién de la politica publica. La politica publica
que se adopta por el presente acto, esta organizada en procesos estratégicos que se
entienden como los mecanismos que permiten el logro de los objetivos de la politica
publica, teniendo en cuenta componentes que son los contenidos de cada proceso
estratégico y lineas de accién concretas que se definen como la orientacién de los
programas y proyectos para el desarrolio social a través de los cuales se implementa
la politica publica y estan contenidas en el plan de acciéon de la politica —LGBTI-,
basado en las recomendaciones que hace parte de este acuerdo municipal.

Articulo 8°. Proceso estratégico “Espinal incluyente y equitativo”. Desarrollar el
derecho a la participacién, logrando que los sujetos de la politica cuenten con las
condiciones y capacidades para actuar en el cumplimiento de sus derechos.

Incluye los siguientes componentes:

a. Ampliacién de capacidades para el ejercicio de derechos y para la ciudadania.
Fortalecer y empoderar a las personas de los sectores -LGBTI- y sus organizaciones,
para que puedan ejercer y exigir sus derechos plenamente a través de programas de
formacién, esta debe basarse en pedagogias acordescon las diferencias entre los
sectores -LGBTI- y debe responder a sus necesidades particulares y requerimientos
de acuerdo con los niveles educativos y condiciones socioecondémicas.

b. Promocién, prevencién antidiscriminacion y fortalecimiento de la organizacién
social de los sectores

~LGBTI-. Apoyo activo por parte de la administracion municipal, a los procesos
organizativos de los sectores —LGBTI- con miras a incrementar su capacidad de
incidencia en asuntos de interés publico,a la representacion de sus intereses y
necesidades y a la aplicacion efectiva de sus derechos.

c. Apoyo y fomento a ejercicios de control ciudadano por parte de personasy
organizaciones LGBTI y organizaciones que trabajan por sus derechos.
Promocionar la incidencia de personas de los sectores -LGBTI-, a sus organizaciones
y a las que les apoyan, en el control institucional y social a la prestacion de servicios a
cargo del Estado de manera que se garanticen sus derechos.
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Articulo 9°. Fortalecimiento institucional. Este proceso estratégico esta
fundamentado en la necesidad de mejorar la capacidad de accién, respuesta e ideacion
constante de la Alcaldia Municipal, y los entes institucionales de la administracion
Municipal ante la cual intento o vulneracion de derechos a las personas de los sectores

~-LGBTI-.
Paragrafo 1°.

Coordinacién de la politica publica: Desde estructura Municipal sera la
Secretaria de Desarrollo Social, quien se encargard de coordinar con los
Sectores del nivel Central, descentralizado y subregional en conjunto con las
Oficinas de Talento Humano, o quien haga sus veces, el desarrollo de las lineas
de trabajo.

w

b. Sensibilizacion: Aplicar procesos de capacitacion articulado con las entidades
de la Alcaldia Municipal, y los distintos entes de la administracion e implementar
estrategias encaminadas a eliminar cualquier tipo de accion de discriminacion
de la poblaciéon LGBT pororientaciéon sexual e identidad de género en el
Municipio del Espinal, con especial énfasis en las y los servidores ptiblicos.

c. Lineamientos, normatividad y talento humano: Consolidar el desarrollo de
procesos, procedimientos y manuales de las Direcciones de Talento Humano de
las entidades, en los que se incluyan los lineamientos y la normatividad
respectiva que haga posible que a todas las personas les sean garantizados sus
derechos y respetadas su orientacion sexual e identidad de género en el ambito
laboral.

d. Inclusién Laboral: Formular y aplicar estrategias que permitan reconocer
formas de discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en el
ambito laboral desde y hacia servidoras y servidores publicos e implementar
estrategias con el fin de promover la inclusién laboral de la comunidad -LGBTI-
en los procesos laborales que se desarrollen en el espinal desde el sector
publico y privado.
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e. Uso y Acceso a la oferta institucional de servicios publicos sociales:
Eliminar de barrerasy prejuicios que impiden a las personas de los sectores -
LGBTI- el uso y aprovechamiento de los sistemas de servicios publicos sociales
y eldesarrollo de mecanismos que permitan hacer efectivo el derecho a los
mismos. Para ello se disefiaran y aplicaran de manera sistematica protocolos de
atencién, rutas y redes de servicios especializados, entre otros mecanismos,
desarrollados de acuerdo con las necesidades ycondiciones de vulnerabilidad
especificas de los sectores LGBTI.

f. Territorio y politica publica: Implementaciéon de mecanismos que permitan que
esta politica se aplique en todas las comunas y sea implementada en las
instancias y espacios mas cercanos a la cotidianidad de la ciudadania para se
les garantice el ejercicio pleno de los derechos que a todas las personas de los
sectores — LGBTI y les sea respetada su orientacion sexual e identidad de
género

g. Ejecucién y adecuacién: Adopcién de marcos normativos adecuados en el
nivel Municipal para el cumplimiento de los objetivos de esta politica.

Paragrafo 2°

a. Desarrollo Cultural: Con sustento en la normativa actual, la administracién
municipal implementara acciones y estrategias con el fin de fomentar el
desarrollo cultural de la comunidad -LGBTI- en el municipio del Espinal, a suvez
consolidando estrategias que generen consciencia en los habitantes del
municipio frente al respecto y garantias de las comunidades diversas en el
marco de la tolerancia, el respeto y la inclusién.

b. Desarrollo econémico con enfoque incluyente. Con el objetivo de consolidar
politicas de progreso social y eliminar cualquier barrera que sea producto de la
discriminacion y segregacion por orientacion sexual e identidad de género en el
ambito laboral y que a todas las personas les sea garantizado el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y equidad. Implica también la reduccién de
la pobreza y la desigualdad en el ingreso.

c. Desarrollo social para la equidad: Desarrollar estrategias encaminadas la
integracion plena de las comunidades diversas, el ejercicio pleno de derechos y
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a necesidad de promocionar el bienestar de las personas de los sectores —
LGBTI- a través delmejoramiento de las condiciones de vida de toda la
poblacién en diferentes aspectos: salud, educacion, vivienda, vulnerabilidad,
seguridad social, cultura, recreacion y deporte, accesibilidad.

Articulo 10°. Proceso estratégico “Cultura para la inclusion”.

a. Educacién Incluyente. EI Municipio del Espinal busca la inclusion de las
comunidades LGBTI, en los programas y procesos del municipio en materia
educativa. El municipio fomentara el acceso a la educacion en sus distintos
niveles para la comunidad LGBTI.

b. Desde la Secretaria de Desarrollo Social, garantizar la seguridad y proteccion
para las personas de los sectores ~LGBTI- y libre de violencias por identidad de
género y orientacion sexual, desarrollar estrategias para el goce pleno del
derecho a la seguridad y a una vida libre de violencias en el Municipio del
Espinal.

c. Cambiar cultural y socialmente, aquellos significados y representaciones
culturales que afectan el ejercicio de derechos de las personas de los sectores
-LGBTI- y el desarrollo de una cultura ciudadana en perspectiva de derechos.
Este proceso desarrolla el derecho a la cultura y la comunicacién,
institucionalizar el dia contra lo homofobia en el Municipio de El Espinal, Ciclos
de cine rosa, la Marcha -LGBTI- y actividades culturales derivadas del Carnaval
del municipio en las fechas que tenga previstas la administracion municipal.

Articulo 11. Proceso estratégico “Promocién de los conocimientos,
emprendimiento y practicas de prevencién en conductas de discriminacion”.
Este proceso fomentara la producciondeconocimientos y practicas que seran
soporte y retroalimentacién la implementacién, seguimiento y evaluacién de la presente
politica publica. Teniendo en cuenta los siguientes componentes:

a. Actualizacion, fomento del conocimiento y andlisis constante de la situacion de las
comunidades LGBT! y sus avances. Este punto se refiere al estudio constante,
organizado y coordinado por parte de las distintas instituciones en conjunta la
comunidad LGBTI de las situaciones de derechos humanos, avances en materia de
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b. politicas publicas y promocion de escenarios que permitan la garantia de derechos.

c. Promocién del acceso a la oferta institucional en las entidades territoriales
municipal, departamental y nacional que sean conducentes al fomento del
emprendimiento dentro de los sectores -LGBTI- en el municipio del Espinal.

d. Prevencion por medio de campaiias constantes dentro de las distintas secretarias
que tengan contacto comunitario de cualquier practica y/o conducta que atente
contra la integridad fisica, moral y social de los integrantes de la comunidad -
LGBTI- del municipio del Espinal.

e. Apoyo y seguimiento en los procesos de denuncia ante cualquier evento que atente
contra la integridad fisica, moral, psicolégica y social de la comunidad LGTBI, con
el pertinente acompafiamiento y conduccion ante las entidades del orden judicial,
responsables de la recepcion de las denuncias en el municipio del Espinal.

TITULO IV

PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO MONITOREO Y EVALUCION,
RESPONSABILIDADES Y FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PERONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES LGBTI- Y SOBRE IDENTIDADES DE GENERO Y
ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE ESPINAL-TOLIMA

Articulo 12 -Plan de Accién. Para este propésito se adoptara el Plan de Accion de la
politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales -LGBTI- y sobre identidades de genero y
orientaciones sexuales en el Municipio del Espinal.

Mediante el plan de accion de la presente Politica municipal se precisan y cuantifican
los alcances temporales de corto, mediano y largo plazo de las metas alli contenidas,
empleando un horizonte temporal a diez afios debido a los ejercicios de planeacion de
largo plazo, a modo de garantizar la continuidad, estabilidad, gestion y cumplimiento de
la politica publica a través de diferentes periodos de gobierno en los diferentes niveles.
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Las metas se definen segin los ejes estratégicos de la Politica, para una mejor
identificacion, monitoreo y evaluacion de los logros esperados, y se ajustaran
cuatrienalmente, de acuerdo con los avances, retrocesos o dificultades evidenciados
durante cada periodo de gobierno municipal vigente.

Paragrafo 1. Dentro del mes siguiente a la expedicion del presente Acuerdo se
socializara el Plan de Acciéon Municipal que hace parte integral del presente documento,
el cual contiene los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo de ejecucion y los
siguientes items:

Los objetivos y metas a corto plazo seran considerados como aquellos que se ejecutaran
en menos de un afio, por lo que deben de articularse con las herramientas de planeacion
técnica-financiera anual, como el Plan de desarrollo territorial y el POAI al interior de la
Secretaria de Desarrollo Social y sus respectivas direcciones.

Articulo. 13.-Seguimiento, monitoreo y evaluacién. El proceso de seguimiento de la
Politica Pdblica y del Plan de Accién esta a cargo de la secretaria de desarrollo social,
que debe tener en cuenta en sus planes de actividades sectoriales anualmente y al
mismo tiempo reportar trimestrales los avances en relacién con la ejecucién de lo
planeado en el marco del plan de accién de la politica pablica.

Articulo 14.-Responsabilidades. Fomentar, Consolidar y coordinar con entidades
Gubernamentales el disefio, seguimiento a evaluacién de la Politica Publica y del
Plan de Accién que comprende las normas que regulan el comportamiento de las
servidoras y servidores publicos con respecto a la no discriminacion y degarantia de
derechos vulnerados por la orientacién sexual o la identidad de género de las personas
de los sectores -LGBTI- en el Municipio del Espinal, lo que permite la retroalimentacion
permanente y realizar asi los ajustes necesarios durante la implementacion de la
politica en el Municipio del Espinal.
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a. Dirigir, promover y ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de
accion en el Municipio del Espinal que contribuyanal reconocimiento de la
diversidad sexual y a la garantia de sus derechos desde los enfoques
interseccional y diferencial.

b. Apoyar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de
los sectores sociales LGBT.

c. Generar procesos de formacion, capacitacion y difusién sobre los derechos de
la poblacién LGBT dirigidos a funcionarios de la Administracion y la sociedad en
general.

d. Hacer el monitoreo y evaluacion a la Politica Publica para la garantia plena de
derechos de lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas en el Municipio del
Espinal.

e. Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con la diversidadsexual
y los derechos de personas de los sectores LGBT.

f. Coordinar la inclusién de los enfoques y perspectivas de género, orientaciones
sexuales e identidades de género.

Articulo 15.-Financiacion. En el marco de la ejecucién de la Politica Publica para la
garantia el goce pleno de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales -LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Municipio del Espinal, la financiacion se realizara mediante la asignacion
de los recursos de inversion de la Alcaldia del Espinal segun la disponibilidad que se
tenga de los mismos y acorde al presupuesto que se adopte.

Articulo 16°. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su sancion publicacion legal por el concejo municipal y deroga las disposiciones que le
sean contrarias previamente.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de El Espinal Tolima, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
2021. ‘

JePab

JOSE ANIBAL PAEZ LOZANO
icipal 1° Vicepresidente del concejo Municipal

YEISON B
Presidente del Con

1 C / v

ARMANDO ANTONIO CERVE /R. CESAR AUGUSTO ROZO FUENTES
2° Vicepresidente del Concejo Secretario General Del Concejo Municipal

)
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CONSTANCIA SECRETARIAL

EL ESPINAL 09 DICIEMBRE DEL 2021, EL SECRETARIO DEL
CONCEJO MUNICIPAL.

HACE CONSTAR:

QUE EL PRESENTE ACUERDO:

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL
GOCE PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAY,
BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E INTERSEXUALES - POBLACION LGBTI,
IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DEL
ESPINAL - TOLIMA"

FUE APROBADO EN PRIMER DEBATE LOS DIAS LUNES 29 Y MARTES 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2021 EN LA COMISION CONJUNTA DE GOBIERNO,
EDUCACION, ASUNTOS SOCIALES Y OBRAS PUBLICAS Y COMISION DE
PRESUPUESTO Y HACIENDA, EN SEGUNDO DEBATE EN 4° SESION DE
PRORROGA EL DIA JUEVES 09 DE DICIEMBRE DEL 2021.

EL SECRETARIO:

CESAR AUGUSTO ROZO FUENTES
Secretario General del Concejo Municipal

Elaboro - Ma Carnida Ortiz
Aux Adrmunistrativa /
Rewiso - Carlos Arturo Nafiez Rey&\
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El Espinal, diciembre 13 de 2021

INFORME SECRETARIAL: el dia de hoy fue recibido para su sancién el acuerdo

N.2 032, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA POLITICA PUBLICA PARA LA 7 |
CARANTIA DEL GOCE PENQ DE L0OS DERECHOS DE LAS PERSONAS

LESBIANAS, GAY, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E INTERSEXUALES - |
POBLACION LGBTI, IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES |
SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA”, El cual procede del

honorable concejo municipal.

Pasa al Despacho del sefior Alcalde para lo de Ley.

Secretana nivel asistencial grago U4 coaigo 440.

El Espinal, diciembre 13 de 2021

Visto el informe anterior, se procede a SANCIONAR EL ACUERDO, de conformidad
a lo estatuido en la ley

y se ordena que por secretaria se envié al despacho del sefior Gobernador del
Tolima para su revision.

JUAN CARLOS TAMAYO SALAS
Alcalde Municipal



LA SUSCRITA SECRETARIA NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04 CODIGO 440.
DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL - TOLIMA

HACE CONSTAR:

que el acuerdo N.2 032, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA POLITICA
FUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GUCE PENO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS LESBIANAS, GAY, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES - POBLACION LGBTI, IDENTIDADES DE GENERO Y
ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA™.
permanecio fijado en cartelera municipal el dia 13 de diciembre del 2021 a partir de
las 08:00 a.m. hasta las 6:00 p.m.

Lo anterior, para dar cumplimiento en los términos sefialados por el Articulo 65 de
2 Lov 1437 da 2011,

Expedida en el Espinal Tolima, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2021

! j
p, TSN

NINA PAOLA CARTAGENA GARCIA
Secretaria nivei asistencial gracgo U4 cogigo 44u
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EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE:

El acuerdo No. 032° “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE PLENO DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS LESBIANAS, GAY, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES - POBLACION LGBTI, IDENTIDADES DE GENERO Y
ORIENTACIONES SEXUALES EN EL MUNICIPIO DEL ESPINAL - TOLIMA” y
sus anexos, permanecié fijado en la cartelera del Concejo Municipal del LUNES
13 de diciembre del 2021 a las 08:00 A.M Hasta el LUNES 20 de DICIEMBRE

del 2021, alas 08: 00 AM.

Lo anterior, para dar cumplimiento al capitulo XIll denominado “TRAMITE DE LOS
PROYECTOS DE ACUERDO" segun el articulo 114 denominado Publicaciones de
los Acuerdos del Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Expedida en El Espinal Tolima a los veinte (20) dia del mes de diciembre del afio 2021.

EL SECRETARIO:

Secretario General Del Concejo Municipal
Flaborado Por Ma. Camila Ortz
Aux adrmnistrativa
Rewiso Carlos Arturo Nufiez .
Jurigico !
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ANALISIS SiTUACIONAL POBLACION LGBTI



ANALISIS SITUACIONAL
POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA, ESPINAL-
TOLIMA 2022-2031

Hablar de diversidad sexual y de género, es hacer referencia a unos componentes que

permiten visibilizar las diterentes formas de expresar arectividad, erotismo, deseo y practicas
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comunmente conocemos como heterosexualidad o relaciones de pareja y erdtico-afectivas

entre mujeres y hombres.

Desde la perspectiva Nacional. la Constitucién Politica Colombiana establece en el
predmbulo y en los Articulos 1 °, 2°, 5° y 13 que: "Colombia es un Estado social de
gerecno, ( .. ) Organizado en forma de RepuDiica unifaria  democrdrica, Parficipanva y

"

nluralista fundada en el racnatn e In rh'gnidnn' hiimanen "San finac ecancinlee  dal

Estado:(...) garantizar lo efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”; "El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona ... " "Todas las personas nacen libres e iguales anfe
10 iRy, reciDITan iu mismy  Profecion y muio  de ius guivridudes y gozardnde jos misimos
derachos. libertades v anortunidades sin  ninguna discriminacién nor razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica™ "El
Estado promoverd las condiciones para que laiguoldod seo real y efectiva y

adoptaréd medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

TABLA. CATEGORIAS LGBTI

ORIENTACION SEXUAL | IDENTIDAD DE GENERO,
PERSONAS
TRANSTRANSGENERO
LESBIANA Mujer que se reconoce TRANSFORMISTA Hombre o mujer que
comn tol v cante avpracn cu idantidnd
atraccién erdtico-afectiva de manera transitoria a
por otras muijeres. partir de atuendos y
actitudes del otro
género, especialmente
para espectaculos
cf‘\‘l‘ ::Ul!l:.llﬁ HUG AT I CLWVNIVLT T:A‘I.::T: ::UIII‘IJIC w Illvi=l L‘Ul:
como tal y siente construye su identidad
ntracciAn arAtica-nfartiva Ae manara
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por ofros hombres. permanente, con
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acciones del otro
aénero. como un asunto

de su vida cotidiana

BISEXUAL Hombre y/o mujer que se | TRANSEXUAL Hombre o mujer que
reconocen como tal y se nace con el sexo
sienren araidos eromnco- DIoiogico ae un genero
afectivamente por que no corresponde con
porsenss dz embeos su sone pelcclégics, o
sexos, No necesariamente siente y concibe como
en el mismo momento. de perteneciente al aénero
la misma manera, ni al opuesto. Por ejemplo,
mismo nivel una persona ¢que nace

con genitales y
caracteristicas fisicas
de vuion peru yue
psicolégicamente se
clanta trone & muine A
también a la inversa
para el caso de las
J ‘hembras’

INTERSEXUALES Una persona que presenta una bio-anatomia en la
que su aparato sexual-reproductivo no concuerda
o ;U! E)Il:llldu!c) LU.HUI.U;I.'IIEHIE VigEIIIE) l-;e
corporalidad femenina o masculina. Esta
ranfarmidad rarnaral nueda ndontar farmae
diversas, por ejemplo, es posible que una persona al
nacer parezca hembra por sus caracteristicas
externas, pero que internamente tenga una anatomia
tipica de macho; o una persona puede nacer con
genitales que parecen ser una combinacion de los
tipos usuales de masculinidad y feminidad.

Fuente: CIDH: Cancentos Basicos relativos a nersanas LGRTI. (s. £.). CIDH: Comisién Interamericana de Derechas
Humanos.

En el caso de individuos fransgenero, el Instituto Williams calcula que el tamano de la poblacion
alcanza el 0,7%, mientras que el informe Libres e Iguales de la ONU calcula que entre el 0,05%
y 1,7% de la poblacién nace con rasgos intersexuales. (Banco Mundial, 2017)

texto int i

Las instituciones gubernamentales deben apoyarse en herramientas internas y externas que
PUIIII;iUII Yyui Ulli;l.\-ll ;Ub del:k:l\)b Yy Illiblllub UPUI iuu;\.;udca “ :\-Ib pEIvnuUS LGBT: < l!::ul-;l.'ﬂl won

el resto de la poblacién.

Necde la Orgnni-;nrir'\n de lac Narciones Lnidas (ONL ce anrohé el 24 de centiemhbre del 2014

la resolucién para combatir la violencia y discriminacion por orientacién sexual o identidad



de género. Esta supone un avance en cuanto a la defensa de los principios de la Declaracién

Ha hareniﬂar Hiimmnar an metacica Aa -\ra}arauﬁn ~n nareanme Ir‘ﬂTl

................................................

Por otra parte se encuentra la Comision Interamericana de Derechos Humanos, la cual ha sido
garante de la promocién y proteccién de los derechos humanos y se asume como érgano
consultivo de la Organizacién de Estados Americanos (OEA). Frente a la identidad de género
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un Relator Especial para Asuntos LGBTI.

En tanto. es importante mencionar la Aaenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU,
adoptada el 25 de septiembre de 2015.

Para la poblacién LGBTI se mencionan alli seis dimensiones como prioridades del desarrollo: la
salud, la educacién, la pobreza, la seguridad, la familia y el reconocimiento legal al género.

A s ver <o relacionaon estas dimensiones ron lns Ohietivae de Decarralla Sactenihle v sus

respectivas metas.

Estas se relacionan con las consultas globales dirigidas por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), que lograron a un consenso sobre a las cinco dreas prioritarias que

Aahan ahardarea an tdrminac da lae nareanme | CRTL hianactar nrnnnmlrn EAHH'IAHA narenr\nl
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y violencia, educacién, salud y participacién politica y civica. (Cortez, 2017)

Para la dimensién de salud se evidencia la falta de servicios de salud que atiendan las
necesidades especificas al género o la orientacién sexual, asi como servicios orientados a suplir

loe Adama mmadcn T adicfachor am cmlinad cmviiml v vamvadiimtiva armacificsme Ada martavas laslafmmas 0 fa
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los procesos de hormonizacién en la poblacién trans.

De igual forma también se relaciona la dimensién de seguridad, en la que se destaca el hecho
aue las personas LGBTI viven violencia asociada al periuicio por tener una orientacién sexual
diferente. Esta problemdtica estad plasmada en el ODS 16 (Paz, Justicia e instituciones sélidas)
& ias msias (160, 183, 18610, 18.L), por gjeinplo, 1 micia 181, esiablece gue “Reduc
significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas en mortalidad en todo
el mundo” y la meta 16.b establece la necesidad de “promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en faver del desarrollo sostenible”.

rrenie ai ODS "lin de ia pobreza”, resviiu imporiunie mendonar que ia discriminacion, e
estigma y la violencia actian como barreras a la participacién plena de las personas en varios
aspectos de la vida, ya sea acceso a oportunidades educativas, al mercado laboral o atencién
a la emlud l"('nria-r_ 9017) ‘:Acu'm e~ ﬁrcrm?-/nriﬁm da Fetmdnc Amearirannce lac miiaras
transgénero en promedio no viven mas alld de los 35 debido a la violencia y discriminacién
que enfrentan dia a dia.|Cortez, ZU1/)



text i

Colombia como un Estado Social de Derecho, que desde la Constitucién de 1991 (articulo 13)
ITUHIVLT HUC ;U\-:\JS :US }JQI VIS IV ;MUU:‘S), ;udcpcud;cuiculcuic dﬁ :U UI;CII;UL;\’III bCAUU: <
identidad de género, y que recibiran la misma proteccién y trato por parte de las autoridades,
de igual manera manifiesta que gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades

cin nincnina discriminacian,

Consecuenremenre, ia Corfe Constirucionai reconoce en mas de 83 senrencias expiiciramenre
los derechos de todas las personas y les da un estatus de ciudadania en un escenario de
diversidad y pluralidad a aquellas personas que se autoreconocen en el marco de la diversidad

cavial v Aa mdnara v ca valara la Aifarancia rAama 1in FAanctitiitiva acancinl Aa Ia ﬁ“cnirlnrl
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humana. Entre algunas de las sentencias tenemos:

® La Sentencia C-044 de 2004, la Corte Constitucional sefiala la obligacién de las
auvtoridades de eliminar o reducir condiciones de inequidad y facilitar la inclusién y
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desarrollo de politicas piblicas y acciones afirmativas al respecto.

® el derecho a un matrimonio igualitario (sentencias C-577 de 2011, SU- 214 de 2016)
& lac darachac natrimaninlec (Santancin €075 /07)

® derecho de afiliacién al sistema de seguridad (Sentencia C-811/2007)

® derecho a la pensién de sobrevivientes (Sentencia C-336/2008)

® derechn a lo adancién de nareias [Sentencia C- ARR’/'I 5) entre otros.

En Coiombia aun no se na regiameniado una iegisiacion especifica dirigida a ia pobiacion
LGBTI; sin embargo se ha incluido dentro de tres leyes fundamentales: la Ley de Victimas, la
Ley Antidiscriminacién y la Ley de Atencién a Victimas de Violencia Sexual en el Marco del

Coanflicta Armada

LET UE VICIIMAD, 1448 DE 2U1 1: Reconoce que ias personas gays, lesbianas, bisexuales, trans
e intersexuvales han sido victimas del conflicto armado que vive el pais. Acepta denuncias que
desde hace varios afios viene haciendo el movimiento social, donde se expresa que la poblacién

JODT np monammmmden mar smeimmne csvmamadar ] aemreen Aa o las: m~ bomiihe da wmmnfladna ..
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amenazas directas. Igualmente visibiliza cémo es la afectacién del conflicto armado para
poblacion LGBTI, por ser victima del estigma y prejuicio social que lleva a que sean
consideradas personas peliarosas para el orden moral de la sociedad

. .
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orientacién sexual. Esta ley protege los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, quienes sean discriminados por razén de su raza, etnia, religién,
nacionalidad. ideoloaia nolitica o filoséfica. sexo u arientacién sexual.

LEY DE ATENCION A VICTIMAS DE VICLENGIA SEAUAL BN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO, 1719 DE 2014: Busca garantizar los derechos de acceso a la justicia de las personas
victimas de violencia sexval enmarcadas dentro del conflicto armado interno. La medida

'



contempla que no se le discrimine a la victima en razén de su pasado, ni de su comportamiento

u arientacién sexual.

A:; lll;)lilv, pu:dc :IU::UI 2C \{Ug :u 3c9l cyuu;éu ’ :U VIU:GIIL;U PUI :U ;ulcui;dud 3=AUU: < ;dcui;\.:uu'
de género, estdn prohibidas en Colombia; no obstante, la realidad da cuenta de otras
dinémicas contrarias que vale la pena mencionar.

El cumplimiento de los decretos, leyes y sentencias que protegen a las comunidades LGTBI auin
presentan parreras que coniievan a gue ios deiiios que se comeren en su comra gqueden en
impunidad o no se tramiten con celeridad. Debido a lo anterior, el campo de la seguridad
merece especial atencién ya que la huella que ha dejado el conflicto armado en Colombia
nara la nahlacién LGTRI an al 2014 fia da 1 782 nareanns aue fuaran victimae can hace o la
informacién suministrada por la Unidad Nacional de Victimas, segin el Registro Unico de
victimas.

Cabe anotar que a la fecha no hay un dato exacto que permltu saber cudntas victimas LGBTI

|--u haliada an h- L.—h—- fo Aol mmin. cami; b Adamimaliada avaanie s oo lole coms f'ab---ln.n i ea -~
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no existe en los sistemas de registro de las entidades, variables que permitan identificarlo; Sin
embargo, se ha podido establecer que a comparacion de otros paises de Latinoamérica,
Colombia presenta la tasa mas alta de homicidios a personas LGTBl como puede apreciarse
en la siguiente tabla:

Tabla No. 1: Tasa de homicidios en personas LGTBI, 2014 - 2019 en Latinoamérica.

ANO
PAiS 2004 2015 " 2016 2017 2018 2019 ™
general
Colombia 100 113 99 110 109 11 542 43%
Meéxico 64 53 75 92 89 29 402 32%
Honduras 25 37 23 35 27 17 164 13%
Peru 15 4 16 2 14 6 57 4,6%
El Salvador 5 5 15 12 11 5 53 4,3%
CR)?)F::i?:ilcC:na 5 2 6 7 5 2 28 2.2%
Guatemala 2 0 3 5 10 6 26 2,1%
Paraguay 0 1 4 1 6 0 12 1.0%
Bolivia 0 0 4 0 4 0 8 0,6%
Total general 217 215 245 264 275 76 i292

Fuente: SinVinlencin 1 GTRI (2019)

LU unienivi, IEPIeseiiu Uil Glivinuiiu € iuiniv que uin isiiicndu 1us Hiedios iegaies y ius
entidades institucionales pertinentes para evitar y erradicar del pais las violencias de las que
son victimas las personas LGTBI, se presentan tres situaciones permanentemente:



1. Altos indices de homicidios, lo cual, significa que aun existen enormes prejuicios acerca
de la sexualidad v el reconacimienta de los aéneros. ol iaual aue imaainarios colectivas
sesgados que imposibilitan que esta comunidad pueda tener espacios seguros. Cabe
resaitar, que esta opropiosa reaiidad ia sufren enire ios 10 nasia i10s 62 aiios, es decir,

toda la vida, tal como se refleja en el siguiente estudio:

Tahla Na 2. Fdnd da victimae da lae nareanac LGTRI nar hamicidia, 2074 - 2010

PAIS Minimo Mediana Maximo
Bolivia 20 23 43
Guatemala 18 26 49
Paraguay 20 26 65
Peru 14 28 75
Republica Dominicana 13 28 42
Meéxico 14 31 79
Honduras 15 33 68
Colombia 16 34 82
El Salvador 30 36 47

Fuente: SinViolencia LGTBI (2019)

2. Se presenta también indiferencia, violencia vy discriminacién por parte de servidores
publicos. En este caso, se puede de manera lamentable destacar que al firmarse el
[ Ul L SR RSy e =l W e taema Blaater el = B Rlksmniad: EVedierl o Aubilascaraiy RS b
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entonces era el grupo armado FARC-EP, se aprobaron 41 medidas para beneficiar la
poblacién LGTBI, de las cuales, tan sélo 25 fueron incluidas por el Congreso Nacional,

v de las 25 no ha habido un cumblimiento éntimo.

Con esie punoruImy, se quisre Uemosinul que ias vidiimas Lo 101, se encueniian iamvien
desamparadas por el Estado, cuyas falencias se centran en la baja capacidad téenicq,
la falta de articulacién institucional, la poca sensibilidad por parte de los/as
Funrinnﬂrin:‘/n:_ rmicanrin de valiintad pn“ﬁrﬂ v lan afanciva Anti-darachnc (rnlnmhin
Diversa, Gaat y Diversas Incorrectas, 2019). Ademds, en el Congreso de la Republica
o agenda pubiica permea a ia cwaadania LGibi, ae tal Torma que ia exciuyo de ia
definicién del enfoque de género de las reglas de procedimiento de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, como lo indica el informe sobre la situacién de mujeres, lesbianas,

kn la estera institucional, fambién se encuentra que Colombia es un pais prejuicioso y
estigmatizador contra la poblaciéon LGTBI, en cuanto a la atencién en salud. Asi lo
expone la ONG Colombia Diversa, la cual afirma que el SISBEN no tiene en cuenta en
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poblacién en cuestién, mucho mas vulnerable, ya que no es diferenciada la atencién ni




se reconoce un modelo de servicios propio para estas comunidades con el propésito de
oroteaer su intearidad v su vida.

3. Aloru vien, en ei uspediv sudiui, en Cuivinbiu, ia pubiucion LGTBI o goza de liberiad,
reconocimiento y respeto. La ONG Colombia Diversa plantea que sus miembros son
objeto de abusos y discriminacion en el espacio publico, sin que la policia sea una
inetituriAn anranta noarn hnrar valar en dicnidad Coancacnancin Aa alln ac ninA vida
cultural, laboral, politica y formativa/educativa precarizada, lo que la obliga a
permanecer en frabajos iNformaies como ia prosnrucion.

En conclusién, ademds del imperativo de hacer valer y cumplir las leyes y todas las normativas
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los estereotipos de género en el pais.

Contexto departamental
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El plan de desarrollo departamental “EL TOLIMA NOS UNE" plantea para las personas LGBTI
dentro del arupo de poblacién vulnerable. la creacién de un banco social departamental para
recibir y entregar ayudas con el fin de aumentar la satisfaccién por necesidades bésicas, como
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En el departamento existen aproximadamente 9 organizaciones LGBTI en municipios como
lhaaué Armera Guavahal Chanarral v Nataaaima_las cuales se confarman como estrateainsg
de movilizacién no solo frente a la celebracién y conmemoracién de fechas especiales, sino que
acruan fundamenraimenre para reivindicar derecnos, visipilizar sus probiemdricas y concerrar
agendas de incidencia con las alcaldias y el Departamento.

Taniandns an ruiants qua al Talima rrrara Ada FrAaractarizaciAn A pnlfi?nﬂe rv_u'uk'i/-ﬂe Airimicdme ~ acte

eniendn an cuanta que al Tolima carace de caracterizacidn o naliticae nihlizae dirinidas o acte
poblacién, que permita identificar las necesidades, impactos de la vulneracién de los derechos
Yy acceso a bienes y servicios del Estado, el departamento ha planteado en su plan de desarrolio
2020-2023 en la estrategia #5 "Inclusién y derechos de la poblacién LGBTI", en la cual se
busca promover la integracién social y respeto de los derechos de la poblacién LGBTI,

Tmrmlame cmtamda lan clardamian ~
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* Promocién del respeto a la diversidad y la disminucién de la discriminacién por razones de
orientacion sexual, a través de espacios de sensibilizacién ciudadana e institucional para la
tolerancia y cultura inclusiva,
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visibilizacién y la inclusién al mercado laboral de la poblacién LGBTI,

* Fortalecimiento a la organizacién social, cultural y empoderamiento de la poblacién LBGTI,

* Anovo a iniciativas nroductivas con nertinencia dirigida a la noblacién LGBTI.

* Disefio y gestién articulada de la una politica piblica de la poblacién LGBTI.

Organizaciones LGBTI en el Tolima




Algunas de las principales organizaciones LGBTI que hacen presencia en el departamento del
Tolima son Colombia Diversa v Chaparral Diversa. Estas realizon aocomnaiiamiento a las

personas LGBTI en diferentes dmbitos, uno de ellos es la implementacién del enfoque de género

esripuiado en ios acverdos de raz.

Parcanmce | (TRl v A camiridad an al Talima

En 2U1/, USAID, ia Fundacion Yapawayra y ia Lonsuitoria para ios berechos Humanos y el
Desplazamiento - CODHES publicaron el documento “Voces incdmodas. Informe de personas
LGTBI en Chaparral: caso Asociacién Chaparral LGTBI Diversa™.

El mismo muestra que en 2017 se registraron en la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas trente a las personas LGTBI 13 casos de amenaza, dos delitos contra la
libertad y la integridad sexual, un caso de desaparicién forzada, 56 casos de desplazamiento,
4 casos de homicidio y un caso de vinculacién de nifios, nifias y adolescentes.

En 2019 las organizaciones Colombia Diversa y Chaparral Diversa documentaron ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz, nueve casos de “violencia por prejuicio” en el marco del
conflicto armado. motivada por una perceocién neaativa sobre la orientacién sexuval o
identidad de género, teniendo como actores responsables a la antigua guerrilla de las FARC y
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De otro lado, cabe anotar que segun el informe ‘Un carnaval de resistencia: Memorias del
rainadn trans dal rin Tuluni’, dal Centra Narinnal de Mamaria HistArica entre 19099 v 2010 al

conflicto produjo nueve homicidios de mujeres trans y hombres gays a manos de actores

armados iegaies, liegaies y desconociaos.

An t nt

A nivel departamental, en 2015 la Secretaria de Inclusién social del Tolima en convenio con la
Direccién de Responsabilidad Social Integral de la Universidad de Ibagué llevaron a cabo el
orovecto “Anove a la imnlementacién de accionas para la nromocién v eiercicio efactivo de
los derechos de la poblacién LGBTI del Tolima”. Este encaminé acciones hacia la garantia de
ios deredios de ius personus LGBTI en el Dspinai y sieie municipios mas dei deparidamenio
(Armero-Guayabal, Chaparral, Espinal, Libano, Mariquita, Melgar y Natagaima).

Fn dirhn nravarctn acta cartnr nnhlacianal nrinrizA lac cinniantac tamAtirme nara la aarantin da
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sus derechos:

- Salud: disminucién de barreras de acceso; trato diferencial con mecanismos de prevencién,
tratamiento y seguimiento; infraestructura adecuada para la prevencidén y tratamiento de

............................................




de prevencién como dispensadores gratuitos de condones; servicios de ayuda psicolégica;
apovo vy tratamientos para las intervenciones corporales de las personas trans.
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educar en derechos a toda la poblacién.

- Fin Aa I~ ‘r\nhrnvn- sunarar nhetArilac nara ln rramciAn Ada amnracn. ncr\nfinc nare lm
capacitacién y la continuvidad de proyectos productivos existentes; creacién de condiciones
dignas para ei rrapajo sexuai.

- Seguridod: trabajar con la policia y las autoridades para minimizar las agresiones basadas
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on génarg o orientocién sexpal; canaditar o lo fuerze niblicn en temas de convivencia,

-Participacion: buscar el acceso a medios de comunicacion; generacion de mecanismos de
participacién; capacitacién en estrategias de comunicacién con la perspectiva de derechos y
género.

- Otros: incluir aspectos de cultura y deporte; equilibrio de acceso a servicios entre entornos
rurales y urbanos.

A su vez, las personas LGBTI valoraron positivamente experiencius como la celebracién del dia
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Chaparral.

la Secretaria de Inclusidn Sacial de la Gobernacién del Tolima 2016 -2019 enfocd sus
esfuerzos de atencidén a las personas LGBTI a través de convocatorias poblicas para apoyar
Proyecios produciives en su oeneficio, €s asi como en zUly apoyaron seis iniciarivas
relacionadas con las dreas textil, belleza, panaderia, seguridad y pecuaria.

Par Aatrm narta, rraha Aactrrar la ranlizaciAn an "'\nnllﬂ an 2010 Aal Enenanira Dannannl da In

Plataforma LGBTI por la Paz, donde representantes de Antioquia, Norte de Santander,
Cundinamarca, Huila, Santander, uindio y lolima; recogieron en un documento todas sus
necesidades, como insumo para los planes de desarrollo 2020 -2023.

CONTEXTO LOCAL

Las transiciones sociales acerca de las libertades civiles y los derechos que las acompaiian, se
han visto ain en pleno siglo XXI opacadas por los prejuicios morales. Tal realidad se padece

en El Espinal, municipio en donde desatortunadamente no se han generado a través de los afios
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Plan de Desarrollo actual refleja un municipio aln muy timido ante el reconocimiento que esta
poblacién merece en la agenda publica y politica del territorio; No obstante, es valioso

mencionar que esta comunidad cuenta con la proyeccién de un programa denominado




“Espinalunos con Diversidad de Género”, el cual posee cinco actividades que se centran
wusiLUInSilie i piupiciui ius upu-iuunidudca pUIU Gus u yub:u\.;\:m LGTh icigu us guidiinus
para desarrollarse en todos los dmbitos de la vida baio los sellos del resoeto v la dianidad

humana.

ANTECEDENTES

Dado aue el municipio de El Espinal establecié el Decreto 164 del 13 de Diciembre de 2019,
por medio del cual se crea la Mesa de Participacién Municipal de la Mujer, en el cual, se
determina que uno de los infegrantes es un representante de la comunidad LGTBI, la
Adlll:ll:;‘lub:\:ﬂl l"‘\ml;\.:vu: “ ;IU\'é) M:C :u D;IC\.\.;L'JH d¢ FIUBIHIIIU; :"J\-;U:Cb, UJ:LI“U ¥ :U
Secretaria de Desarrollo Social. activé una mesa para la comunidad LGTBL. la cual no estéd
respaldada mediante un acto administrativo; sin embargo, pese a dicha carencia, es una
instancia que goza de reconocimiento por la entidad territorial, la cual, tramita junto a la

comunidad todas sus necesidades inmediatas.

MARCO LEGAL

Marco internacional

Para iniciar cabe resaltar la la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948) que resalta
ey B [RPMLILR oo Lo Badlamer lie mesne | USSR | [, TN | D e S e prel Bicmc ey
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nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color de piel, religién, idioma
o cualquier otra condicién, como edad, discapacidad, estado de salud, orientacién sexual o

identidad de aénero”. (Libres & lauales. Naciones Unidas).

Seyin iu Sivu “es liegul Ilucer cuaiquien disiindon en muieliu de deredios de ius

personas por el hecho de que sean lesbianas, gay, bisexual o transgénero”. Posicién confirmada
por distintos érganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados, como el Comité de
Nararhns Himanne: al Camitd da Nararhnc Frandmirne Sarinlac v Culturalac: al Camité da lae
Derechos del Nifio, el Comité contra la Tortura y el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra ia Mmujer. (Libres & iguaies, Naciones unidas).

Resolucién 67/168 de la Asamblea General de las Naciones Unidas: pidié a los Estados que

invactimnan rAdnida v ranciansidamanta tadme lne mnartae incliddse lae ~a camn mﬂﬂucf‘ﬂe e lald
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la orientacién sexual y la identidad de género de la victima

Resolucion 17 /19 del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, junio de 2011: primer érgano

intergubernamental de la Organizacién en aprobar una resolucién de amplio alcance sobre los

almaalyaas Licon auinaa - mefmnbmallin smeciial i T tdaat?dad e i fmmna AN m e imaa e Moo s e
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preocupacién” por la violencia y discriminacién contra las personas por motivos de su
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orientacién sexval y su identidad de género y encomendé la realizacién de un estudio sobre el
dmbito v alcance. (Libres & lauales, Naciones Unidas)

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanes publicé
en diciemhre de 2011 el estudia que sefiala “un notrdn de vinlencia v discriminacidn dirinidas
a personas por razén de su orientacién sexual y su identidad de género”. (Ibid.) Las conclusiones
y recomendaciones dei estudio se abordaron en el Consejo en marzo de 201 2, io cuai significd
el primer debate intergubernamental oficial sobre el tema.

lae actmadar miambhear Ada o MK $anan
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Iguales, Naciones Unidas):

“Proteger a las personas de la violencia homofébica y transfébica y prevenir la tortura y el
trato cruel, inhumano y degradante”.

“Promulgar leyes contra los delitos motivados por el odio que desalienten la violencia contra
ius personus pur moiivo de su oriemacion sexual y esiaulecer sisieinus elicuces pura denuncian
los actos de violencia motivados por el odio, en particular investigando a los responsables de
esos actos y llevandolos ante la justicia”.

“Impartir capacitacién a los agentes de policia y supervisar los lugares de detencién, y habilitar
un sisiema para que ias vicrimas pueaan ejercer recursos .

“Las leyes y politicas de asilo deberdn reconocer que la persecucién por razén de

nriantrriAn cavinl niada ranctihiir 1ina haea vAlida nars ealicitae AcilA?
prientaaon saxunl pusde conshiiar unae hase valian aorg soiatar ogho

“Derogar las leyes que tipitican como delito ia homosexualidad, en particular toda legisiacion
que tipifique penalmente la actividad sexual privada y consentida entre adultos”.

U vmmdlmmn mitm e mmvemmms mm rmme Adnbanidas ! mvvactmad s mar mambtiias Aa a melambamalba
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sexual o su identidad de género y que no sean sometidas a exdmenes fisicos degradantes con
la intencion de determinar su orientacion sexual”.

“Prohibir la discriminacién por motivos de orientacién sexuval y la identidad de género.
1. . . . r S
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de género”.

“Impartir instruecién v capacitacién nara orevenir la diseriminacién v estiamatizacién de las

personas LGBT e intersexuales”.

“Salvaguardar la libertad de expresién, asociacién y reunién pacifica de todas las personas
LGBT y velar por que cualesquiera restricciones a esos derechos —incluso en los casos en que

acne ractricrinnac hiviacan nar nhiata fimnlir ina finalidad laaitima v fuscan da 1n Alrance
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razonable y comedido— no sean discriminatorias por razén de orientacién sexual e identidad
de aénero”.

“Fromover unu wiivia de iguaidud y diversidud que aouigue ei respeio de ios deredios de
las personas LGBT".

Marra lanal Calamhin

A nivel nacionai, encontramos ia siguiente normarividad frente a ias personas LG | 81, sintetizada
por el Departamento Nacional de Planeacién:

Cuadro 1. Normatividad Sectores Sociales LGBTI

Normatividad y Principal

Jurisprudencia Fuenie Link

Constitucion Politica de Colombia Congreso https //colaboracion dnp g
Art. 1. Colombia es un Estado Social de ov.co/CDT/ConpesiSocial
derecho, (...) fundada en el respeto de la 161 pdf

dignidad humana, (...).

Arnt. 5 (...) Las autoridades de la republica
estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su
vida, (...).

Art. 13. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley (...).

Art. 16. Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su
personalidad (...).

Art. 70. El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de
condiciones, (...). El estado reconoce la
igualdad y la dignidad de todas las
personas que conviven en ¢l pais.

Ministerio del | hilps /fwww mininterior go

Decreto 2853 de 2011 interior v.colsites/defauitfiles/uplo
Art. 13, Numeral 2. Diseftar programas de ad/decreto 2893 de 1107
asistencia técnica, social y apoyo para las 2011 pat

comunidades Indigenas, Rom, y poblacion

LGBTIL.

Fuente: DNP. Normatividad, documentacion relevante y lineamientos de politica publica desde las compefencias de los gobiernos
territoriales, en relacién con los temas de: eauidad de aénero, embarazo en la adolescencia v poblacién LGBTI.




Art. 13, Numeral 5. Coordinar con las
instituciones gubemamentales la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las politicas publicas dirigidas a
comunidades (...) y el ejercicio de las
hbertades y derechos de la poblacion
LGBTI

Sentencia C-075/07 Corte

Tema: Reconocimiento de patrimoniales Constitucional
de compafieros permanentes
homosexuales y union mantal de hecho

Sentencia C-811/07 Corte hitp /v corleco i
Tema: Derecho de afiliacidén como Constitucional | nalgov co/relatoria c
beneficcanos al régimen de seguridad -811-07 him

social a parejas del mismo sexo

Sentencia C-336/08 Corte

Tema: Derecho a la pension de Constitucional
sobrevivientes en parejas de

homosexuales.

Sentencia C-283/114
Tema: Reconocimiento a las parejas del Corte

mismo sexo que viven en unidn libre el Constitucional
derecho de porcion conyugal

Sentencia T-314/11 Corte

Tema: Accion de tutela contra particulares | Constitucional
que organizan eventos, sobre la negativa
de ingreso a personas transgeneristas a
establecimientos o eventos abiertos al
publico.

Fuente: DNP. Normatividad, documentacidn relevante y lineamientos de politica publica desde las competencias de los gobiernos

bopelbaniolas am walwadfo ame lac bassace da, conddod do wlfusve savebovcms 2w o mdalocsnmaion v mablawddde IODTI
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En relacién con la puesta en marcha de una politica publica. el trabaio lleva consiao la toma
de decisiones que implican una gran actividad de tipo administrativo para la satisfaccién de
:U) m:u:aidudc: <l b:ll:::\-;u dg i LU:Q\-“VU- Sc PUI ic d€ :\J :JU:?C qUC :Iu’ il pl V.IJ:SHIU, qUC
amerita solucién, que se deben gestionar la forma mds adecuada de hacerlo y que se debe
evaluar. En este sentido, debe tenerse una perspectiva clara de lo que debe ser una politica
oitblica. nor ella es nertinente transitar un camino concentual v teérico aue nermita al lector

comprender los planteamientos del documento.

En temas sociales siempre habré problemas por resolver pero no siempre el gobierno en sus
distintos niveles puede atenderlos por cualquiera circunstancia, interés u otro, V.Gr. talta de
recursos, falta de interés, falta de voluntad, etc, de esta manera, el gobierno prioriza aquellas
situaciones que representan mayor, impacto, mayor presién o mayor incidencia. Claramente la
Polfate e PALEPas =a e Bosrror Aol e wletn oot Lo f B sl e s s i la L ossesssae
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sociales que supone la toma de decisiones de cardacter administrativo.

Con base en lo anterior, una definicién sobre politicas publicas se tiene como el “conjunto de
sucesivas respuestas del Estado frente a situaciones consideradas socialmente como

publicas: think tanks, Bogotd, Pontificia Universidad Javeriana, 1999); asi, esta definicion
responde pertinentemente al tema de politicas publicas por cuanto resalta la intervencion de
los gobiernos (digase Estado) en sus distintos niveles, nacional, seccional o local, para satisfacer




las necesidades de sus ciudadanos. De esta maneraq, el Estado, conoce sus problemdticas, define
obietivos comunes. disnone de los recursos v analiza el costo e impacto aue las decisiones v

acciones tienen sobre sus nacionales.

Cuervo define por politica publica “las actuaciones de los gobiernos y de otras agencias del
Estado, “cuando las competencias constitucionales asi lo determinen, caracterizadas porque
constituyen flujos de decisién, orientadas a resolver un problema que se ha constituido como
publico, que moviliza recursos institucionales y ciudadanos bajo una forma de representacion

U (PR TR T P [ SR NN [ IS PSS S W L P T T LW L S PN S ST S TT IR T S
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publicas: entre los modelos tedricos y la practica gubernamental (una revision a los presupuestos
tedricos de las politicas publicas en funcién de su aplicacién a la gestién publica colombiana)”,
en Ensavos sobre politicas piblicas. Boaotd. Universidad Externado de Colombia, 2007.) Aareaa
el Autor que las politicas piblicas son desarrolladas no solamente por los respectivos gobiernos
SNV ViU uyenuius dei Lsiudu Yue iamicn PUSUEN SE1 uLivies pi im.ipu;r.-: de Esius. AYui ©3
donde se encuentra la importancia de esta inclusién de otros actores pues la implementacién de
las politicas publicas obedece también a un mayor nimero de personas.

Roth afirma que una politica publica existe “siempre y cuando instituciones estatales asuman

batol a mmvnlalinnmta o bmvam DA mlamnm e Al tatliine artlinmdar mnmman Adacambalasn A o amm et
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por medio de un proceso destinado a cambiar un estado de cosas percibido como
problematico” (ROTH DEUBEL, ANDRE NOEL. Politicas Publicas. Formulacién, Implementacién y
evaluacién, Boaotd, ediciones Aurora. (10° ed.), 2014). Para el autor las politicas piblicas
representan la ejecucion completa de las decisiones y las regulaciones especificas por medio
UG LUUI U YUIWISI1103, ©3 3Us WIsHiIuS 11YGIS3, ULiUUil S3UDI e 1us Luinpuliunieinius Ue u sudicuud
cambiando las reglas de juego que hasta el momento venian operando, eso si, en busqueda de
la satisfaccién de las necesidades.

Claramente, en su concepto de base, la politica piblica se asocia al ejercicio del poder por

mmrba Aa m o mabliavna  Aan mnslaniaes Ada fie mivalac. A arka rantida | amhace caRmde A lee
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politicas piblicas son “flujos de Informacién y cursos de accién relacionados con un objetivo
publico detinido en forma democrdtica”. (LAHERA, EUGENIO. Politica y politicas publicas, Serie
politicas sociales 95, 2004). En esta definicién el autor ya compromete al ciudadano como
protagonista de la formacién de politicas publicas pues toma a la democracia para desarrollar

ke mal
T ST e

Una deTinicion bien iograda en mareria de poiitica pubiica es dada por muiier, pues para éi
el objetivo de una politica piblica es la gestién de una relacién global y sectorial, en este
sentido cada sector a trabajar se reproduce, se transforma y se modifica en relacién con los
estas razones las politicas poblicas consisten ya sea en frenar o en acelerar la transformacién
del sector a cargo (MULLER, PIERRE. Las politicas publicas (2% ed.), Bogotd, Universidad
Externado de Colombia, 2006).

En la definicion de Maione IMAIONE. GIANDOMENICO. Evidencia. araumentacién v persuasién
en la formulacién de politicas, México, Fondo de cultura Econémica, 1997), las politicas publicas

consiiiuyen iNsirumenios de Consiruccion de opinion pubiica y de didiogo democrarnico: una
politica es también una actividad de comunicacién puiblica y no solo una decisién orientada a



la ejecucién de acciones en consecucién de unos objetivos”. Lo que pretende el autor es
ambientar un clima democrdtico de discusion con obietivos estratéaicos v comunicativos aue
faciliten la articulacién entre Estado, politica y ciudadanos. Aqui la sociedad es tenida en cuenta
Pala el Inomenio de Tonmuiacion y consinuceion de iu poiiiicu puiicu que i veneiiciand; no se

trata de decisiones arbitrarias sino de decisiones tomadas en consenso con la comunidad.

Iqualmente ORTEGON, EDGAR. Guia sobre disefio y gestion de la politica publica, Bogotd,
Instituto de Estudios Latinoamericanos, 2008 y OSLAK, OSCAR. Politicas publicas y regimenes

U [ 73 | PR e | S R ey - m et ekt m e e Bl Lt L AEREC S IAN
Ponied. FCHTAIGHCS U paiil we Srghinmd CARCHCIGUS i Giic s, eShilinlh Cieee o (e,

1980, presentan reflexiones similares en el proceso de construccidén de politicas publicas.

Ahora bien, para construir acciones que intervengan la realidad, Martha Nussbaum, plantea el
enfoque de las capacidades humanas, el cual tiene como objetivo principal el centrarse en lo
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para un desarrollo pleno. Para ello, la autora propone una lista de las capacidades bésicas
del ser humano: entre ellas la vida, indicando que toda persona debe tener la capacidad de
llevar una vida con una duracién normal, sin llegar a reducirla para evitar que se considere
como que no vale pena; salud corporal, plantea que es primordial que el individuo tenga

lvimmmn mamadiatamans da cnliid allcaamimall; o chdamade fnabnramda 1o cmliiad vameadiiasiim da las
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mujeres; integridad corporal, como capacidad para movilizarse de manera libre y segurg;
sentidos, imaginacién y pensamiento, como la competencia de recibir una educacién que
permita desarrollar y emplear estas capacidades: emociones, entendido como la facultad de
amar, sentir y cuidar (Gémez, 2016).

Asi mismo, Nussbaum (Gémez, 2016) menciona la razén préctica, haciendo énfasis en la
capacidad de tener un concepto del bien y reflexién critica acerca de los planes de vidag;
capacidad de afiliacién. refiriéndose a la relacién de vivir con otros v para otros. siendo
respetado y no discriminado; convivir con otras especias, ser capaz de cvidar los animales,
p;uniub, IIU IIU;UIU;CLU < HEH!'-'IU: y C; Clliulllu HUC nes IUL.:CU; Ilﬁ&ﬁb;dud dt::; iUE‘SU' ICSU:EUJI\-;U

la pertinencia que tiene el reir, jugar y disfrutar de actividades de ocio.

Finalmente Nisshaum (2002 citada nor Gameaz, 2014) destarn la ranacidad de eantral del
propio entorno, dividiéndolo en dos aspectos, el primero de ellos, resaltando el dmbito politico,
senaiando que ei individuo Tenga ia oportunidad y capacidad para parricipar en ia poiitica y
en las decisiones que se toman a nivel pdblico y el segundo término, indicando la capacidad de
poseer bienes y recursos que posibiliten una buena calidad de vida. Esta lista, es una base que
nos nermite demandar ineticia hacia loc narcanae qua na han cide tamadac an cuantn on lae
teorias tradicionales de justicia social, permitiendo llegar a un modelo de derechos humanos de
caracter universal que tenga como prioridad el concepto de ser humano como un individuo
dignificado que tiene la oportunidad de cooperar en su entorno a través de una participacion
activa (Gémez, 2016).

En conclusién, las politicas plblicas son un mecanismo para mejorar la capacidad de los
Gobiernos, digase Estado, en sus distintos niveles y sectores en incrementar el empoderamiento
de la sociedad en la bisagueda de soluciones a las probleméticas aque los aqueian y desde
luego para que el mismo Estado logre sus cometidos de manera eficaz.



METODOLOGIA

Para el presente documento, se entenderd como definicién de politica piblica “proyecto /
actividad que un Estado disena y gestiona a tfraves de un gobierno y una administracion publica
con fines de satisfacer las necesidades de una sociedad” (Graglia, 2012).

El arouame MAO&AA'A—-‘IA ~ rmmiiv ra e A an Al mlala Ao malltlame miilalicme meas vanianta dc !:
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obra de Harold Lasswell, a saber: i) identificacién del problema ii) formulacién de politicas
(alternativas para hacer trente al problemay) iii) implementacién iv) evaluacion (Quintero Navas,
2011).
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la metodologia que permita al Municipio contar con la capacidad instalada para su
implementacién y posterior evaluacién. En el contexto de un mundo interconectado, se
plontearén en este punto estrateaias aue permitan avanzar en la Cooperacién Internacional.

Furu iui (i se iendi Gn e wueniy 1os lineaimienios dei Frocedimicnio “Tornnuludion de uia Foliiica
Publica FP-P2. V1" del Ministerio del Interior, el cual incluye formatos e instructivos de acciones
y baterias de seguimiento.

A continuacién se describirdn cada una de las fases a desarrollar:
1) idenniTicacion dei probiema: rambién conocido como “agendamiento”. Se frara un ejercicio
de decisién, en el cual se lleva a cabo la seleccién y definicién de los problemas objeto de

estudio, éste se da en los distintos escenarios publicos y de interaccién entre sociedad y
f‘r\‘\ inrnAa I'Df-‘hl ‘)n'lQ\

Para la seleccion se puede tener en cuenta todo problema considerado socialmente relevante
y convocar a diferentes actores involucrados por parte de las organizaciones publicas
encargadas de su solucién, en este caso la Alcaldia de El Espinal.

2) Formulacién de politicas: Se trata de la formulacién de alternativas de solucién, la adopcién
de una alternativa, o el disefio y planeacién de una solucién a un problema inscrito en la
aaenda. En este orden de ideas, alli se prioriza aué ruta de accién es la mds conveniente para
que el problema pdblico se resuelva.

Una vez se halla qué derecho estd siendo vulnerado, se recopila informacién sobre la respuesta
del Estado frente al derecho vulnerado o problema puiblico y se elabora un plan de accién.
(PGN. 2019)

En esta fase esiardn ios eiememos 1edricos clave de ia poiitica pubiica; enioques de poiiticas
piblicas aplicados; principios orientadores de la politica publica; objetivos general y
especifico(s); ejes estratégicos y lineas de accién.

3) Implementacién: en esta fase, la formulacién de alternativas para solucionar los problemas
identiticados, se fransforma en acciones concretas. Lo anterior implica la moviiizacion de un




conjunto de recursos politicos, juridicos, financieros y humanos; asi como la coordinacion y
aarantio de cooneracién de los actores relavantes (Hill v Hune. 2009).

Asi lus cosas, &l piun de acion que se eiubora, Cuenia con Ucciones congreius de mejora de
indicadores priorizados; enlace con acciones plasmadas en los planes de desarrollo local,
departamental y nacional; asi como una hoja de ruta para la bisqueda de Cooperacién

Intarnmrinnal

4) evaivacion: el objenvo de esta eTapa es que 10s Inferesados en un probiema, cuenten con
herramientas que les permitan realizar juicios y tomar decisiones respecto a las acciones
implementadas. Se trata entonces de la identificacién, clarificaciéon y aplicacién de criterios

Anfandilklar mare Aatarminears Al valar da sina malltics Aramrames A Aravacsda wiilklica Aan valasiin
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con dichos criterios (Fitzpatrick, Sanders y Worthen, 2004).

Para este fin, la politica publica contaréd con los formatos de bateria de indicadores para el
seguimiento y evaluacién del Ministerio del Interior.

1.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Se realizaron @88 mesas de trabaio. en el cual hubo participacién tanto de la Secretaria de
Desarrollo Social, como también de la poblacién LGTBI a través de sus representantes o
voceros/as, a quienes inicialmente se les presenté la proyeccién que se tiene con la politica

publica a nivel politico y metodolégico.

En dicho escenario se dio a conocer el papel que desempefia cada uno de los actores en el
municipio en aras de proteger y fortalecer a la poblacién LGTBI espinalung, al igual que las
necesidades, problemdticas y acciones que puede emprender el municipio con base en el Plan
IJ": DG)UI I U::U UPIULIULJIUo Ell c:-;c cicn\.;uiu, 3c PU\:U PUIL;:J;I Ui LI ﬁdud HUS L ﬁlldc AUd
principales necesidades aue se relacionan con el aspecto econédmico. pero también con el
ambito identitario de cada una de ellas y ellos, ya que manifiestan no sentir una representacién

con sus nombres originales y sus documentos de identificacién.

Asi s, 36 JSiUiTunGivi AR SHCUSHIUS  HAGS, U3 CUGISs, prSienden  iiojal unu
caracterizacién sociodemoardfica, como también. un diaanéstico sobre las realidades de la
ciudadania LGTBI en el municipio con respecto a la institucionalidad, de la misma manera que

de acverdo con su incidencia, inclusién, dmbitos culturales y econémicos.



MAPA DE ACTORES

Segun Robirosa (2006 citado por Algranati, Bruno, Lotti, 2012) un actor social es un “otro” con
quien nos encontramos en una relacién de interaccién en un escenario especifico. Ese actor social
puede ser idividodl O Colediivg, &5 dedin, puede s win individuo, on Giopo, ving Urgaiieacion o
institucion pdblica. privada. de la sociedad civil. entre otros. Lo aue distinaue a un actor social
es su rol particular en ese escenario, sus objetivos o intereses, los recursos y capacidades que

tiene para aportar al ejercicio de intervencién.

Cidin gue posibilita o
identificacién y caracterizacién de un arupo de actores sociales existentes en el escenario: es
una pieza clave que aporta a la investigacién una perspectiva de lo que estd sucediendo en el
momento presente y las lineas que se deben tomar para crear propuestas asertivas de

actuacién para llegar a la solucién del problema (Tapella, 2007).

Actor Entorna Grupo al aue Rol Rol en el
pertenece Espinal

lee mcmommbo £aca.., 22
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Titulares de derechos en Beneficiario

Comunidad
de politica piblica.
LGRBTI del P P
municipio del
Eeninal
Actores
individuaies
Hogar
Familia de las Responsables del Beneficiario
personas del acompafiamiento a la
municipio. poblacién objeto.
Vecinos de las Beneficiario

personas LGBTI dei
municipio.




Fundacion Cspinal
Diversa

—~ eer
e

Superintendencia
nacional de salud

Ministerio de Salud y
Proteccidén Social

Salud

Cigunizuciones
independientes
sin animo de
lucro.

Espacios
institucionales
ntiblicos

Promueven gestiones en
pro de ias personas
LGBTI del municipio del
Espinal.

Ejercer control y
vigilancia sobre la
administracién, los

servicios y prestaciones
de la salud de los

obligatorios, de acuerdo

-~
o

Sistema Nacional de

Lo O |
~iui

A Lo navenme Aal
SN GS ROTIRGS GG

Formulador

Conocer, dirigir, evaluar
y orientar el sistema de
seguridad social en
salud, mediante la
formulacién de politicas,
planes y programas, la
coordinacién
intersectorial y la
articulacién de actores
de salud.

Ejecutor




Secretarias
depariameniaies
municipales y
distritales de salud

Ciiigir, coordinar y
vigilar la salud en el
territorio atendiendo

disposiciones nacionales

Entidades Sociales del
Estado

Entidades Promotoras
de Salud oiblicas

Instituciones
prestadoras de

carvirine an enlud

Entidades Promotoras
de
Salud Privadas

(Arts. 43 y 44 Ley 715 | Formuiador
de 2001)
Ejecutor
Espacios Garantizar la prestacién
institucionales | de los servicios de salud
publicos de acuerdo al Plan de
Reneficios an Salud,
Ejecutor
Eiecutor
Fenacios
institucionales
r\r?u_r-:-lf\e
privados
Eiecutor




Secretarias
depariamerniaies y
municipales de
educacion
certificadas.

Instituciones de
Educacién Superior

Cducaiivo

Generar acciones que
garariicen una
adecuada prestacién

Cspacios del servicio educativo en Cjecuior
institucionales condiciones de
pubiicos cobertura, calidad y
eficiencia.
Brindar oportunidades Ejecutor
para adquirir
Espacios conocimientos,
institucionales desarrollar las
publicos y competencias v valores
privados. necesarios para vivir,

convivir, ser productivos
y seguir aprendiendo a

:
la large de la vida,

Fiscalia General de la
Nacién

Adelanta investigaciones
acerca de las denuncias
que son presentadas por
hechos de violencia.
Solicita el dictamen de
Medicina leaal ad
como impone medidas
deo protoccién y atencidn
al juez de control de
g aiiias.

Ejecutor/Evalu
ador




Instituto de Medicina
Legai

Policia Nacional

Gestién

Espacios
institucionaies
publicos

Realiza dictamen
médico iegai a ia
persona sexualmente
diversa victima de
violencia y remite
procesos a la Fiscalia o
a la Comisaria de
Familia, dependiendo
del caso.

Cvaivador

Traslada a la persona

LGBTI violentada a un

centro asistencial o a la
entidad competente

para imponer las
medidas de nroteceidn,

al igual que recimite
procesos © lo Fiscalio

General 0 a la
Comiisaria.

Ejecutor /Evalu
ador




Cepuriamenio pard ia
Prosperidad Social

Departamento
Nacional de
Planeacién.

Gestion

Espacios
institucionales
publicos

Busca fijar poiiiicas,
planes generales,
programas y proyecios
para la asistencia,
atencién y reparacion a
las victimas de la
violencia, la inclusién
social, la atencién a
grupos vulnerables y su
reintearacion social y
econémica.

e ' 1
cYQiuauor

Coordinar, articular y
apoyar la planificacién
a corto, mediano y
largo plazo del pais, y
orienta el ciclo de las
politicas publicas y la
nrinrizacian de lag

recursos de inversion.

Formulador




ti Consejo iNacionai de
Politica Econémica y
Sociai, COUNPES

courdinai y orieniar a
los organismos
encargados de ia
direccion econdmica y
social en el Gobierno, a
través del estudio y
aprobacién de
documentos sobre el
desarrollo de politicas
generales que son
presentados en sesién.

P .
LjeCuior

Consejos
departamentales y
municipales de politica
social

Gestionar, realizar
seguimiento y evaluar
las politicas, programas
y proyectos sociales del

departamento, bajo un
madala da gestidn social

integral.

Formulador

Personeria Municipal

Velar por el
cumplimiento de la
constitucién, las leyes, los
acuerdos v las sentencias

judiciales,con  cardcter
gratuito,  inmediata vy
especializado, desde el
momentc on gue un
hecho constitutivo de
viciendia se ie pongu en
conocimiento.

Evaluador




Alcaidias insifiuciones Formulador
representantes,
encargadas de veiar
por la seguridad y el
cumplimiento de los
servicios utilizados para
el bienestar de todas las

personas.
Gobernaciones Espacios Formulador
institucionales
privados
Secretarios de Actores Dirigir, organizar, Formulador
despacho de individuales planificar y administrar
municipios y los recursos de las
departamentos Secretarias para lograr

la efectiva prestacian
de los servicios a su

[aaldelel
i e

°

Fuente propia apoyada en HOWLET Y RAMESH (2003)

GIE)NALgINTERESES ONDICIONES DE VIDA (Separarlo de esta manera)

La participacién de actores locales en funcién de la construccion de la politica publica, se

resaltan como mecanismos en la promocién de un sistema de valores que agencie cambios en
el municipio para el reconocimiento y la materializacién de los derechos de las personas LGBTI,
€5 POT €50 Gue 10s adivies infervinienies en lu ediflicadion de esia poliiica son :adminisiracion
municioal..la comunidad en general. las oraanizaciones sociales dedicadas a la proteccién v el
reconocimiento de las personas con orientacién sexual diferente a la comun, el sector educativo,
entidades de salud, el sector privado y aquellos que sean considerados necesarias para la

elaboracién de esta politica publica.




En cownio g lu diversidad seaval y de género lu poblacidn del mwnicipio del Espinal sigue

viendo esto como un taby aue se invisibiliza o reprime, por lo ave las personas LGBTI terminan
en muchas ocasiones asumiendo su sexvalidad y construccién de género dentro de su grupo
social o exclusivamente en espacios privados. Este acercamiento a la situacién de derechos de
la personas LGBTI en Espinal es un primer esfuerzo por caracterizar las condiciones de vida de
unGs grupos poblacionales ki ilizados y que aln, en muchos casos,

permanecen ‘ocultos’ por temor al sefialamiento y la discriminacién en un contexto donde el

prejuicio hacia la sexualidad no heteronormativa genera violencias naturalizadas y justificadas.

o

Mediante el trabajo de campo se hizo posible identificar las dificultades por las cuales
ctraviesa esta peblacidn, donde mediante relatos, discusiones colectivas y entrevistas se legra
establecer cémo a pesar de tener normatividad que los protege, adn se evidencia practicas
machistas y sexistas que hacen parte de la vida cotidiana, llevando consigo discriminacién

sistemdtica de las personas LGBTI

Para las mesas de frabaio la participacién de esta poblacién es muy reducida esto puede ser
el reflejo de la falta de reconocimiento de identidad sexual y de género en la que viven

algunas personas. En el trabajo de acercamiento se logra crear un espacio apropiado para



que los participantes de la comunidad LGBTI logren demostrar su identidad sin sentir rechazo
aiguno, esio permiiid ideniificai que lu mayoria de ila pooiacidn son nomMoies que se

autoreconocen como aays v también visibilizar més a fondo sus necesidad.

En primera medida se logra establecer que la mayoria de la poblacién LGBTI no cuenta con
acceso al sistema general de seguridad social en salud, teniendo en cuenta que sus empleos
iFiGCion O saiud como independientes y
otros por desconocimiento no hacen los trdmites para ser incluidos dentro del régimen
subsidiado. Sumado a los anterior, se evidencia que la atencién en salud para mujeres trans
resulta preocupante en la medida que se encuentran con discriminaciones en las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y las Instituciones Prestadoras de Servicio (IPS) desde la entradq,

e - gt
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de la sorpresa que les representa una persona trans y, sumado a lo anterior, existe negacién
o minimizacién de la atencién cuando se evidencia una identidad de género diversa. Lo anterior
llega a convertirse en un problema estructural para las personas LGBTI, quienes en vista de las
dificultades encontradas prefieren en muchas ocasiones no acceder a los servicios de salud a
s mersm &t
iVe HUC i
Por ofra parte en el ambito laboral las personas LGBTI sienten que deben romper muchas
barreras para acceder y permanecer en el mundo del trabajo a causa de la discriminacién por

razones de orientacion sexuval e identidad de género, consecuencia de io anterior ia mayoria

rebusque.

Derivado de lo anterior la poblacién manifiesta la necesidad de tener mejores coberturas de
educacion formai, esto teniendo en cuenta que ia mayoria se desempeiia como estilistas y
asesores de imao
laboral. Sin embargo, algunos de los integrantes de la comunidad LGBTI adn se encuentran en
el analfabetismo, situacién que hace necesaria una pronta intervencién en esta comunidad con

el fin de mejorar sus condiciones sociales y personales.

ANALISIS CUANTITATIVO

Se realizaron un total de 21 encuestas, de las cuales se extrae la siguiente informacién:



Edad:

20 respuestas

@ Entre 10 - 19 afios
@ Entre 20 - 29 arios
@ Entre 30 - 39 afios
@ Entre 40 - 49 afios
@ Entre 50 - 59 afios
@ Entre 60 - €9 afios
@ Entre 70 - 79 afios
@ Entre 80 - 89 afos
@ 90 o mas afios

El 40% de la poblacién LGBTI que participé de las encuestas tiene entre 30 y 39 afios, el 20%
estd entre los 20 y 29 afios, el 15% entre los 50 y 59 afios y el 20% entre los 40 y 49 afios.
Esto nos muestra un pancrams sobre o poblacidn LGB! en ! espinc! comprendiends gue ¢!
60% son personas jévenes.

IDENTIDAD DE GENERO

= HOMOSEXUAL

m BISEXUAL

= TRANSGENERO
w LESBIANA

El 65% de la poblacion LGBTI (entrevistada, encuestada) en el espinal se identifica como
homosexual, mientras que el 20% se presenta como lesbiana, como transgenero el 10%, y el
5% como bisexual.



NIVEL DE ESCOLARIDAD

= BACHILLERATO
= TECNICO

= PRIMARIA

# NINGUNOC

En cuanto al nivel de escolaridad se pudo establecer que el 57% de la poblacién LGBTI
encuestada es bachiller, el 19% tiene estudios técnicos y primaria, mientras que el 5% no tiene
ningiin tino de estudio,

ESTRATO SOCIECONOMICO

ml
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En el estrato socioeconémico encontramos que el 86% de la poblacién LGBTI encuestada
perienece ai esiraio 1 {unoj y & 25% al esiraio {2}, silvacion que en concordancia con €l nivel
educativo, evidencia la falta de oportunidades de esta comunidad para suplir sus necesidades.



¢Esta afiliada/o al Sistema General de
Seguridad Social en Salud?
mo_‘i;;f

En esta grc;ifica se evidencia qué abn existe pobloci&n sin acceso al sistema general de
seguridad social representando un 15% de poblacién sin afiliacién.

VIVIENDA

s ARRIENDO
EPROPIA
= FAMILAR |

Ein cuanto Gl tipo de vivienda se obseiva gue el $2% vive en ariendo, e 29% vive en casa
familiar y el 9% tiene casa propia.



VIVE CON
= FAMILIA
WPAREA
wSOLO |

El 67% de la poblacién LGBTI vive con la familia, en cuanto que el 24% vive con la pareia y
un 9% vive solo (a).

¢Tiene hijos o hijas?

BNO
=S _i

Soio i 5% de ia pobiacion LGBTI enirevisiada en &i espinai fiene hijos.




No. de hijos

10 respuestas

10.0
7.5
5.0

256

0,0

Del 5% de la poblacién que tiene hijos refieren que solo tiene 1 hijo.

¢Tiene personasa cargo?

mSi
=NO

EI 81% de la poblacin LGBTI refiere fener personas a cargo.



No. de Personas a cargo.
19 respuestas

15

10

De lus personas que manifiesian iener a algdn familiar a cargo 11 refieren iener solo una

persona a cargo, 3 tener 2, 4 tener 3 personas a cargo y 1 tener 4 personas a cargo.

¢Ha sufrido de alguna clase de maltrato en su hogar?
21 respuestas

@ violencia fisica

@ Violencia psicolégica
@ Vviolencia verbal

@ Ninguna

En cuanto a los tipos de violencia el 90,5% de la comunidad LGBTI encuestada refieren no
haber tenido ningiin tino de violencia, mientras que el 9,5% exnresa haber tenido violencia

psicolégica.




¢La Fiscalia ¢ la Policia le han brindado ayuda?
21 respuestas

@®@si
@ o

De las personas que han sufrido violencia psicolégica el 76,2% manifiesta no haber recibido
ayuda por parte de la fiscalia o policia, en cambio el 23,8% si recibié ayuda.

¢Pertenece a algun grupo poblacional?
21 respuestas

@ Afrodescendiente
@ Indigena

@ Palenquero

@ Ninguno

® LGTBI

El 95.2% de la poblacién encuestada no pertenece a ningin arupo poblacional, sin embargo
es de aclarar que todos hacen parte de la comunidad LGBTI.




;Pertenece a un grupo vulnerable?
21 respuestas

@ Victima del conflicto
@ Menor de edad

' Discapacitado

@ Desplazado

@ Ninguno

@ sordo

@ LGBTI

£i 81%% de la conmiidad LGBT! enirevisiada no perienece a iingdn grupo vulnerable, mieniras
que el 9,5% son desplazados.

Ocupacion actual:
21 respuestas

@ Estudiante.
@ Trabajador
@ NINGUNA DE LAS ANTERIORES

FI 76,2% de la poblaci

a 1 encuestada refiere ser trabaiador, entre tanta el 19% es noblacién
estudiante y el 8,3% no

n I
se dedica a ninguna de las dos.




Su trabajo es:
21 respuestas

@ Formal

@ informal

@ Independiente

@ NINGUNA DE LAS ANTERIORES
@ Oficioa varios

De las personas que refieren estar trabajando el 61,9% indica que su empleo es informal, el
19% tiene empleo formal y el 9,5%.es independiente

Las posibilidades de trabajo son:
21 respuestas

@ Escasas
@ suficientes

El 100% de la poblacién encuestada manifiesta que las posibilidades de trabaio son escasas.

¢Conoce algin programa guiado por la Administracion Municipal, la Gobernacion o la nacion para
la comunidad LGTBI?

21 respuestas

@ si
® No




¢Cual es la problematica mas visibleen la
comunidad LGTBI de El Espinal?

= MALTRATO HACIA LACOMUNIDAD
LGBTI

BRECHAZO Y ESTIGMATRZACION

B VULNERACION A LOS DERECHOS
¥ DISCRIMINACION

®FALTA DE OPORTUNIDADES

LABORALES Y DE VIVIENDA
ENORESPONDE

La comunidad LGBT! espinaluna entrevistada refiere con un 42% gque la problemdética més
visible a la cual se enfrentan es a la falta de oportunidades y vivienda, en cambio la vulneracién
a los derechos y el maltrato hacia la poblacién representa un 17%, sin embargo, existe un 8%
aue manifiesta rechazo y estiamatizacion

¢Consume sustancias psicoactivas?
19 respuestas

®si
® No

En cuanto al consumo de sustancias psicoactivas el 89,5% de la comunidad LGBTI que participd
en la encuesta refiere no consumir, entre tanto el 10,5% refiere si consumir SPA.



¢Qué percepcion tiene sobre la gestion de la
Alcaldia Municipal de El Espinal con relacion a la
poblacion LGTBI?

m® ES UNA ADMINISTRACION
INCLUYENTE

El 100% de la poblacién LGBTI entrevistada tiene la percepcién de una Alcaldia actual

incluyente.

¢Como se siente con la Administracion Municipal de El Espinal?
21 respuestas

@ Incluido
@ Exluido

Por ofra parte & 71,4% de lao comunidad manifiesta sentirse incluido por parte de la
administracién municipal del Espinal, en cambio el 8,3% se ha sentido excluido, sin embargo,
muchos manifiestan que es una respuesta muy apresurada ya que el tiempo de mandato actual
ha sido muy corto, sin contar los tiempos dificiles aue se han vivido durante este afio.



En cuanto a los programas que brindan los gobiernos locales, departamentales y nacionales
nara lo comunidad LGBTI, solo el 238% tiene conocimiento de los progromas aque los

administraciones ofrecen.

¢Cual programa guiado por la
institucionalidad conoce?

# NINGUNO

= EL QUE VA A INCIARCON
ESTA ADMINISTRACION
(POLITICAS PUBLICAS)

= NO RESPONDE

En cuanto a los programas institucionales el dnico que refieren conocer es el que se estd iniciando
con la construccién de las politica piblica para la comunidad LGRTI

El acceso a los programas que oferta el Estado son:
21 respuestas

@ Restringido
@ Amplio
@ NINGUNO DE LOS ANTERIORES

For oiro iado ei 76,2% de ios enirevisiados manifiesian que ei acceso a ios programas que
ofrece el estado son restringidos, en cambio el 19% refiere que el acceso es amplio.




;Cual es la actividad que mas le gusta realizar?
21 respuestas

@ Deporte

@ Danza

@ Manualidades

@ Arte

@ NINGUNA DE LAS ANTERIORES
@ ORGANIZACION DEL HOGAR

De las actividades que mas le gusta realizar a esta comunidad el 47,6% refiere que las
manualidades, el 23,8% le gusta el deporte, el 9,5% se inclina por las danzas y el arte y el

4,8% le gusian los labores del hogar

¢Pertenece a alguna organizacion,
colectivo o asociacion?

= ASORESPI
m NINGUNA
= ESPINAL DIVERSA

Finalmente encontramos que el 75% de la comunidad LGBTI no pertenece a ninguna
organizacién, colectivo o asociacién, mientras que el 17% pertenece a Espinal diversa
organizacion que fienen regisirada en cdmara de comercio y el 8% perienece a ASORESFI
(Asociacién de Sordos del Espinal), puesto que la poblacién LGBTI también cuenta con
comunidad sorda.

Formulacién de las Politicas Poblicas



Elementos Teéricos

Para lograr identificar y comprender el trasfondo de las necesidades de la poblacién
sexuaimenie diversa dei municipio dei Dspinal, se hace necesario revisar aigunas posivras de
tedricos que a lo largo del tiempo han estudiado las problemdticas a las cuales se enfrenta la
sociedad. Entre las teorias escogidas, encontramos las de pensadores politicos contempordneos
comn Martha Niisshaum v Amartya Sen, auienes desde el enfaque de las canacidades, centran

su interés en las inequidades sociales.

El Enfoque de las Capacidades, desarrollado y defendido por Amartya Sen (1979, 1999) y
también por Nussbaum (2002, 2007) plantea que el modelo de vida elegido por cada persona
se construye con base en un conjunte de funcionamientos interrelacionados, que son constitutivos
del estado de una persona, los cuales corresponden a cuestiones elementales como estar bien
alimentado o gozar de buena salud, hasta reaiizaciones mas complejas como aicanzar estados
de felicidad, dignidad o participacién social (Sen, 1999, p.53); y de capacidades,

representadas en las diversas combinaciones de funcionamientos que una persona puede

~l
SICanIar.

Tanto la teoria de Sen como la de Nussbaum son mds consecuentes con las necesidades
identificadas en la poblacién LGBTI del Espinal ya que proponen una concepcién del hombre
y ia sociedad mucho mas amplia & incluyeiiie, e dedi, Que peimiie & ieconodinieiio de ia

diversidad humana.

El enfoque de los copocidades se constituye tanto para Nussbaum como para Sen, en la mejor
manera de garantizar los derechos fundamentales. De esta manera, el derecho al libre desarrollo
de ia personaiidad, @ ia iiberfad de conciencia, a ia iiberfad de cuifo (...}, para citar aigunos
derechos fundamentales consagrados dentro de nuestra constitucién politica, pueden ser mejor
garanfizados, solo si se promueven y se generan en los individuos las capacidades necesarias para

,'}Qda" ”nwnrlru' o .fn nrnnhrﬂ Fe rinrrr que ¢ enln co nunrfn nnrantizar lo afartivided da Ine darachac

fundamentales, como requisito indispensable para el logro de unao sociedad justa, cuando los
individuos hayan aicanzado de una manera reai y efectiva ias capocidades necesarias, para
hacerlos cumplir de hecho dentro del Gmbito de la vida préctica (2011, p.99).
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comunidad LGBTI, permitiendo que se establezcan unas polmcas publicas totalmente objetivas
articulando la accién participativa ejecutada durante las mesas de trabajo con la poblacién y

actores implicados.
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rincipios en Io uules basaré esta politica:
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INTEGRALIDAD: Los programas de accidén deben tener en cuenta los derechos humanos de
primera, segunda y tercera generacién, realizando un tratamiento de manera sistemdtica.



IDENTIDAD: se reconoce y se respeta el derecho que tiene toda persona a construir para si
una outo definicién con respecto a su cuarno, su sexo, su aénera v su orientacidn sexual.
GUIDAD: Es imperaiivo iener presenie que iodos ios seres hiumanos nacen libres e iguaies en
dignidad y por lo tanto todos poseen derechos. Ello implica unas garantias de igualdad y no
discriminacion.

DIVERSIDAD La diversidad sexual y las identidades de género diversas, lograran proponer
agendas ampiias y cargadas de nuevos significados y senfidos para refundar ei ferritorio y
fortalecer la ciudadania participativa.
PARTICIPACIAN: Lo: proceses organizatives v lo garantia de particpacién de
LGBTl en los espacios de representacién, de toma de decisiones y de construccidn de
civdadania, logra que esta poblacién aporte y sea participe directo de la transformacién y el
fortalecimiento del tejido social del municipio donde ellas y ellos también son protagonistas en
agendas politicas, econémicas, sociales y culturales.

~

INTERSECTORIALIDAD: Las politicas publicas comprenden acciones, planes y presupuestos de
diferentes sectores y entidades publicas, las cuales deben actuar de forma sistémica con el fin
de cumplir todas las metas proouestas.

MISION- La Politica Piblica de diversidud sexual y de género del Municipio del Espinal busca

y en condlaones de equndcd a Ias acciones y servicios esfoblecudos por la admlmstroqén
iocai, para iograr una pobiacion piena con ei goce integrai y efectivo de ios derechos.

gozaré de inclusién social con la garcnﬂc del goce efectivo de sus derechos y el respeto por
la diferencia.
MAD IETIVAC
sV W

OBJETIVO GENERAL: Avanzar en la inclusién social de las personas LGBTI, incidiendo en la
agenda de desarrollo humano, social, econémico, politica, cultural, ambiental. de manera
transversal, integral, diferencial, incluyente y equitativa, implementando mecanismos que
guraniicen acdiones iniegraies, que permiian € goce efeciivo de derechos en iguaidud y
reconocimiento de la diversidad sexual y de género con la participacién activa de todos los
sectores, actores institucionales, sociales y comunitarios del Municipio.

Objetivos especificos:



Promover procesos de gestidn publica transversales, transectoriales, accesibles,
inclusivos, eficientes, efectivos y transparentes, que se traduzcon en el disefio e
implementacién de Planes, Programas y Proyectos con enfoque de desarrollo humane,
de género y de ierriiorio.

Revisar los programas y planes de accién construidos por Municipio del Espinal con el
fin de transformar vy fortalecer los servicios y las metas de trabaio de cada una de las
secretarias o dependencias, para que se garanticen rutas y protocolos de promocion,
aiencidin y prevencion, en el maico del gote pleino de deiedios de ias peisoias LGBTL

Potenciar los mecanismos de participacién, inclusién y
recultados v nrocesos evaluativas que se generen decde la imr

PUblica de diversidad sexual y de género en el municipio puedan gozar de amplia
parficipacion ciudadana.

difusién para que las acciones,
"

lamantariAn da la Palitice
emaniacon ae 10 ¥ormca



- Campaiias educativas hacia personas LGBTI acerca

Gesiidn para el acceso a ios de derechos sexuales y reproductivos, autocuidado,
servicios de salud promocién de la salud y prevencidn de
enfermedades de transmisién sexual, VIH-Sida.

-  Copaciiacidn o personal de salud sobre derechos
de los pacientes LGBTI, sanciones legales, servicios
y atencién humanizada.

- Canalizacién de la poblacién LGBTI no asequrada
para garantizar afiliacién al SGSSS

- implemeniacion de esiraiegius que gararniicen o
atencién integral a la salud, la inclusion en
programas de salud mental, de prevencién de la
vialencia intrafamiliar, bullvng v de salud sexual v
reproductiva para ello debe articularse con los
Fianes Territoriaies de Saiud Publica dei Municipio

- Disefio de campaiias para desestimular el prejuicio
sexuai y ia homofobia.

- Procesos educativos a la sociedad en materia de
derechos para las personas LGBTI.

- Generar nrogramas nara garantizar el ingreso v la
permanencia de personas LGBTI en los espacios
educativos, especial énfasis en personas irans o con

una expresiéon no binaria del género.



Ejes estrategicos y lineas de accion

Para la presente politica se plantean 4 ejes estratégicos y 20 lineas de accién, todas en busca
de cuimpiir i objeiivo general y ios especificos, ios cuaies esian orieniados a garaniizar el goce
efectivo de los derechos de la comunidad LGBTI.

EJES ESTRATEGICOS LINEAS DE ACCION

- Implementar en asocio con el SENA y las cajas de |
Educacidn y emples compensadon programas de capaciiacion para el |
| trabajo dirigidos a personas LGBTI, priorizando las |
personas trans, quienes son aquellas a las que més
se les vilnera este derecho.

- Promover igualdad de oportunidades en los
espacios iaboraies.

- Implementar estrategias encaminadas a la |
generacion de oportunidades a las personas LGTBI, |
teniende en cuentas que o ientan  con
profesionales, mediante acciones de orientacién
ocupacional, formacion para el trabajo, ubicacion |
laboral, creacién y fortalecimiento de
emprendimientos, con el fin de generar inclusién en
esta poblacidn.

- Generar procesos sociales y culturales al interior de |
Cuitura inciusiva los espacios publicos que vinculen a las personas |
‘ LGBTIL. :
- Implementacién de programas de apoyo y estimulo

a evenios culivrales y ariisiicos de la poblacidn |

LGBTl, como forma de reconocimiento a sus
manifestaciones ‘

- Fseuela de formacién nara la participacién v
empoderamiento de liderazgos LGBTI :
- Acciones que inciuyan ia participacion de personas |
LGBTI en espacios municipales.
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POLITICA PUBLICA LGBTI NACIONAL
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Por el cual se adlcmna unc ml!laﬂl!llo F{ i’arte 4, del Libro 2, del

Decreto 1066 de 2015, Unlco Reglamentarlo dei Sector !ntenor para adoptar la

paar

personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI v de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas

~ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, en especial las conferidas por el
articulo 189 numeral 11° de la Constitucion Politica, el articulo 130 de la Ley

1703 ae 2017, en desaiviio dei Decreio Ley 2853 de 2011, modificado por el
Decreto 2340 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucidn Politica €stabiece, tanto en &l Preambulo como &n sus
articulos 1 2 B y 13 la igualdad como principio constitucional esencial,
particularmente este uUltimo dispone que “[tjodas las personas (...) gozaran de
los mismos derechos, libertades y opoitunidades sin ninguna discriminacion por

razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad

~Aa rhhl 10 nfantivin 11 AarAntarA Arlina Fry Aea mriiman Aliarrieminansdsan A

Whrld e y Wi rbl v e j uuupu." o I‘I‘quuuu Ul [ L= v Vf ¥ i) 3‘ UVU\.’ MO I A Y W
: d ]
marginagos .
M Al ardicidas 429N AA la ] ATE2 ~ N4 radianta la Aral cea AadAantA Al Dian
MV Wl LAWY WY W L—\l’ L Eiv] \J‘l NS ‘nﬂ¢ PR T Tl s e (a\‘\]’}\\l el 0 FCAR R

Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos", establece que “el Gobierno
nacional a través de sus entidades, llevara a cabo las acciones necesarias
tendientes a la implementacidén v sequimiento de la Politica Ptiblica Nacional
para la Garantia de Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e
Intersexuales (LGBI1I) a traves del Ministerio del Interior, € impulsara ante |as
Entidades Territoriales la inclusién en los Planes de Desarrollo Departamentales.
Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los derechos de las
personas de ios sectores sociaies LGBTI".

Miia madianta la | av 1429 Aa IN14 madificrada nar la | av 1782 Aa 2N1E ea |
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Contmuamdn del decreto: “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decrelo 1066 de

Ana e
20 vy UineG l\ﬁslﬂlnﬂlrlal G Uel Sl uncnm para HUU}Jlﬂr nc r‘\.mm.cl l“Ul.mbl: paia ia ydldilltﬂ uei B}UH-I&PU eieciivo de

los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales

e idantinsdes de adnerp diversas”,

Que el Decreto 2340 de 2015, “por el cual modifica el Decreto ley 2893 de
2011", establece que el Ministerio del Interior debe disefiar programas de

agistencia técnica, eocial % de anoyo para nnh!nm(ﬁn lechiana, gay, hicexual

- wr i s e s v e

transexual e intersexual (LGBTI), coordmar con !as mstltuc:ones
gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las politicas
niihlicas dirigidas a la pohlacion | GRTI v el ejercicio de sus libertades v
derechos, y promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del
iViinisterio como de ias demas entidades dei Estado, orientadas a atender ia
poblacion v la formulacién de acciones conjuntas.

Que ia Aita Comisionada de ias iNaciones Unidas para ios Derechos Humanos,
en su Informe sobre Colombia (2013), sefald las particulares condiciones de
vulnerabilidad, abuso y discriminacion que enfrentan las personas de los
secloies sociaies LGBTI en Coivinvia.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comision
lmbavmmas amtamma Ao Mavaalan Lliimacaman lham cacacbamicda Ada meacmavas salbavada ~iia
HRGIaniGliival ila uc woioulivo 1 Iuiiidalivo Hidilh SQUIWIIUY, UT 1Hialnicia ivitciaua, \1\.‘6
la obligacidén de prevenir las violaciones a los derechos de los sectores sociales

LGBTI es de caracter general y permanente y cobija a todas las instituciones del-

Entada I(MNana Atala DiffA v MiGae e Mhila Antanaia An DA Hf\ 'Fnhrnrn An 2N4D
T o 0 \UUUU FARLAI L NI j I V. NSl UU] TVl Il Wi & T MR W W MW v ey

Fondo, Reparaciones y Costas; y Caso Duque vs. Colombia, sentencia de 26 de
febrero de 2016, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas).

Que, mediante la Resolucion AG/RES.2435 (XXXVIII-0/08), la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) sobre derechos humanos, orientacion sexual e
identidad de género resolvid “manifestar nrencunacion por Ins actos de violencia
y - las violaciones de derechos humanos relacionadas, cometidos contra
Individuos a causa de su orientacion sexual e identidad de genero”.

Que el 24 de noviembre de 2017, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos adopio ia Upinion Consuitiva de 24 de noviembre de 2017, sobre
identidad de aénero e igualdad v no discriminacion a parejas del mismo sexo. En
esta, la Corte reiteré que se trata de categorias protegidas por la Convencion
AMENCana souie Derednos Muimanos. iguaimente, puso &n evidencia Gue ia faita
de consenso al interior de algunos paises sobre el respeto y garantia plenos no

puede ser considerado como un argumento valido para negar o restringir

Aaranhhan bhiimaanma ek 1 s Adiiair la Ainarieni;maniAn bintAriaa o
GCrCCnNos numands © p\.ﬂphtut.u y lvplvuuvu U oUWV T vy
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Continuacién del decreto: "Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unize Raglamentario dol Soctor Infericr, par adoptar Iz Politine Poblica para la garantie del sjsrcicic efective do

los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! y de personas con orienlaciones sexuales
e idenlidades de aénero diversas”

expresiones propias de la autonomia, identidad y libre desarrollo de la
personaiidad. La Corte Insta a subsanar vacios existentes en la normatividad
vigente con el obieto de ampliar la proteccién v eliminar toda forma de
discriminacion.

Que la Corte Constitucional, al abordar escenarios constitucionales aue
comprometen el goce efectivo de derechos en razén a la intersexualidad, la
orientacion sexuai e ideniidad de geneio diveisas, deiennind esiandaies de
proteccion entre los que se destacan la posibilidad de que las parejas del mismo
Sexo (i) conformen familia mediante la unién marital de hecho (sentencia T-717
de 2011) y el matiimonio Givii (seniencias C-577 de 2011 y SU-214 de 2010), (i)
accedan al registro civil de sus hijos acorde a la realidad familiar que componen

(sentenmas SU-696 de 2015 y T-196 de 2016) y (iii) accedan a los efectos

it ol Al Oladaman do Camividad Canial am Calivd o Danmaimman i
]ul 1Waico3 \quc: < Ulatcllla G Wguuuuu woCial S vaiuu y ! Sriamviiico conncic a

las familias (sentencia SU-623 de 2001).

a .
hl "~ l'.f\ im sl N e -~ iA S Aﬂﬂlﬂ'ﬁh -~ Iﬂﬂ mAarnanas frans A l““ﬁl‘bﬁv I"l
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Corte determind reglas constitucionales para el acceso (i) al cambio del

componente nombre y sexo en los documentos de identidad (sentencias T-087
Aa 9N1A T '707 dn ')n-1_') n,r T, ﬂOO f‘lﬁ ')ﬂ“ R\ In\ 2 nrnnaené Hn rnaf'rmanuﬂn nanital

R L e P ~ A A L A ]

o de transformaciones corporales asust:das méd:camente en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (sentencias T-450A de 2013 y T-622 de 2014) y

{iiiY 2 la remilariAn da la eitiiariAn militar da ranfarmidad a en identidad Aa
(L) 2 2 regutacion ae 13 spuacion mikar, de conrormicad a2 su gentidad de

género (sentencias T-476 de 2014 y T-099 de 2015).

Que, ademas, en la sentencia T-214 de 2011 la Corte Constitucional ectahlacia
que la ausencia de garantias para condiciones materiales de igualdad en casos
de personas pertenecientes. a grupos historicamente discriminados implica la
limitacion o, incluso, Ia anulacion de otros derechos como el acceso al trahaio 1a
educacién y a una ciudadania plena. En consecuencia, considerd que el Estado
debe adeiantar poiiticas pubiicas y acciones afirmativas para incentivar ei
reconocimiento. el respeto v la proteccion de los sectores sociales LGBTI vy de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Al
IESPECio, exnond ai iviimsieno dei inieiion paia ailiculai “una poiilica paoiica
integral, nacional, constante y unificada con los entes terriforiales para el sector
LGBTI, que posibilite su socializacion y coadyuve a la convivencia pacifica,

e b ¥
9usnpuc: I'UU |.a| IlUl‘Gll I‘VO U(?UG' co y UU!IHGDJV‘ o wutrs w:auvao .

Que a partir de la informacién recolectada tanto por el Ministerio del Interior

[omo nar o-l r‘nnl‘--\ MManiamal Aa l‘—-——-:‘- LEimdAmiomm o bl Mafacman- £ -1 ﬁ --.I.-l.-. -
LR LR L4 WS LU IS LATTT VTR RN L B R P TR UL SR A D B L o T I A L II'_ b




DECRETO NUMERO - 7_32 ~ DE 2018 PAGINA 4

Continuacion del decreto: “Por el cual se adiciona un capltulo al Titulo 4 a ia Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Realamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los secfores sociales LGBT! y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas”,

...........ﬁ............‘P....................-.

aumentos en los niveles de violencia, (iv) una falta de calidad de vida y de
vienesiar, y (v) una segiegacion uespiopuicionada gue aiecia a ias persoras
mas vulnerables dentro de los sectores sociales LGBTI.

\.JUC GII Iﬂ IUIIlIU!dblU]I u!:-'l rldll ucCE:ﬁEil UG !ﬂ uuauua \LU ] :-1.3(.: h IlUt:l d\.IU P‘UI
el Ministerio de Justicia y del Derecho, se ha identificado: (i) desconocimiento de
derechos reconocidos a los sectores LGBT!l y de personas con orientaciones

meavnimlan A idambidadan Ao wAnara Adiviaranan (11 Falba Aa aamaihilisasniAnm wAar warks
O‘JAUQJQQ o LTINS O sgl'\n'v MIVCI DU, \ll’ ITCAILGA Nl It lotuilu_uvlull HU' ’J“I (A

de las y los funcionarios de los derechos y rutas de atencién a personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, (iii) persistencia de

rirdakmae o trabarianne diarriminstssne an Aacnanhace i mhfnalno fnr'\ I\MIEIAH Aa
'Jl CAVWLINALAW W L AL PN AW AW BT I TR W W Nl F_U N J N A e ey \ ERTAS AR -2

las garantias del debido proceso y ausencia de reconocimiento de Ia ciudadania
a personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, entre

nirne

R

Que esta politica publica responde a la voluntad del Gobierno Nacional de

racnatar nromnvar narantizar v ractitiiir lne dararhne da lne cartnrac enrialac
recpenar, promover, garanizar y regsuur 0g gerechos e 0e seciores sogiales

LGBTI en el territorio nacional.

Que mediante el Dacrato 410 de 2018 ce adiciond el Titulo 4 a la Parte 4 del
Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo. 1. Adicién. Adicionar el Capitulo 2 al Titulo 4. de la Parte 4. del Libro
2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del
interior, con ei siguienie iexio:

“CAPITULO 2
roluca p;l'ﬁnud paiaia g unlanun Gl jeicicic efeclivo de 1os
derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales
LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de

rmAnann disvrarnan
P W W T e W

SECCION 1

Nienasinianae Nanaralas
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Continuacion del decreto: “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Realamentario del Sector interior. para adoptar Ia Politica Publica para la garantia def siercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! y de personas con orienlaciones sexuales

e identidades de género diversas”.

. Su base es el reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas
LGBTI y de sus derecnos inaiienabies. £En consecuencia, se orienia ai
cumplimiento de la obligacién de promover y procurar el goce efectivo de

“los derechos y libertades, mediante la adopcién de medidas,
Mecanisimos y desaroiios instilucionaies encaminados a malerializar
progresivamente el derecho a la igualdad y no discriminacion y demas
derechos.

. Todo esto bajo la directriz del enfoque diferencial de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, en adelante denominado

R e 1=t e
CIMOGQuc woino,

Articulo 2.4.4.21.2. Objetivos especificos de la politica. Los

~bis Aala mreanantas Aanlltias ik~ L~ b
UU]U\[VUO e 1a P'UQU W H\Jl“lw '.qull\;a Wll |U\3 \Jlsul\dﬁlth\.’

1. Promover y garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos,

A r\n—“ imiilar lne AacankhAan A |—\ vida lilhartad intacridad eamiiridaA
T Al uuuiul e Goredns a VIV, vTnau, eyl ivald, shyuniuad y

‘a una tutela judicial efectiva.

:a'hﬂ r\huahur\ actA Aannaminadna A actahlanar v nradiinir ranAdiciAanace nara
N W WA U.'Uu“‘.' TLALA W WA W VLAR I W J '..lnvuuv LR S AR LS A TSR L PUIu

. que la |guaidad sea efectiva y real mediante medidas a favor de las
personas de los sectores sociales LGBTI, histéricamente discriminadas y

marmnnd:\e Para ni!n ce r\nrelmm Ia nr{nnr‘lnn de medidas nara ia

proteccuon de la dlscnmlnamon, con base en criterios sospechosos que
identifiquen actos de discriminacion asociados a la diversidad sexual y
~de género. Esto incluye crear las condiciones —materiales v simhdlicas—
para que ejerzan plenamente sus derechos a la vida, la integridad —fisica
y mental-, Ia libertad de expresion, la seguridad, al debido proceso y a
una tutela judicial efectiva. No puede haber lugar a que la
intersexualidad, la identidad de género o la orientacidn sexual sean
usadas Como un criterio para iimitar, resiringir o negar ei acceso a ios
bienes v servicios del Estado. Este objetivo procurara que la atenciéon
- estatal esté orientado por un enfoque OS/IG que atienda las condiciones

MR e e B ) e o R v i s s A s
7 uligiciivialcs uc UDtUb bc\ﬁun o duLIdIcS.

2. Garantizar el ejercicio efectivo de! derecho a la participacién de los

Antearan aamialas | MDTI
\,o\dlvl o \JUUIUI\IQ s 10

Este objetivo busca la adopcién de medidas y estrategias institucionales

nara narantioar A inanntiyar la Aafantivn nartiainaniAn Aa laa anstaran
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3. Promover y garantizar el ejercicio de los derechos econémicos,
sociales y culturales, con énfasis en el derecho a ia salud,
educacidn, trabaio, vivienda, recreacian, denorte v cultura

Este objetivo buscara que se adopten medidas, de indoie tecnica y
econbmica, destinadas a fortalecer proaresivamente el acceso de las
personas a los derechos economicos, sociales y culturales en
condiciones de iguaidad, y sin ningun iipo de iimitacion sospechosa en
virtud de la orientacién sexual o identidad de género diversa. Para el
efecto, la politica promovera acciones positivas con el fin de facilitar,
PIOpOICiViial y Proimover ia pieina efeclividad de 10s derechus poi inedio
de medidas administrativas que posibiliten el disfrute de estas garantias
bajo un enfoque diferencial OS/IG. Lo anterior implica' (i) remover las
vaiieias exisienies e el aCCesu a ius Uereciios, (i) IMpedin que sur jai
nuevas barreras de acceso y goce de derechos, y (iii) adoptar medidas a
favor de personas LGBTI, como sujetos de especial proteccion. -

Paragrafo. Las medidas de politica adoptadas en el presente capitulo
tienen por base el reconocimiento de derechos a personas con
oiientaciones sexuaies € identidades de Jeneio diveisas Coisagradas
en el ordenamiento constitucional y legal, asi como los compromisos y
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, civiles,

N T e

}JUIIlIbUb, cuLUNiUiNIivUS, OUUIGIUD y uuuunau‘;a i_ll WIIQGUUGI |\.;|a, IU r:n.qm
dispuesto establece medidas para el cumplimiento del deber estatal de
promoc:én respeto proteccion y cumphmlento del principio de igualdad

~ e A A boarma ol mana afasdihiies AAa Adaraaba
, IlU ulﬂ\ﬁ'lli!ll IGUIVII il WL Cal 3Uw ‘I'UU‘."V L® L= \l\tl\'\!l lv\,

Articulo 2.4.4.2.1.3. Ejes estratégicos. A partir del objeto y los

Ahintivune Anmanifiane Aa ln nrnoanta nalitina miihlina aa Aacarrallardn lAan
UNCUT VY UMWY Y U T D e ULV MM D M TR Al b

siguientes ejes estratégicos:

1. Fnrf:alnmmmntn de canacidades v comnetencias institucionales nara

la atencién con enfoque dlferencual de orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

2. Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales
LGBT! y de personas con orientaciones sexuales e ldentldades de
genero diversas.

3. Respeto, proteccion v garantia de derechos.
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competencias institucionales. Este eje estratégico se refiere al
alistamiento que deben adoptar las entidades nacionales y territoriales a
efecta de cumnlir con la obligacidn estatal de 1a defensa y ohservancia
de los derechos reconocidos a las personas de los sectores sociales
LGBII. De igual modo, contempla la adecuacion institucional de las
entidades del orden nacional v territorial para garantizar el princinio de
igualdad y no discriminacion en la atencion de las necesidades
especificas y condiciones diferenciaies, que garantice ei goce efectivo de
los derechos de las personas de los sectores sociales LBGTI v con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Para lo cual se
irazan ias s:gunemeb meias:

1. Producir desarrollos institucionales para el respeto, promocioén y
proteccion de ius derechos de las personas que hacen parie de s
sectores sociales LGBT! vy de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

2. inCorporar un enfoque OS/G en la presiacion de seivicios punlicos,
que atienda a las especificidades derivadas de la orientacion sexual,
la identidad de género y la intersexualidad.

3. Fiomover la impiementacidn de prolocuios para la inciusidn de
criterios que permiten diferenciar a la poblaciéon” acorde a su
orientacién sexual e identidad de género en los registros

e teles atrativians wrls I~ b A 'n‘nrmﬂn-nr\ An lnn Antidad s
uul'l“"n’“ull'\-’\’ ’IU \lll ‘UQ h’l\’l\f!lluﬂ WU IV IV U g Il U,

para facilitar la caracterizacion y el registro de informacion de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT!.

A Enrtalanar la inshieciAn Anl nnfﬁnnn na/ir que atinndn A lae
“va BN AR W 1 P INAIRANI NS ) A A=) \1 N N N \1 . A R AR AL ) A LA A

necesidades especificas derivadas de la intersexualidad, Ila
orientacion sexual o la identidad de género en los planes,

programas, nrn\rnﬁine v mecanismos de nlnnnnmnn tarritorial de las

B

enttdades del orden nacional y territorial.

5. Establecer mecanismos y lineamientos de politica publica para
garantizar el eiercicio. efectivo de los derechos de personas en
condiciones de vulnerabilidad que hacen parte de los sectores
sociagies LGBTI, como: personas en siiuacion de discapacidad,
habitantes de la calle, personas consumidoras habituales de
sustancias psicoactivas, adultos mayores, trabajadores sexuales,
personas que viven con Vin =0 en riesgu de Coniraeiio—, persunas
privadas de la libertad, y personas del sector rural, entre otros.

[~} Catalhlannse menbtanalaas . Adivmaboimm TN N ~n Loa bl AaAd A~
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8. Disefiar e implementar mecanismos para garantizar una vida libre de
ViGiencias a ninos, ninas, adolesceiiles y JOVEnes Coin onemaciones
sexuales e identidades de género diversas.

9. Promover la adopcién de medidas técnicas y administrativas para

[ N P T Ty

aulﬂlltll_ﬂl b: QUDGOU aucuuadu cn usysauu y UUUUIIIG!ILG\;IUII UG IUO
actos juridicos que afectan el estado civil de las personas de
sectores sociales LGBTI.

1N Drr\rhu‘lr linaaminntae v Airastricae Alla Aaarantiran Al ancraceA A iR

Ewae ¥ E RS L T TR L TNy SN J el 1 WA W N MM Al A IV AW PN LA R A
ciudadania plena.

11. Fortalecer la capacidad institucional para la territorializacion de la

nrneanin nnllhr-a mlhlmg nara que ! lag entidadesg del orden nacional v

ey

territorial puedan adoptar las medidas establecidas en el presente
capitulo.
12. Crear instancias y mecanismos de articulacién v coordinacian de la
presente politica pubhca
Realizar ajustes institucionales para la implementacion del enfoque
0OS/IG en el reconacimiento v atencién a victimas de los sectores
sociales LGBTIl en el marco de la politica publica de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas, la impiementacion de
la Justicia Especial para la Paz v las politicas puiblicas que se
desarrollen en el marco. del posconflicto.
14, Crear y Tortaiecer procesos de formacion coniinua a ios servidores
publicos sobre la implementacién del enfoque de rientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

13

Articulo 2.4.4.2.1.5. Promocién del reconocimiento e inclusién de
los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuaies & ideiiidades de geiiero diversas. Csie gje esiraiégico va
encaminado a rescatar y promover el valor de las identidades de los
sectores sociales LGBTI, con el fin de superar factores sociales de

el o tated MNa feeal ~tA mvbimi s b
n..uucu.u, un:na nlmucn\.m.nl _y IU].J\-IUIU e lgucl IIIQIIUIN, C3IC 'GJL» anicuia a

adopcion de medidas por parte de las entidades del orden nacional y
territorial para garantizar la participacion de estos sectores. En ese
orden, las entidades de! orden nacional y territorial implementaran
estrategias que resalten la igual dignidad de las personas LGBTI y, a su

vez, faciliten su ejercicio efectivo de la participacion. Para lo cual se
trazan las siguientes metas:

1. Implementar estrategias.que promuevan el respeto y reconocimiento
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3. Promover el derecho a la cultura y a la comunicacion para garantizar
el aceeso de ias personas LGBTI a espacios de produccion cuiturai.

4. Promover el desarrollo estrategias para la difusion v promocion de
los derechos de las personas de los sectores LGBTI en el ambito
judicial, de ia saiud, dei trabajo (plbiico y privado), eitre olios.

5. Elaborar protocolos y directrices para la creacién y fortalecimiento de
espacios de participacion para los sectores sociales LGBTI.

e Nrmmar v A ~ll~ A~ - A A Lo oo -

e WS y uuauuvucﬂ IIIUWI'I\JIIIUQ o ycu Ll\.ﬁlpnblull UG ago Pﬁi Vi Iao Uc

los sectores sociales LGBTI en la implementacion de las medidas de
politica que les vincula como poblacién objeto.

7 Promover la narticinacidn v fartalacar la incidencis nolitica de lae
- 8 LA V“ \Iw"‘uv : LA L R e A [ERET A Tt v e PU.“‘W A 1]

organizaciones y las personas de los sectores sociales LGBTI, a
través de procesos de formacion y sensibilizacién dirigidos a lideres,
lideresas v nrnnnwnmnnpq snciales defensoras de derechos

humanos de estos sectores.

Este eje estrateglco aglutxna Ias medtdas encammadas aI reSpeto,
promocion y proteccion, sin discriminacion aiguna, de ios derechos de
las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas. Contempla la adopcion de acciones afirmativas, la eliminacion
de barreras para ei acceso a derechos en condiciones de iguaidad, y ei
mandato de abstenerse de restringir © menoscabar los derechos
fundamentales reconocidos a personas de los sectores sociales LGBTI,
Ud]U UII.BHOb bpreLﬂUbob UB Wbbrllllllldbll}ll dld IU l.-UdI se {razan ldb
siguientes metas: g
1. Adoplar imedidas afirimativas paia €i gjeicicio &fectivo de gerecnos Yy
modificar aquellas que pueden disminuir o restringir, en modo
alguno, los derechos de una persona, a partir de su orientacién
sexual o identidad de género. '
2, Implementar mecanismos para garantizar, progresivamente y desde

un enfoque diferencial, el acceso y goce de los sectores sociales
LGRT! 2 los derechos econdmicne. sociales v culturales como:

B S R L = T e P e LS,

salud, vivienda, acceso a la justicia, educacxon, condiciones

laborales dignas, cultura, recreacion y deporte, entre otros.

Promaver el accesn de los sectores sociales LGRTI a servicios

proporcionados por el Estado, sin discriminacién alguna.

4, Crear y desarrollar medidas administrativas que atiendan las
necescidades de las narsnnas de Ins sectares snciales | GRTI v

)
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para el respeto v no discriminacion de la diversidad sexual v de
genero.

6. PFromover ei desarroiio medidas iécnicas para garaniizar acceso,
permanencia y condiciones laborales dignas a las personas de los
sectores sociales LGBTI.

7. Crear y desaiioliar esiiategias encaiminadas a mejorai la calidad de
vida y de bienestar de los sectores sociales LGBTI, en términos de
acceder a una vada libre de discriminaciones, en condiciones de

~m e - A A

Al il s -~ H e Pl ol Ie)
uudluuuu y Olll ll II.IUIIIIOIUI u;a u:ucutuuo i a DAPIUG!UI‘ U ou

orientacion sexual e identidad de género diversa.
8. Promover el ejercicio pleno de derechos de los sectores sociales

I f"‘DTI \nnhmnn Anl rAanflinta Ar m“u‘" Y rln nlrn Hime f-IA \nr\lnnnuﬂr- nAar
Vol DIl AWl WA AR TR , A AL \l'J IUIVI.U[HU' PUI

medio de mecanismos para la proteccion, prevencion, atencion,
asistencia y reparacion integral.

Q. Establecer medidas. encaminadas a atender la " wvulneracidn
sistematica y sistémica de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI.

10, Imm:lear el dicein de mecaniemanos que nromuevan al resneto v
gararma de los derechos de los sectores soc&aies LGBTI y personas
con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas por
narte de Ia Fuerza Piihlica,

11. Implementar protocolos de denuncia, investigacion y-judicializacion

que inciuyan ia apiicacion de criterios de enfoque diferenciai para

analizar casos gue involucran como victimas a personas de los
sectores sociales LGBTL.

Garanlizar ei acceso, ingreso y permanencia en estabiecimienios

publicos, establecimientos comerciales vy espacios abiertos al publico

a los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones

S€Xuaies € identidades de género diversas.

13. Incorporar lineamientos con enfoque OS/IG en las politicas publicas
poblacionales que atienden a personas en condicién de

vulnerabili Amrd Aanm ramAa Aa e althhiasniAn Aa AdinAaananidad I~
v u.-iuuuluuu L] LR e ] A ~d (L= ] WL e MiIGvU i Gad (L=

habitabilidad en calle, el trabajo sexual, vivir con VIH o en riesgo de
contraerlo, la privacion de la libertad, entre otros.

14, Adontar medidas administrativas  tendientes a garantizar Ia
obligacién de los servidores publicos a no incurrir en actos de
discriminacion en razon de la orientacion sexual e identidad de

aénern, derivada de Ia clausula de no discriminacidn

N

Articulo 2.4.4.2.1.7. Ambitn de anlicacion. | a nolitica niihlica aue se
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e identidades de género diversas”,

publica. Como entidad rectora, tendra a su cargo las funciones de
coordinacion, asesoria técnica, reguiacion y monitoreo que permnan dar
cumplimiento a los obietivos expuestos.

Arilicuio 2.4.4.2.1.9. Enfoques. Los pianes, programas y acciones
-asociados a la presente politica publica tendran en cuenta, en su
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion, los siguientes

ENfoques:

1. Enfoque de derechos humanos: Aplicar estandares nacionales e

mbarmaniamalan Anasas Ao laa -~

|II|.\-HIU\-'IUI IGII\-Q QWi va uUo 1ao Ubllgﬂbl\.}l sco dc IGQPG\U y sﬂl ﬂl I.\Iﬂ dU
los derechos humanos. Esta politica publica esta regida por la
clausula de igualdad y no discriminacion e identifica a los titulares

Aal Aaranha tambiAn Aamaa bbla A Aalavan favbala o
GCy GCICCNT w@muiCh COMO uwiarcs ac (V{SIVISTESIN |u|\a|uu|v;||uu 3u

capacidad de hacer valer sus derechos y de cumplir sus
obligaciones.

2 Enfamma Ao nravanciAn: Anlinar actiAndarae nara  avitar s
- _l.lw““v - P""llvlv'l- , \Pllvul el WA N A S ’IUII.I N ¥ oIl A

ocurrencia de violaciones de derechos humanos con el fin de: (i)
mitigar los efectos de su materializacién, (ii) neutralizar o superar

lme Amlicae ﬁlrr\lrnoionnnﬂo Mmia nanaran riacnne (i) Aarantisar al
b e N e N N e J O I R b \1_“ uh’! LA AR L] |I\JU$UU‘ \III’ vul\‘l!‘ll—\‘l Nl

cumplimiento de la obligacién de investigar y sancionar, y (iv)
disenar e implementar mecanismos tendientes a generar garantias

rin nn ranaticidn

S et ]

3. Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género

diversas: Este enfoque parte de reconocer factores de
diseriminacidn, marginacidn, exclusidn v otras violencias que afectan

a las personas con or:entacnones sexua!es, 0 con identidades de
genero diversas. En tal sentido, esta politica publica parte de
reconncer la viilneracion histdrica de sis derechos fiindamentales v,
por lo tanto, apunta a desarrollar acciones y mecanismos para el
restabiecimiento de sus derechos y ia consecucion de ia equidad
bajo un enfoque diferencial. Al interior del enfoaue se contemplan las
condiciones diferenciales que afectan el ejercicio efectivo de
Jerechnos Je ias personas iiersexuaies.

4. Enfoque territorial: Esta politica publica se basa en el
reconocimiento de las caracteristicas y particularidades de cada
region o ambito teritoiial en el aspecio poblacional, espacial,
econdmico, social, ambiental e institucional. |gualmente, reconoce
las diferencias de las vivencias de la orientacion sexual e identidad

A mAmAara Abhiarama Am lam Amaliban iebhanman o smiealan
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econdmicas y culturales, junto con el cambio de imaginarios
&30Ciados a 3us vivencias.

6. Enfoque étnico: El enfoque consagrado en esta politica reconoce
que dentro de las comunidades y grupos étnicos se dan situaciones

An AavaliimiAn v wialamais hasia marcaAansas ~iies bhanan mnara Ada las
MU TAVILDIVIT § VIUICIHTUIU 1UWia PUilowvi e Yue Hauen puaite ue ive

sectores sociales LGBTI. Se originan, por una parte, en las
particularidades culturales y dinamicas estructurales e histéricas de
vulneracidén y exclusidn social v de derechos 2 las que han sido
sometidos los grupos étnicos. Por ofra parte, en los riesgos y
violaciones de las que pueden ser objeto las personas al visibilizar
su orientacidn sexual v de aénern diversa dentro de estas unidades
socioculturales colectivas. Debido a esto, suelen ser victimas de una
“doble vulneracion.

7. Enfoaue starin: Recnnoce que las violencias v las vulneraciones de
derechos afectan de manera diferenciada a las personas,
dependiendo del sector etario 0 de 1a etapa del ciclo vitai en el que
se encuentren. Del mismo modo, considera las particularidades de
cada grupo poblacional dependiendo de su posicionamiento dentro
de dicho ciclo vital, sin desconocer su capacidad de agencia y
autonomia. Debido a esto, la materializacion de lo planteado en el
presente decreto debe consolidarse por medio de acciones situadas
y conscientes de ios diferentes coniexios.

8. Enfoaue de aénero: El enfoque diferencial de género analiza las
relaciones sociales y reconoce las necesidades especificas de las
mujeres. Tiene por objeio permilir ia iguaidad reai y efeciiva enire
hombres y mujeres. El enfoque de aénero implica: (i) el
reconocimiento de las relaciones de poder que se dan entre los
geneios, en  pailicuiar consideracion de 0 inascuiino y  sus
significantes como superiores que derivan en relaciones de poder
injustas y desiguales; vy (ii) el abordaje de las relaciones de género
Gue se han constituido social € histéricamente y atraviesain 1040 &l
entramado social articuldndose con otras relaciones sociales, como
las de etnia, edad, orientacion sexual y condicidon social y
econdémica.

Por lo tanto, el Estado debe, por un lado, tener en cuenta y analizar
esas condiciones para conseguir la efectividad y acceso a derechos.

Por otro Indn dehe noner en marcha acciones que garnnfmon Ia

St N L S

igualdad, disminuyan Ias brechas y desmonten los procesos sociales
que hacen posible dicha condlcubn social, cultural, politica y

arAnAmina
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personas con discapacidad, habitantes de la calle, consumidores
habituales de sustancias psicoactivas (SPA), adultos mayores,
\rabajatores sexuales, personas que viven con ViH, 0 en riesyo de
contraerlo, personas privadas de la libertad, personas del sector
rural y las personas en proceso de reintegracion y remcorporamén
dG fvnna uldlvﬂuucn y \.uu:;uuva

10. Enfoque interseccional: Articula y analiza la conﬂuencra de
multiples categorias identitarias o caracteristicas particulares, como:

enava  AARAara  ariantaniAn caviial  idantidad Aa AARnAra  Atnisidad
wuav, YUiiviv, Vi isauiUin ovaval, Il iuuu e yutivi v, univiva,

discapacidad, ruralidad, rol social o politico, clase, etnicidad o raza,
entre ofras. De esta forma, comprende cémo interactian en la vida

Ao lf_'u: narcanac nara nnﬂlar |nl'cr\u:>n|rloo Ao manara ~rAaninnta
Ao F NN A r“'“ rf LA~ LA Nl N BRI I A IIJHIJ‘H J

articulada.

- mw L

e tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Articulo 2.4 4.2 110, Definicinonas, Para efectns dal presente decreto,

i

Orientacion sexual: Se.frata de la atraccidn sexual, afectiva v
erética que una persona siente hacia otras de su mismo género, del
genero opuesto, de ambos 0 que no sienten atraccion por ninguno
de los géneros. También hace referencia a la capacidad de
mantener relaciones afectivas y sexuales con esas personas. Por lo
tanto, se habia de mujeres iesbianas, de hombres gay y de personas
heterosexuales, homosexuales, bisexuales o asexuales.

2. ldentidad de género: Hace referencia a la vivencia individual y
personai dei género. Es independienie dei sexo asignado ai
momento del nacimiento. Incluye la vivencia personal del cuerpo,
que puede o no involucrar transformaciones corporales escogidas
livrermenie. inciuye lamvien olias expresiones Jde gerneng, taies Como
la forma de vestir, el modo. de hablar y la-expresion corporal.

3. Intersexualidad: Se trata de una variacion organica bajo la cual el

desairollo del sexo cromosdmico, gonadal & anatdmico no coincide

con los dos sexos que tradicionalmente se asignan. Se trata de una
condicion biolégica y, en algunos casos, politica, debido a que
nlgunae personas ﬁnncfrn\;nn cu identidad 2 nnrﬁr de la nno
identificacién con los dos sexos ~masculino y femenmo~ que cultural
y socialmente se establecen.
Acrénimo LGRTL: Se trata de una categoria identitaria y politica que

comprende distintas orientaciones sexuales e identidades de género
divereae aci rcomn  diferentes ectadne de  interceviialidad Al
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Continuacidn del decreto: "Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Reglamentano del Sector Interior, para adoptar la Politica Pablica para la garantia del eiercicio efectivo de
los dereches de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas”.

Paragrafo. Las definiciones descritas no implican restriccion al ejercicio

An Asranb~ [T,
GC GSiCTnds, i nmikan n'.'la GAPUIIGI |b|ab € |u=nuuuut:a ulunwuualcb, qur.:

llevan a la constante evolucion y trasformacién de los conceptos.

Avbimsalon D A AN A AA Duismmivaions Co la
FAT MWW e T e Fatne (ol T 0 THIQIPIVD. 0] (=1 llllpsculclltavu.lll, acyuulucluu y

evaluacién de la presente politica publica estard orientada por los
siguientes principios:

1. Progresividad: Lo dispuesto en este decreto supone el compromiso

de iniciar procesos que conlleven progresivamente al goce efectivo
de los derechos humanos de las nersonas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas. En ese orden, uno de los
criterios para la implementacion de lo dispuesto en este decreto es el
princinio de progresividad Asi, todo lo aaui consagrado nrevé 1na
mejora progresiva de los derechos que el ordenamiento legal y
constitucionai ha estabiecido en materia de garantias fundamentaies
de personas LGBTI o con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

Z. identidad y diversidad: Esta poiitica pubiica toma en cuenia que
las personas aque hacen parte de los sectores sociales tienen
orientaciones sexuales, identidades de género y corporalidades
diversas que impiican dinamicas de reiaciones e inieracciones
sociales especificas. Estas, a su vez, se conjugan con otros rasgos
identitarios (edad, raza, situacion de discapacidad, condiciéon
econoimica, eic.). En esie sentido, ia impiemeiitacion y ias acciones
que se definen parten de reconocer las violencias que se ejercen en
razén de estas identidades, porque sélo de esa manera es posible
eiender 105 Contexios de opiesion gue alecian especificamente a
personas LGBTI. Asi mismo, es necesario identificar y contribuir a
superar vulneraciones de derechos que configuran desigualdades y

Abmabmam Ao measanara Aifaransiada A las nareaanas Aa lae aantAras
CHLULETT Wo Tt TSI CHVIAUE W Iy Ml vVl My e W o wii o

sociales LGBTI.

3. Equidad: Esta politica publica tiene como objetivo promover y
garantizar condiciones de justicia e igualdad social, teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares y contextos de las personas y
colectivos con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas. De acuerdo con el princinio de equidad, la politica niblica
fomentara y adoptara medidas que prevengan y eliminen toda forma
de discriminacion, impulsara acciones interinstitucionales

Annrdinadacs Alla Aarantircan la nrauvanciAn v nratacriAn Aa  lac
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Continuacion del decreto: “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a ia Parte 4, del Libro 2 del NDecratn 106R de
2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efeciivo de
fos derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas”,

constitucional Por ecta, demandan de la sociedad Y dal Ectadn al

Al Nl N N h

reconocimiento y la aceptacnén de la diferencia con un sentido de
cohesion y responsabifidad.

5. Participacién v autonomia: A través de esta nolitica niiblica, el
Estado debe crear condiciones para que las personas
pertenecientes a los sectores sociales LGBTIl puedan incidir de
forma autbnoma en las decisiones piiblicas aue los afectan. Fn este
sentido, se promovera la formacion de capacidades que permitan a
las organizaciones y sujeios perienecientes a ios sectores sociaies
LGBTI intervenir. en forma cualificada. consensuada e informada. en
las decisiones que se adopten por las autoridades, relacionadas con
ei ejercicio y ia garaniia de sus derecnos fundameniaies. Todo eiio
conforme a sus valores, creencias e intereses para buscar que sus
derechos fundamentales se ejerzan en un marco de respeto, sin el
controi, limitaciones o ia injerencia de ierceros.

SECCION 2
Csiraiegias dirigidas a coordinar, articuiar, hacer seguimienio e
implementar la politica publica en el nivel territorial

A _Af . 1. M A &AM A s o n B E o op mmmanmienefm st oo Bon oo NEAS o o B B P
AIUVUIV L.9.49.L.L. 1. WHTLLIVIT ¥ DCYUHITHSIIW a ja puiiuva 'J'Uﬂllbﬂ- Lt
Ministerio del Interior, como entidad rectora de la presente politica
pﬂblica se apoyara en el Subsistema de Igualdad, no Discriminacién y

Dmm ~d lam ldambicd ad mm Adal Clatmman Alaadicmal da Nacaalkaa

I\GDPGLU PUI |aa IUCHIUUIauUcY, JuGlt WIouGHnica l‘ﬂhlullﬂl UC Ueiocuwiivuo
Humanos y Derecho Internacional Humanitario a que se refiere el Titulo
7 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico

Danlamantarina dal Cantar Adminictrativin Dracidansia Aa Ia Dantihlina
1 ] \\dal“lllul TRRAE 1% Wl Sl WL W T L) GALE T W I W W i T IV Wi T \\IF“H LISV L=

Articulo 2.4.4.2.2.2. Instancia de implementacién y seguimiento.
Crear como instancia de implementacién y seguimiento, el Grupo
Técnico para la Garantia en el Goce Efectivo de los Derechos de las
Personas LGBTI adscrito al Subsistema de Igualdad, no Discriminacion y
Respeto nor las Identidades, a aue se refiere el Titulo 7 de Ia Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Presidencia de ia Repubiica, cuyo objeiivo corresponde a
implementar medidas adecuadamente concertadas, que contribuyan a
eliminar practicas discriminatorias en todos los ambitos de la sociedad y

ei Estado, asi como garantizar ei goce efeciivo dei derecho a ia iguaidad.

e mammmmma= L o — A -~ -1 — - . -1 P = P | PS
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Cominu'acidn dei decreio: “For ei cuai se adiciona un capiiuio ai Tituio 4 a ia Farie 4, del Libro 2, dei Uecreto 1066 de
2018, Unico Reg!amenfan’o del Sector Interior, para adop!ar la Politica Piblica para la garantia del e;ercic:o efectivo de
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¢ identidades de género diversas”.

Articulo 2.4.4.2.2.3. Funciones del Grupo Técnico para la garantia
en el Goce Efectivo de los Derechos de los Sectores Sociales
LGBTi. £i Grupo Técnico fievara a cabo ias siguienies funciones.

1. Coordinar y articular las acciones que cada una de las entidades del
Oidel nacionai ¥y &inional asumen € & maico G&l plan de action

que se adoptara para la implementacion de la presente politica
publica.

Avmomrvsme ~1 AR~ Al lmbdarior ~m Il darvidbmrimliocaaii; Aa I
I'\PU’GI GI IVINNOLQI(U uel IIILGI v <l 1a I-GIHIU' ICIII‘.G'.AUII uc IG PIGDGIILG

politica publica, con el objeto de que las entidades departamentales,
distritales y municipales desarrollen los objetivos planteados en esta

malitian hain la farma Aa nalitinas nrasaramacs mnlanas v nravuastas | A
MU vajv a iV Ue puUiitvag,; pivMgiaiiidye, pidiieg y pMivycuivo, ey

anterior en armonia con la autonomia territorial y los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

Eanilitar al mr\nll'nran aualnqﬂnnn Y eannuﬁnontn Aa lﬁc nlanae Aa
O SANVEIINWA S Al RN RN N j a rl“llvv T

accién establecidos para cada cuatrienio, definiendo estrategias de

ajuste, revision periédica y actualizacion.

Elaborar y presentar un informe anual sobre los avances y retos en

la implementaciébn de la presente politica publica, el cual sera

publicado en los portales web de las distintas entidades. Para la
elahoracién de dicho informe contara con el sonorte técnico de lag
entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Derechos

Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de la Direccion

de Derechos Humanos del Ministerio del Interior. Estos anortaran

insumos para medir los logros, resultados e impactos de las
estrategias de territorializacion de ia politica.

5. Conformar, convocar v reglamentar ftres mesas tematicas
responsables de velar por la implementaciéon y seguimiento de la
presente poilitica pubiica, en articuiacion con ios demas Subsistemas
aue conforman el Sistema Nacional de Derechos Humanos v
Derecho Internacional Humanitario, para dar cumplimiento a los
objelivos especiiicos de ia poiitica:

a. Mesa tematica para la atencion de casos urgentes que vulneren
los derechos a la vida, la seguridad y la integridad.

. Mesa lematica soOLIE JdEeChios cCiviles, politicos y  de
participacion.

c. Mesa tematica sobre derechos econdmicos, sociales vy
culturales.

6. Establecer medidas interoretativas de caracter intersectorial aue

r
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Continuacién del decreto: “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Piblica para la garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT! y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas”.

8. Definir una estrategia de rendicién de cuentas harizontal, vertical
social, interna y entre niveles territoriales.

Las demas que ei Grupo Tecnico estabiezca, con ei objetivo de
garantizar el cumplimiento de las acciones consagradas en la
politica publica.

w

Articulo 2.4.4.2.2.4. Sesiones y funcionamiento del Grupo Técnico.
Los mecanismos de funcionamiento y decisiones, los invitados, el
lcgldlnemu Jde aciuacion, ia Coinvocaloiia y peil i0UiCidad Je ias sesiones,
asi como otros aspectos relevantes, seran reglamentados bajo la

orientacion del Ministerio del Interior.

Paragrafo 1. A las sesiones del Grupo Técnico deberan acudir los/las
Ministros/as y cabezas de cada sector administrativo y demas entidades

mitm la ammfarmaan | A Aala it o heama AabhardA rasalisaraas A e
l.]\."; e VUV Qi . e UUIUB“U'UI' HUU N Hugu Wb/l (Ul v @ Wl

funcionario/a del mas alto nivel decisorio de cada una de las

instituciones, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 489 de

10N0
I vu,

Paragrafo 2. Dependiendo del tema abordado en cada sesién, el Grupo

TArnina mnadrdA inuitar a nardicinar A Atrae inetitnininnac Anl Ectadn
B WY NN P\Julu IRV LA L) P“I \lvlvul -t Al A EL R RS N L R L huwuv'

organismos intergubernamentales de derechos humanos, sectores
académicos u organizaciones sociales representativas, segin su

ramnatancia v cnnncimiantne nara aarantizar al cimnlimiantn da enn
compeiencia y conocimienios, para garantizar €l cumpiimiento e su

objeto.

Paraarafo 2. El Ministro del Interior ejercera la coordinacién de Ila

sesiones.

wn

Articulo 244225 Funciones del coordinador del Gruno Técnico
El Ministerio del Interior, como coordinador del Grupo Técnico para la
Garantia en ei Goce tfectivo de ios Derechos de ias Personas LGBTI
desarrollara las siquientes funciones:

1. limpuisar ja articuiacion CoOn ias €&iitidades ael oiden nacionai y
territorial la ejecucién de las directrices impartidas por el Mlmsteno
del Interior y el Grupo Técnico.

e. Crientar Yy hacer ot‘;yuuulcutu aia EjeCUCién det p:ar‘- Jde accisn e ia
politica publica, en lo relacionado con los programas y proyectos a
caran de las entidades resnnnsahles de s eieciicidn en el arden
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2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoprar la Politica Publica para !a garantia del ejercicio efectivo de
lns derachos de Ias personas que hacen parte de Ins sectoras soriales | GRT! y e persanas enn orientacinnes saxiales

e identidades de género diversas”.

lmmnmmba A £y f-——-:n-vdn o 2 Ao Ada las AAamma

Aal
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Tematicas.
5. Determinar las instancias de participacién y seguimiento de los

anmtAaran anninalas | MBDTI
W WU W nd W WITAIGADT R b ) .

6. Las demas funciones que sean necesarias para cumplir su rol de
coordinador del grupo técnico y de la presente politica publica.

SECCION 3
Estrategias de territorializacion

Articulo 2.4.4.2.3.1. Incorporaciéon del enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de genero diversas. tl Ministerio del interior
orientara a las entidades territoriales en el disefio e impnlementacién de
planes, programas, proyectos y mecanismos de planeacién, para que
incorporen ei enfoque OS/iG para ia garaniia de derechos, ia eiiminacion
de todo tipo de violencias v la transformacién de significados v
representaciones culturales.

Para lo anterior, se tomaran los parametros que establezca el plan de
accion, respetando los principios de descentralizacion, autonomia de los
enies eniioraies, ias dispuniviiidades presupuesiaies y ias Capacidades
técnicas y operativas de cada ente territorial.

oS . A AN DA Tamdbdoeimllmamallo ode oo ool e e ne o o oo oo ol o
ﬂl wuuiu ‘u"-'l-‘ud-‘u FSHTIVIIQILAQUIVII UT 1G9 Gewiviics bUll-‘lﬁy!ﬁUﬁO
en la presente politica publica. El Ministerio del Interior, a partir de un
dlagnostlco de las acciones que vienen adelantando las entidades

~la barribaviomlas fmrvimr Ao lan AasAbAaras Atemlas | ADTI
| IGUIUI IOIGO ’ (A= B RIS IGI‘;J u IOVUI AT L VY IUwiviey QJW arvw L Y

recomendara las medidas que respondan a las necesidades de cada
entidad, a efecto de fortalecer la formulaciéon, implementacién o

avaliianiAn Aa nlanae Aa arriAn Aia matarialiran la nracanta nnalitina
T W A LA R A A P’l\‘l N A SRR \1“‘-‘ LR R AL R E F!"v-l LR, rlv-o\."“

publica.

SECCION 4
Adopcién del plan de accion de la politica publica para la garantia
dei ejercicio efectivo de i0os derecnos de ios sectores sociaies
LGBTI v de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas

Articulo 2.4.4.2.4.1. Plan de Accién. El Ministerio del Interior formulara

mm lmm mami;m (N mnmmmm mmndavimenn o o v mddialblc da ccada dJacamba A Paew
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Continuaridn del decretn: “Por el cual sa adicinna un canituin al Tihiln 4 2 |a Darte 4 dsl [ikr 2 dal Darratn 108K da
2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adopfar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas aue hacen parte de los sectores sociales LGBTI v de personas ron onenfaciones sexuales
e identidades de género diversas”.

Dﬂl‘ﬂll""l‘ﬂ 4 :I Dlﬂh f'l-'\ Aﬂhlﬂl‘\ ﬁhrﬂ An ﬂ"\.lﬂﬂ"‘\"lﬂ Arrmnlimianta mnara las
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entidades nacionales vy territoriales con .responsabilidad en la
implementacion de la politica.

Paragrafo 2. El Grupo Técnico podra ajustar el Plan de Accién, el cual

tendra una vigencia de cuatro (4) anos, y seis (6) meses antes de su
vencimientn, se formulara el Plan de Accidn del siquiente cuatrienio,

SECCION 5
Monitaren. evaluacion v saguimiento de Ia Politica Piblica

Articulo 2.4.4.2.5.1. Definicion y objetivo. La impiementacion de ia
nolitica n(iblica para la garantia del eiercicio efectivo de los derechos de
las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI tendra
como uno de sus pilares ei proceso de monitoreo, evaiuacion y -
seauimiento. Este proceso consiste en la apreciacion sistematica v
objetiva de los resultados y avances producidos en cada uno de los ejes
estratégicos de ia poiitica y dei pian de accion que ia desarroiia. Ue esia
-manera. da aplicacion a las herramientas e instrumentos técnicos aue se
requieran, permite contar con un juicio valorado, basado en evidencias,
que Ué cuenia de aspecios Cuino ios iogros, ia peiiinencia, ia eiiciencia,
el impacto v la sostenibilidad. Asi mismo, proporciona, en forma
periddica, informacion veraz y util, que permita incorporar los
apiendiZajes y resuilauus eii el proCeso Ue Wina ue JECISIONES paia
determinar el alcance y los impactos de las actividades, proyectos y
programas.

Articulo 2.4.4.2.5.2. Instrumentos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la politica. Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos

L PN L SN il liaa mana lam

Am A P e ey
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personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI contara con
métodos y herramientas de valoracion cuantitativa y cualitativa. Para

aefﬂc afnrvl'ne 1ihilimard lne indiradnarac eiph:urnﬂe de |nfnrmen|An nua
e T - LA L I S R R Tl R I "’ ﬁ

permitan medlr. sistematizar y analizar la informaciéon con enfoque de
derechos humanos.

Paragrafo 1. El disefio e implementacion de los indicadores se soportara
en un sistema de informacion o base de datos a cargo del Ministerio del
interior el cual definird los métndns e instrumentns anroniadns nara la
recopilacion de la informacién. asi como la pertinencia. evoluciéon v
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Continuacion del decreto: “Por ef cual se adiciona un capitulo al Thulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Plblica para la garantla del ejercicio efectivo de
fus dereciius Ue ias persuias que nacen paite ue IS Seciores suciaies LGB T y ue personas con ofignideiones sexuaies
e identidades de género diversas”.

entidades responsables y actores interesados reportes y valoraciones
acerca del cumnlimiento de sus obietivos v metas

Articuio 2.4.4.2.5.3. Responsables de ia evaluacion de la politica.
Como resultado del proceso de monitoreo. seauimiento v evaluacion de
la politica publica, la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del
interior progducira anuaimente un documento de evaiuacion dei Fian ae
Accion, asi como los reportes de monitoreo. seauimiento v analisis
periédico que considere pertinentes, los cuales pondra a disposicién de
ias siguienies insiancias y aciores iesponsabies.

1. Grupo Técnico para la Garantia en el Goce Efectivo de los
Deieciios Ue las reisoisa LODII y wWiesas eiiiaucas
responsables de direccionar e implementar las decisiones de
politica' Podra utilizar las evaluaciones y reportes para conocer el

bl m dm almmiremihes alal alas A analle. el e A e Lt
cowauy UU UjG\JUUIUII \JUI Plali UU GUU!UII, tuvllllllbﬂl Qplﬁll\llkﬂjca,

desafios y riesgos que deben tenerse en cuenta en la planeacién del
ano siguiente. Iguaimente, serviran de insumo para la elaboracién

e Adal MNoirina TLamlaa

o~
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otras estrategias segun los parametros y lineamientos de las
entidades con experticia técnica en el seguimiento y evaluacién de

e il Tate e
'JUIIIIUGI\J.

2. Actores de la sociedad civil: Los documentos de evaluacion anual,

nel’ como lna fc.nnriao nrnrlunu-vlno nor nl Iﬂlnlefnﬂn rlnl |nh:.r|nr e nf
rv A F . r‘ A LR L L ,’

Grupo Técnico, son el insumo principal para garantizar la
participacién cualificada de la ciudadania y de los actores y

nrﬂonnaﬂlnr\ae enrmnlm intaracadne an la AaactiAn  raciiltadne a
ey

e e - e Ll

impactos de la politica. Se favorece asi la transparencia de la
actuacion institucional.

Articulo 2.4.4.2.5.4. Evaluacion externa. El Ministerio del Interior y el
Grupo Téecnico podran gestionar, cumpiidos cinco (9) afnos de 1a
adopcion de la presente politica publica, su respectiva evaluacion, asi
como del plan de accién, con el objetivo de ajustar, revisar o
cumpiemerniiai ias decisiones adopiadas, coriegir ias deficiencias en ia
consecucién de resultados, reformar o modificar los proaramas,
proyectos o acciones en curso o programados, en las diferentes
GITISNSIONES, CIUYenUuo ia JispUsICiOn Ue i0s 1eluisus piesupuesiaies.
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Continuacion del decreto: “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decrefo 1066 de
2015, Unico Regiameniario dei Sector inlerior, para adopiar la Poiitica Fublica para ia garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orienlaciones sexuales
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los
m AW

-7 WAY Z0

El Ministro del Interior,
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1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION

El Plan de Accidn ectd conformado nor 72 acciones estratégicas, de 21 entidades, con
95 indicadores, que mediran su implementacién para el periodo 2019-2022. Las acciones
estan organizadas a partir de los tres ejes de la Politica Publica, estos ejes estructuran los

mecanismns v nrocedimientos aiie nermiten la materializacidn de los ohietivos, mediante |2

articulacion de acciones coordinadas de las entidades.

Primer eje. Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales, para la atencién
con enfoque diterencial de orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

Este eje estrategico agrupa acciones orientadas al alistamiento que deben adoptar las enti-
dades nacinnales v territoriales, a efectn de cumplir con la abligacidn estatal de la defenca v
observancia de los derechos reconocidos a las personas lesbianas, gay, bisexuales, transge-
neristas e intersexuales (LGBI1). De igual modo, contempla la adecuacion institucional para
garantizar el orincipio de igualdad v no discriminacion. en la atencion de las necesidades
especificas y condiciones diferenciales, que garanticen el goce efectivo de los derechos de
las personas de (0s seclores sociales LGBTI y con orientaciones sexuaies e identidades de
género diversas.

Contiene 45 acciones estratégicas, con 59 indicadores, aue se pueden agrupar en las si-
guientes lineas generales: cultura y educacion, reconocimiento, atencion diferencial y protec-
cion, articutacion y coordinacion interinstitucionat, ditusion y tertitoriatizacion, y prevencion.

Segundo eje. Fromocion del reconocimiento e inclusion, de los sectores sociales LGB 11y de

personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Fste eje se conrentra en rescatar v nromover el valor de |as identidades diversas, con el fin
de superar factores sociales de rechazo, discriminacién y repudio. Ademas, articula la adop-
clon de medidas por parte de las entidades para garantizar la participacion de los sectores
LGBTL

Contien2 14 acciones estratégicas con 17 indicadores, que se pusdan a2grupar on lac si
guientes lineas generales: comunicacion y cultura, participacion, y fortalecimiento del lide-
razgo social.

Tercer eje. Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

Este eje estratégico reune las medidas encaminadas al respeto, promocion y proteccion, sin
discriminacion alguna, de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identi-
dades de género diversas. Contemnla la adoncion de acciones afirmativas. la eliminacion de
barreras para el acceso a derechos en condiciones de igualdad, y el mandato de abstenerse

Ministerio del Interior | 3
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de restringir o menoscabar los derechos fundamentales reconocidos a personas de los sec-

torace r‘f\f‘l"\if‘lt‘ I 2DTE hAin r‘rd-f\rlr\ﬁ ﬁnﬁnnﬁi’\nﬁr\r‘ r‘r\ Alﬁr\rlmrn'\r\lr\r\
SHOHS IR Ie R RN S0 te) RERI01910] 93018,

Coniiene 13 acciones estratégicas, con 19 indicadores, que se pueden agrupar e (as si-
guientes lineas generales: salud, educacidn, trabajo y justicia, prevencion, garantias de no
repeticion - memoria historica, y tejido social.

Entidades comprometidas dentro del Plan de Accion:

Ministerio del Interior.

' Miinisterio ue Retaciones Exteriores.
Ministerio de Justicia y del Derecho.
Ministerio de Defensa Nacional.

5. Ministerio de Salud y Mroteccion Social

&. Ministerio del Trabajo.

7. Ministerio de Educacion Nacional.

hﬂnnuf\‘l-nrun Aa Tnnnnlr\.-fu-u-\ An 1A !n-‘:f\rmqn, A v A miAA AT AS
Wl loniu v achnivilUgice vo wa o ALy e municaciones.

. Ministerio de Cultura.

.. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

.. Policia Nacianal,
Fiscalia General de la Nacion.
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
NDepartamentn Administrativo de |a Prosperidad Social (DPS)
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).
INstituto Colombiano de Bienestar Familar (ICBF).

. Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario (INPEC).
Unidad Nacional de Proteccion (UNP).

L Unidad para ta Atencion y Reparacion integral a tas Victimas (UARIV).
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).
Centro Nacional de Memoria Historica.

Ministerio del Interior
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2. ACCIONES DEL PLAN DE ACCION

A nontinuacidn ca nrecentan Ine accionec a indicadnorac ane co asiariutaradn an cada

= - e Ry

una de las lineas a intervenir (las lineas, representan los derechos fundamentales
que el Plan de Accion pretende garantizar).

SALUD
Accion estratégica 1:

El plan decenal de salud publica 2012 - 2021 incorpora enfoques y acciones para lograr el
acceso efectivo al derecho a la salua de la poblacion LGBTI1, en condicion de vulnerabilidad.

Meta de politica asociada: Establecer mecanismos y lineamientos de politica publica, para
garantizar el eiercicio efectivo de los derechos de personas en condiciones de vulnerahilidad,
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI, como: personas en situacion de discapa-
cidad, habitantes de calle, personas consumidoras habituales de sustancias psicoactivas,
adultos mavores trabajadores sexuales, personas aque viven con VIH -n en riesgo de con-

traerlo-, personas privadas de la libertad, y personas del sector rural, entre otros.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

atencion con enfoque diterencial

gk . Formula del Meta del = Responsable
Actividad Indicador . : ey
Indicador indicador Principal
Elaborar un documen-
to de lineamientos de
T g Ministerio de Salud
trafwsversgl!za_clon del Documento elaborado. N_ur_'nero‘de documentos 1 Sl e
enfogue de genero en elaporaaos. L i
el sector salud.
Realizar asistencias
tecnicas a las direccio- Direcciones departa-
n istritales i ’ .
ne‘s d?paftgm?r?tales Y e _F?Le.“; y ,d S_t ‘.t_ Niimero de direcciones
U%&Ult::lgs ae &r;\llu(é, ;.lfd bc-ll.uu, (..TH Itd.blbLt;‘HL,Id departamentales y Ministerio de Salud
n n la transver- i i :
RS T 8 e distritales de Salud 40 y Proteccion Social.
\,apa.t.luaul.-:b t:l.l’La. aaULc’luluil UL Cinuyuc con asistencia técnica.
transversalizacion del de género en el sector
Eac'““!r" "‘l,:‘ “"il'.“"f"" = v .‘:‘( "‘"lu"‘
\.unuqu\. e Eull\.lv RN Y AL A
sector salud.
Incorporar el enfoque | Carta de derechos para | Documento realizado / | | Ministetio de Salud
- sl i Tt LA AT Y e %_,Uq‘)ui U vy L WU G Ivo rJ!U_‘f\}ULU\AU AV ANV LV] y prOteCCién SOCiaL

carta de derechos y

sistema de salud.

*100.
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deberes de la persona
afiliada en ol cicterma

de salud, de tal manera
aue se especifiaue ave
el ejercicio de derechos,
no esta restringido por
motivos de identidad de
género y orientacion se-
xual, origen y condicion
social.

Accion estratégica 2:

Dentro del nuevo plan decenal de salud publica se incorporaran los enfoques de derechos
y el enfoque de género, para la garantia del acceso a la salud y del reconocimiento de las

nerecidares nqr\nr\s'fir‘::c Ae lac NarsnNNas cnn inentidad Sénoro v nrientarinnecs ceviiales di-
versas.

Meta de politica asociada: Implementar mecanismos para garantizar, progresivamente y
desde un enfogue diferencial, el acceso y goce de L0S derechos economicos, sociales y cui-

turales, como la salud, la vivienda, acceso a la justicia, la educacion, condiciones laborales
dignas, la cultura, recreacion y el deporte, entre otros, para los sectores sociales LGBTI.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

e , Formula del Meta del Responsable
Indicador : : Ll
Raav | Indicador Indicador Principal
incorporar el enfogue )
Porcentaje de rutas Numero de rutas in-

de género en las rutas
integrales de atencién '
en salud, para el recono- | incorpora el enfoque de | incorporan el enfoque

cimionto de lac necesi | £énero para las atencio- | de género para las A
dades especificas de las = Nes especificas delas atenciones especificas,

narennac rnn identidad personas con identidad | con identidad de género

de género y orientacio- genero y orientaciones y orientaciones sexuales

sexuales diversas. diversas.

integrales en salud aue  tedralec an caliud AL
e ! tegrales en salud, que

Ministerio de Salud
y Proteccion social.

nee ceyxi jales divereac

EDUCACION

Accion estrategica 1:

Sarciglizar o imnlamentar ol Anciimants da anfanue o idontidadoc do gdnaro nara loc lin
N b ] A S lll.'—bb\-‘!ll\.’l"\-\.‘-l R i e |Iv\1‘ﬁ\— R L R e bvl N r.l“l\‘. s Lbb

mientos de Politica de Educacion Superior Inclusiva.

[=)s)
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Meta de politica asociada: Establecer protocolos y directrices, junto con las entidades

~FA~~ Al "f\"?\ﬂﬁu‘\l df\ AriAamta ~TA S ﬂg\an\l AiAAntiAAA AA Heﬂarﬁ

f\f\mf\ﬁ+ﬁf\"ﬂﬂ mara el ie ~
oo PIUIT M T T AL M WD i U L o DAL O T Gl e s,

Vviiir./v\..vt My A e

I
en los servicios sociales del Estado y en la prestacion de servicios publicos.

(=%
-

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades v competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Actiidad T Férmula del Meta del Responsable
Indicador Indicador Principal
Sorializar el documento
de enfogue e identida- ; : ; ;
; Numer: i Numero de espacios de i :
des de género. para los uu E.‘;LO diil?i‘pac :s s soclilizacisr U.Fim ol B Ministerio de
fas i v 1 . .
lineamientos de Politica E“; dc‘:; E-a o / Educacién Nacional. |
de Educacion Superior ' ‘
Inclusiva.
Acompafamientos a las
Instituiciones de Ediica- Pnreantaia de nimnli-
cion Superior (IES) enla  miento de demanda de Néimaro de-scompafias
implementacion del el acompafiamientos a IES . AHanSE 1 pes o
documento de enfoque  en la implementacion del | o108 GESAITOUAA0S / demanda Ministerio de

e identidades de género,
para los lineamientos
de Politica de Educacién
Superior Inclusiva.

enfoaue de género para
la Politica de Educacion
Superior Inclusiva.

Accion estrategica 2:

Fnrtalace

a la diversidad.

Meta de politica asoc

r al nrndrama de Entarnnc
el programa ag ERtornes

ara la

Numero de solicitudes
iecibidas™i00.

Vida, la Com

iviancria v la Ch
vivencia y 1a L

dadania, 2

Educacién Nacional.

an recnatn

= : = -~

a: Velar por el cumplimiento de los mandatos de la Ley 1620 de

2013,y de los pronuncnamientos jurisprudenciales de la Corte Constitucional, para el respeto

v nn digeriminacidn de la divercidad ceviial v e 8énc>rn

Eje de politica 3: Recoiodiimieiito, garaitia y acce

T | T T
o GUUIULA VO,

Articulacion

Actividad ikt Formuladel = Metadel @ Responsable g
Indicador Indicador Principal :
Entidades
| Censtruccién y Ccocumento del Ntmerc de Ministerio de Demas
socializacion del Protocolo de documento 1 Educacion entidades que
farmuladn Nacional conforman el

nroatnenln Aa
Rrotocolo 1<

Ahnrdaie Pedaghdico
Aboraaj ECE
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de las Violencias
Dasadds e Gengio

(VBG) y Violencias

[ T, BT W L0
DTAUALES |\ Vo).

Sistema de
Convivencia
Escolar (Ley

. abordaje pedagé- 1620 de 2013)

gico, de las
Violencias Basa- i d Lemas
das en Género WIEro GS entidades que
. . enrializaninnac = . - v
(VBG) y Violencias Soclauzacion ae del protocolo én iviinisteno ue coniorman et
; rotocolo en VBG Educacion Sistema de
Sexuales (VS) .p._ / Entidades Terri- 96 o NS
Vo. toriaies Cer‘tiﬁca INaviviaL LULIVIVEI eia
= Escolar (Le
- das - ETC. (Ley

1000 Aa NN
WOdv WS av iy

Accion estratégica 3:
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Convivencia Fseolar en respeto a la diversidad

Meta de politica asociada: Velar nor al cumnlimientn de lne mandatas de la | ey 1620 da

a

2013, y de los pronunciamientos jurisprudenciales de la Corte Constitucional para el respeto
y no discriminacion de la diversidad sexual y de genero.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

Articulacion

Actividad Indicador Férmula del | Meta del Responsable = " .~
Indicador | Indicador Principal .
' Entidades
Implementacion lod
: i Mddulo de Vio-
del Sistema de . 3
A lencias Sexualﬂes No. de Estableci- Institiuto
basadas en Gene- mientos Educa- Ministerio de Colombiano

de Convivencia
Fscolar (SIUCE),
con modulo de
Violencias Sexua-
les basadas en
Género habilitado.

ro, habilitado en el
Sistema de Infor-
macion Unico de
Conviverncia escotai

(SIUCE).

Educacion
Nacional.

de Bienestar

| Familiar (ICBF)
y Policia
Nacional.

tivos que imple- 100%
menta el SIUCE / g
No. De EE *100.

TRABAJO

Accion estrategica 1:

Fortalecimiento del desarrollo de las politicas de empleo, en el marco del trabajo decente
en el territorio nacional, por medio de la generacién de lineamientos y modelos que mejoren
los servicios de gestion y colocacion de empleo, para grupos poblacionales con barreras de
empleabilidad, en el marco del Modelo de Inclusion Laboral (MIL), con enfoque de cierre de

brechas

Ministerio del Interior




Plan de Accion 2019 - 2022
Politica Publica LGETI

Meta de politica asociada: Promover el desarrollo de medidas técnicas, para garantizar el

AlmAAnAs AArmAaanmAancia s canAialAnAas lalAaralAas iﬂ‘ﬂﬁﬂ ~Alan mAaraAan
QCTCCC, LCrMancencid y cendi i e

LR R e ]
LGBTI.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

para la poblacion
LGBTI.

- : o Meta del | Responsable
Actividad Indicador Forrr_lula del ; e
Indicador Indicador Principal
Construccién de la
Guia conceptual y
rngtocjlolégica para Documento No. Documentos P Ministerio del
ta Hinpeineiitaciun realizados. . Irabajo.
del Modelo de Blabiranc,
Inclusién Laboral
MIL.
Documento de di-
sefo cunicepluatl y
Tftog? Eog ].C?’.?e Darumenta No. Documentos % Ministerio del
= Viviuo uc 60\) = o 5 1 Traba_o.
tién y colocacién elaborado. realizados. Y
{ de empleo, parala
poblacion LGBTI.
Realizar 1in pi%nfn
de implementa- it gl
cion de los servi- 0. Servicios
| cios de gesti6NY | piioto implementado, | SPCCiatizados 1 Ministerio del
iloto impleme j &
colocacion con el P de empleo . Trabajo.
Servicio Publico Implermentadaos.
de Empleo para la
poblacion LGBTI.
Promocion
sensibiiizac?/én de Acciones de No. Actividades
las estrategias de promaociony de promocién y Ministerio del
inclusion laboral divulgacion divulgacién 1 Trabajo.
realizadas realizadas.

- Am AAa lAn ~mAasbk~Aras rsnnio-\lon
B At ma T uY o W tvo ol o wue

[Tt

Articulacion
con otras
Entidades

Unidad Adminis- |
trativa Especial
del Servicio
Publico de
Empleo - Red

de Prestadores
del Servicio
Publico de
Empleo.

Unidad Adiiinis-
trativa Especial

Anl Canjinin
CEL SerVICIO

Publico de
Emplen - Red
de Prestadores
del Servicio
Publico de
Empleo.

Unidad Adminis-
trativa Especial
del Servicio
Publico de
Empleo - Red
de Prestadores
del Servicio
Pablico de

Empleo.

Unidad Adminis-
trativa Cspociat
del Servicio
Publico de
Empleo - Red
e Prestardnres
del Servicio
Pluiblico de

Empleo.
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RELACIONES EXTERIORES

Accion estratégica 1:

incluir dentro de los protocolos de asistencia consular lineamientos especiales para casos de
asistencia a connacionales con idenudades sexuales y orientaciones sexuales aiversas.

Meta de politica asociada: Incorporar un enfoque de orientacion sexual e identidad de gé-
nero en |la prestaciaon de servicing nithlicns nue atienda a las especificidades derivadas de la

orientacion sexual, la identidad de genero y la intersexualidad.
Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

atencion con enfoque diferencial.

Formula del = Metadel Responsable Artiauiaeion

Actividad Indicador Indi 4 B con otras
ndicador Indicador Principal .
o Entidades

Incerporar la perspec
tiva de derechos de
Ine eartnree encialae
LGBTI en los protocolos Numero de
o guias de asisfencia Ancumentos
a connacionales, para protocolo realizados 100% Ministerio de Ministerio del
casos donde sea re- adoptads, / Niimearo de Relaciones ‘bR
querido dar un enfoque documentos Exteriores.
diferencial a orovectados
connacionales con *100.

identidades sexuales
y orientaciones
sexuales diversas.

Accion estratégica 2:

Incluir una seccion en la guia consular sobre el tramite de registro de los hijos e hijas de
las parejas del mismo sexo, el matrimonio civil, la union marital de hecho y el cambio de
componente sexo (Decreto 1227 de 2015), para su socializacion e implementacion en los
consulados de Colombia.

Meta de politica asociada: Promover la adopcion de medidas tecnicas y administrativas
para garantizar ei acceso adecuado ai registro y documentacion de los actos juridicos gue
afectan el estado civil de las personas de los sectores sociales LGBTI.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competenciag institucionales para la

T Lo R J

atencion con enfoque diferencial.
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Actividad Indicador Forn‘.iula del Me‘ta del Res;?on‘sable
Indicador Indicador Principal
Disefo, validacion,
socializacion, implemen-
tacion y evaluacion de la
guia sobre el tramite de NUmero de
registro de los hijos de las documentos
parejas del mismo sexo, Seccidii de ta realizados 100% Ministerio de
el matrimonio civil, unién guia disefada. / Numero de Relaciones Exte-
inarital de nechio y carfi- documentos reres
bio de componente sexo proyectados

(Mamerat~ 1007 A~ ANAEN Yok
WECLTELE i G€ vy “100.

Accion estratégica 3:

Capacitar a los funcionarios consulares en materia de derechos de la poblacion LGBTI.

Meta de politica asociada: Crear y fortalecer procesos de formacién continua para los ser-
vidores publicos sobre la implementacion del enfoque de orientaciones sexuales e identida-
des de género diversas.

E‘ d l't’ 1: Crartalaniminmnta AAa AcamanidadAc v cAarvanAatAancine ilnctitnininnalace nn
Je 9 pOl lca A LAl e e e U A A e B L S L AT I LS R S e

atencion con enfoque diferencial.

Formula del Meta del = Responsable Articulacion

ivi ndicador ; : gy con otras
i ! Indicador Indicador | Principal :

Entidades

Disefio, pilotaje, valida- = Estrategia

cidn, implementacidn y | formulada 2

evaluacion de la implementada Estrategia o

qcfr:_ah:_gi:_a Aa din llga_ Aantrn Ael Plan emitida Ministerio de Minictorio dal

cién de derechos de los  Anual de Capa- /Estrategia 100% Relaciones Interior.

sectores snciales | GRTI - citaciones a los programada Exteriores.

dirigida a funcionarios consulados en *100.

consulares. el exterior.
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ESTADISTICAS

Accion estratégica 1:

En aras de contar con informacién que permita conocer la situacién sociodemografica de la
poblacion LGB 11, el Uepartamento Administrativo Nacional de estadistica (DANE) incluira ias
preguntas sobre orientacion sexual e identidad de género en los pilotos de 3 encuestas.

Meta de politica asociada: Promover la implementacidn de protocelos para la inclusidn de
criterios que permitan diferenciar a la poblacion acorde a su orientacion sexual e identidad

de género en los registros administrativos y/o en los sistemas de informacion de las entida-
des_ para facilitar la caracterizacion v el registro de informacion de |a nohlacion | GRTI

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoaue diferencial

Formula del Meta del Responsable

ivi Indicador i
Actividad i Indicador Indicador Principal

Numero de pilotos
efectuados con las

Incluir las preguntas = Porcentaje de pilotos :
preguntas de orienta-

- sobre orientacion efectuados para 2 S T Departamento
sexual e identidad de | probar en campo A e Administrativo
género en los pilotos | las preguntas sobre | 4% 8énero./Namerode 4000, Nacional de
de 3 encuestas del orientacion sexual e i A R Estadistica (DANE).
DANE. identidat! de périerp. | Inolusion de preguntas.de

orientacion sevuzl e
identidad de género
*100

Accion estratégica 2:

En aras de contar con informacion que permita conocer la situacion sociodemografica de la
poblacion LGBTI, el DANE coordinara la implementacion gradual de la Guia para la Inclusion
Sistema Estadistico Nacional (SEN), en el que se incorporan lineamientos para la inclusion
de variables, sobre orientacion sexual e identidad de género y sus precisiones metodologi-
cas Fsto con el fin de facilitar la caracterizaciaon v el registro de informacian de |a poblacian
LGBTI, en las operaciones estadisticas que sean metodologicamente pertinentes, para el
tratamiento de dicha intformacion.

Meta de politica asociada: Promover la implementacién de protocolos para la inclusion

Aa rritarine e narmitan diferenciar a la phhlpr-ir'\n de acuerdn con cu AriantariAn coviial
a criteriog gue permitan giferenciar a la poblacion Ce aclerco con S Qnonilation Stxliat
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e identidad de género en los registros administrativos y/o en los sistemas de informacion

An lae antidadAn mara fanilitar la AnrantarizaniAn v al radgictra An infarcnaniAn Aa la AahklasiA
Qra TACHITAr & Caratlernzacion § CLrcgisiic CC iniermac.eh & & pootacion

N T

LGBTI.

—

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades v competencias institucionales para la

atencién con enfoque diferencial.

Articulacion

i . Féormula del = Meta del
Actividad Indicador indicadin tndicador Re:grc:gisa;t;le con otras
P Entidades
Realizar sesiones de
trabajo y asesoria
(talleres, reuniones bila- |
terales) para la divulga-
cion e implementacion
de los lineamientos de .
la Guia para la Inclusion = Porcentaje de
del Enfoque Diferencial | entidades ase-
e Interseccional, en la  Soradasen la Kremde
proauccion y dirusion nCorporacion idad Departamento
et de las variables enuaaces e ot

E’_eb_lzlsl ist_t:i?iﬁ'cﬁs del B S5 i asesoradas Administrativo Ministerio del
SISLETT ISty T y T00% Nacional de Es- Interior

i recoleccion de /Numero de ior nterior.
?]?PI,?_”_?_[.(S_;E.N)A?—?T .l‘as:: infArmarian en entidades tadIStlca (DANE)
CTHIUUGUICD Uol iy, i SRS A

i - orientacion se- programadas

de promover la imple *100.

i s

de mejoramiento, e
inrliieiAn de lae varia-
bles sobre orientacion
sexial e identidad de
género en las operacio-
nes estadisticas de las
instituciones del SEN.

xual e identidad
de género.

Accion estratégica 3:

Disefiar e implementar una campafa de sensibilizacion y capacitacion dirigida a los en-
Cuestaduies, COUrGINaduies y supeivisuies de Lainpo, que peiiiila gaiaiiucai uiia iespucsia
oportuna y de calidad, a las preguntas sobre orientacién sexual e identidad de genero, por
parte de las fuentes de informacion.

Meta de politica asociada: Crear y fortalecer procesos de formacion continua para servi-

dores publicos sobre la implementacion del enfoque de genero, en especial las variables de
orientacién sexual e identidad de género
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Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

-

AtancriAn ~an anfamsi s Aifarancial
L ™ B I R IIVHUV AN A s A

Actividad idicadisr Fc')rrr_lula del Me_ta del Resp?on_sable

Indicador Indicador Principal

Disefio e implemen-

tacion de la campana = Porcentaje de avance

de sensibilizacion y en la implementa-

Capacitacion difigida cion de la campana

a los encuestadores, = de sensibilizacion NUmero de acciones Departamento

coordinadoras y y Capacitacitin paia implementadas Administrativo

100% Nacional de

supervisores de
campo sobre los
conceptos y
nregiintas e
orientacion sexual e
identidad de género.

garantizar la

P il e

PeopULOLd @ las

preguntas de

avtarncanoniminntn

de la poblaciéon LGBTI.

/Numero de acciones

, i ] Larn
plugialniadas e,

Estadistica (DANE).

FUNCION PUBLICA

Accion estratégica 1:

Incornorar el enfaaiie de orientacian eaviial e identidad de génern an las Iﬁr‘\lff_ir_*:u: Ae tramitec
1

de las entidades priorizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Meta de politica asociada: Establecer protocolos y directrices, junto con las entidades
competentes, para incluir el enfoque diferencial de orientacion sexual e identidad de genero

rostacidn de servicics subli
L} LA IS A L

an lae canRnine nanialae Aal Catada o an | arvicios o
[ e i

~ -
Tl WU o0l VIV Ol WLl v,y Y S L

Eje de politica 1: rortalecimiento de capacidades y competencias institucionaies para ia
atencién con enfoque diferencial.

. it g Foérmula del Meta del Responsable

Actividad indicador . : p .
Indicador Indicador Principal

Asistir técnicamente

2 entidades prior

zadas, para realizar Departamento

procesns de carac- Nmerc de entidades | Nimero de entidades og Administrativo de

terizacion y consul- asesoradas. asesoradas la Funcién Publica

ta con enfoque de
orientacion sexual e
identidad de género.

(NAEDY
(DAFP)
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Politica Publica LGBT

Accion estratégica 2:

Mejorar las politicas de tramites de las entidades priorizadas por el Departamento Admi-

nictrativin An Ia EiineciAn Difiklicra ~an 1o incarenaraciAn Aal anfamiin Aa AricnmtaciidAn caviial A
AN L CA R P A A Rea 1 WA T L AR L A eA w1 e Tornrl prors &t P e i e v e L L L N B B R T S

identidad de genero.

Meta de politica asociada: Promover la adopcion de medidas técnicas y administrativas
para garantizar el acceso adecuado al registro y documentacion de los actos juridicos que

Afarmtan Al ArtAaAA r\n n‘ An lan marcAarnan Aa lAan rastAran aanialas | CDTI
Qicuwld i vl Cuthuw el = L O S S = O O e

Eje de politica 1: rortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoaue diferencial.

Actividad Indicador Formula del Me.ta Ged Res;?on.sable
Indicador Indicador Principal
Asesoria y promocion
para gue las enti
dades divulguen las
mejoras de tramites , . , ) Departamento
asociados a la pobla- =~ Numero de asesorias Numero de asesorias 15 Administrativo de
~idn | GRTI ron an- realizadas. realizadas. la Funcion Publica
' (DAFP).

foque de orientacion
sexuial e identidad de
género.

Accidn estratégica 3:

Formular y poner en marcha estrategias que promuevan y fortalezcan el control social en la

5 o o
Il I I}chl Tici ILd.\..ILH il uc Ld.b dbulUl Ico \J]UC 5:1! ai ILI\.aCII I.U:b UCIC\_’I oS L-IC LGD [ =A==l SUiias U WS Scolo-

res sociales LGBTI.

Meta de politica asociada: Promover el desarrollo de estrategias para |a difusion v promo-
cion de los derechos de las personas de los sectores LGBTI en el ambito judicial, de la salud
y del trapajo (publico y privado), entre otros.

Eje de politica 1: Promocién del reconocimiento e inclusién de los sectores sociales LGBTI y

P I e et e P

o = ; i e i ' B
de las COEiS0inas COin GHENtaditnes SCAuales ¢ iuc entidades de gciic
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o : ‘ Meta del Responsable
Actividad Indicador Férmula del . POy
Indicador Indicador Principal
Implementacién de
uria estialegia para
el fortalecimiento del
cuinu Ul 50Ciat f"Ui 1 - F_ZS‘” Eilegia Departamento
enfoque de orienta- Porcentaje de implementada A
i : L T g AR Administrativo de
cién sexual e iden impleinentacidn ge /Estrategia Iyu /o ! = i b2
X la Funcién Publica
tidad de género, de la estrategia. programada
(DAFP).
manera narhﬁ|p-:1'nr': *100

con ciudadanos y
representantes de

los sectores sociales
LGBTL

Accion estratégica 4:

Crear, implementar v socializar estrategias para promover la rendicion de cuentas con en-
fogue de orientacion sexual e identidad de género (fase de control y seguimiento de gestion

pubilica).
Meta de politica asociada: Elaborar protocolos y directrices para la creacién y fortaleci-
ento de espacics de participacién para los sectores scciales LGBT!,

y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

- . 3 Meta del Responsable

Actividad Indicador Forrr?ula del 4 _ S
Indicador Indicador Principal

Implementacion de

una estrategia que

oriente a las enti- .

dades en la realica- ) Estrategia Departamento

cién de procesos de ,P Qreentaye de_' implementada Administrativo de

rendicion de cuentas implementacion [Estrategia 100% la Funcidn Piblica

y consulta con enfo- de la estrategia. programada (DAFP).

que de arientacidn *100.

sexual e identidad de

género
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Politica Publica LGETI

Accion estratégica 5:
Crear, implementar y socializar lineamientos para la participacion durante las fases de acce-
SO y acercamiento de la gestion publica.

Meta de politica asociada: Crear y desarrollar mecanismos de participacion de las personas
de los sectores sociales | GRTIL, en [a implementacion de las medidas de politica, que los
vincule como poblacién objeto.

Eje de politica 2: Promocion del reconocimiento e inclusién, de los sectores sociales LGBTI
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Actividad indicador Férn‘.lula del Me.ta del Res;?on_sable
Indicador Indicador Principal

Disefio e implemen-
tacion de lineamien-
tos para que las
entidades realicen
procesos de partici- Porcentaje de Estratogia Departamento
pacion ciudadana en implementacion |:‘nFJ‘ler‘ne1f1tada s Administrativo de
el ciclo de la gestion de la estrategia. rEsiralega L d | la Funcién Publica.
publica, asi como programada . (DAFP)
consulta con *00.

enfoque de orienta-

~iAA onviial A TAdAn+
Wil Qe nUdL v iIndel il

dad de género.

CULTURA

Accion estratégica 1:
Capacitar a funcionarios y servidores del Ministerio de Cultura en enfoque de orientacion
sexual e identidades de genero diversas.

Meta de politica asociada: Crear y fortalecer procesos de formacion continua para servido-
res priblicas, sobre [a implementacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades

de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Ministerio del Interior |17
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Formula del Meta del Responsable Articulacién

Actividad Indicador . . S con otras
Indicador Indicador Pnnc|pa|_ Entidades

Realizar jornadas de
capacitacion que contri-
buyan a la construccién = Jornadas de NUmero de |
de capacidad instaiaga, capacitacion jornadas & Ministerio de Minisierio det
y a la incorporacion del realizadas. | realizadas. Cultura. Interior.
enfogue en la labor de
la entidad.

Accion estratégica 2:

Implementar estrategias que promuevan e incluyan la participacién de las expresiones cul-
turales de sectores sociales LGBTI en las festividades culturales del orden territorial.

Meta de politica asociada: Promover el derecho a la culturay a la comunicacion para garan-

Eje de politica 1: Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTl y
de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diveraas,

. s : Férmula del Meta del Responsable
Indicador g e
Actividad Indicador Indicador Principal
Realizar convocato-
rias que incluyan a
los sectores LGBTI
dentro de los perfiles .
? pgsmlarg:t?:a?{la Convocatorias | :c';‘lmerotienas 5 Winlgtento
UG Earal realizadas. == de Cultura.
participacion de las realizadas.

expiesiviies cultu-
rales de sectores

sociales LGDTL

INTERIOR

Accidn estratégica 1:

~ A e~ Al A s~
€ geNers Giveisas.

Difundir la Ruta de Proteccidn para los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones
g

| e +iAlA A
SEXUALES ¢ iGenudades
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Meta de politica asociada: Establecer protocolos y directrices, junto con las entidades
competentes, para incluir el or‘f'x,uu diferencial de orientacidn sexual e identidad de género
en los servicios sociales del Estado y en la prestacion de servicios publicos.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales, para la
atencion con enfoque diferencial

Meta del
Indicador

Formula del Responsable

Actividad Indicador

Disefiar material
informativo que
permita entregar in-
formacion acerca de
la Ruta de Proteccion
institucional, que in-
corpora los enfoques
diferencial de genero
y étnico.

Difusion de la ruta de
proteccion con las
caracteristicas
diferenciales, de
género y étnicas
(incluidas las de
arientacidn sexual e
identidad de género)
aue deben ser tenidas
en cuenta, para ser
presentadas por los
analistas de riesgo;
en el marco de las
evaluaciones que sean
realizadas a lideres y
lideresas que perte-
nezcan a los grupos
objeto de proteccion
de la Unidad Nacional
de Proleccion.

Accion estratégica 2:

Indicador

Numero de canales
y/o actividades reali-
zadas de difusién de
la pieza grafica digital
con la ruta de pro-
teccion en la que se
enfatice la atencidon
diferencial, de género
y étnica / Numero de
canales y/o activida-
des programadas de
difusion en la que se
enfatice la atencion
diferencial de género
y €tnica *100.

Principal

Unidad Nacional
de Proteccidn.

Disenar, emitir y socializar instructivo del enfoque diferencial para solicitudes de proteccion
v evaluaciones de nivel de riesgo, para las personas de los sectores sociales LGBTI v con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Meta de politica asociada: Generar lineamientos y directrices con enfoque de orientacion
sexual e identidad de género para la evaluacién y tramite de solicitudes de proteccion.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

ST T et Sl
CiGn Con envogue aiic
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Politica Publica LGB

Articulacion

i : Férmula del | Meta del
Actividad Indicador Sdloadlar wdiendar Re:zzgisa;tl:le con otras
P Entidades

Formular y disefiar un
documento, para la
atencién con enfogue o P
diferencial en solici- Documento NUmMere ae
tudes de protecciény  para la atencion | documentos : .
evaluaciones de nivei de = con enfoque para la atencion 1 bificd Nacional Ministerio del
riesgo, para las per- diferencial con enfoque de Proteccion Interior.
oo S e eureb parpec e diferencial, (UNP).
S0Nas Ge 0S5 5eCloies iormutado y :
sociales LGBTl y con socializado. formulados y
crientaciones sexuales y socializados.
de identidades de géne-
ro divereag,

Accion estratégica 3:

Construir lincamientos para la incor el enfogue de orientacidn sexual e identidad

~
de género en el marco de la implementacion del Decreto 762 de 2018.

Meta de politica asociada: Producir lineamientos y directrices que garanticen el acceso a
una ciudadania plena.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

'ﬂ-r\r\r\Fr'\ A AnfAas A di'Ff\Ff\r’\r'\l
CALel I Vi \-’]Ilvqub R A )

" . Férmula del Meta del Responsable
tiv indicador . Ay
Actividad Indicador Indicador Principal
Elaborar estandares
de adecuacion
institucional para la Documento de Documento realizado
garantia de derechos lREaFAlERtas /Documento 100% Ministerio del Interior.

de personas LGBTI
en el marco del
Decreto 762/2018.

elaborado. proyectado *100.

Accion estratégica 4:

Asistir técnicamente a las entidades territoriales y nacionales, en la territorializacion del De-
creto 762/2018 y sus estandares de adecuacion institucional, para la garantia de derechos de

noarcanac | GRTI taniendo on concideracidn a su vez, el Plan do Accidn de la Palitica Pliblica
perconas LGBT!, teniendo en consideracion a su vez, el =ian €2 ACCION G2 a FCulicd Fuldca.
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Meta de politica asociada: Fortalecer la capacidad institucional, para la territorializacion de

la presente Pglitica Piblica, para gue las entidades del orden nacional y territorial puedan

adoptar las medidas establecidas en el presente capitulo.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial

Formula del Meta del = Responsable Articulacion

Actividad Indicador : : S con otras
indicador Indicador Principal Entidades
Realizar asistencia
técnica a entes terri- o
toriales y entidades Entidades M i St
nacionales, para la lerritoriales It;r‘rikt‘grie;lle‘su - 95 Ministerio del 'p;;"{':;"’"“
adecuacién institucio- asistidas y/o | " o 0 Interior, o i
' nal, para la garantia de capacitadas. | T I:Gr‘r‘\; n;;
derechos de personas ’
LGB,
Realizar encuentros
antre entes territoriales Encuentros
y organizaciones de buenas
sectores | GRTI para practicas en Nmers de o '
intercambiar y fortale- Politica encuentros. B Ministerio del
cer buenas practicas Publica para Interior.
en la implementacion los sectores
y territorializacion de la LGBTI.
Politica Publica LGBTI.
Ajustaria ba‘te‘rjg df Documento de
PrEgUNtas & INCICAG0- | pooymentn indicadores
res, para lamedicion | . yicadores | ICAPP ajustado 100% Ministerio del
de la capacidad ; terior
ICAPP ajustado /Documento eriar.

administrativa para

*
Ia Palitica | GRTI proyectado *100

Accion estrategica 5:
Liderar técnicamente la implementacion de la Politica Publica LGBTI, de conformidad con

los términos establecidos en el Decreto 762 de 2018, como entidad rectora de la Politica y
con funcion de coordinacion del Grupo Técnico.
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Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Formula del Meta del Responsable

Actividad Indicador indicador Indicador Principal

Convocar y coordinar

al Grupo Técnico,

para la Garantia en Reuniones del Grupo
el Goce Efectivo de Técnico

los Derechos de las

Personas LGBTI.

No. De sesiones
del Grupo Técnico

realizadas

Ministerio del
Interior.

-1

Accion estratégica 6:

Implementar estrategias que protejan, garanticen y eviten la vulneracion de los derechos de
las personas LGBTI ex integrantes de ias FARC-EP.

]

politica asociada: Realizar ajustes institucionales para la implementacion del enfo-

Meta de
que de orientacion sexual e identidad de género en el reconocimiento y atencion
de los sectores sociales LGBTI; en el marco de la politica publica de atencién, asistencia y

reparacion integral a las victimas, la implementacién de la Justicia Especial para la Paz y las

a victimas

ikli~Aa ~ o Ham en Ares Aal mAn~A~ it
politicas publicas que se desarrollen en el marco del posconflicte

O

An anfaniie d'l-Farnnf\iol
oAt I|VL41U\J el sl iiat.

Formula del Meta del

Actividad | Indicador Indicador | Indicador

Porcentaje de

Promover la no ;
actividades de

Actividades de

discriminacion de la o i a00vo realizadas
oblacion LGBTI, en apoyo pafa pro- s
SFD P teger, garantizar, / Actividades 100%
. sk restituiry Y evitar la DrOVectadaS
reincorporacion. *100.

vulneracion

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales, para la

R bl Articulacion
oo 5yl con otras

Principal Entidades

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normali
zacion (ARN) y
al Ministerin de
tecnologias de

Ministerio del
Interior
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de las personas la Informacién y

e

LGBTI exinte- lzfs Comunica-
grantes de las ciones.
FARC-EP.

Accion estratégica 7:

Acompanfar procesos de formacion a funcionarios y servidores publicos para la implemen-
tacion del Decreto 762 de 2018.

Meta de politica asociada: Crear y fortalecer procesos de formacion continua para servido-
res publicos sobre la implernentacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género diversas.

Eje de politica 1: Forfalecimiento de capacidades v competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

publicos en el enfo-
que de orientacion
sexual e identidad de
genero diversa.

e identidad de género
diversa.

Accion estratégica 8:

de solicitudes reciui-
das*100.

i . ‘ Meta del Responsable
Actividad Indicador Férmula del : o
Indicador Indicador Principal
Asistir técnicamente
a las entidades terri-
toriales y nacionales . ; b
iz Asistencias tecnicas
en la formacion v : L , pemtal o
} Hncitn de Fans formacion en en‘foque Numero de solicituges e )
capes . de orientacion sexual = atendidas / Numero 16 Ministerio del
cionarios v servidores Intorior

tlaborar lineamientos de fortaiecimiento de espacios participativos para entes territoriaies y
entidades nacionales del Grupo Técnico del Decreto 762 de 2018.

Meta de politica asociada:
miento de espacios de participacion para

ClabhA~var
lakvial

Q
n 0
w
4
O
ot
o
3
@®
%]
w

ices para la creacion y fortaleci-

ociales LGBTI.
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sl

Eje de politica 2: Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI

LY de A ArcAnNAC ~AAn nrfnm‘i-f\f\;r\nno [ata sVl
OGS PEersCnas cen ornentalicnet SeXu

Actividad

| Elaborar documento

de lineamientos para
ta participacion de
los sectores sociales

Nel=aa
b,

Indicador

Lineamientos para la
participacién de los

sectores LGBTI.

Accion estratégica 9:

alaen e :dgnhr]ﬂdﬁs

B

Formula del
Indicador

Documento de
lineamientos
alaharadn
/Documento
provectado *100.

) :
de género div

5\.-

Meta del
Indicador

lalaatelal
ALV D

Responsable
Principal

Ministerio del
Interior.

Fortalecimiento de las organizaciones y actores de los sectores LGBTI y personas con orien-
taciones sexuales e identidades de genero diversas.

Meta de politica asociada: Promover la participacion y fortalecer la incidencia politica de
las organizaciones y las persunas de los sectores sociales LGBTI, & traveés de procesos de
formacién y sensibilizacion dirigidos a lideres, lideresas y organizaciones sociales defensoras
de derechos humanos de estos sectores.

Eje de politica 2: Promocién del reconocimiento e inclusién, de los sectores sociales LGBTI
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

Actividad

Asistir técnicamente

A lAam n.—--!-ornr- cnminl e
GV e bVl b Vil

LGBTI en la exigibi-
lidad de derachns 2
través de talleres en
derechos humanos.
normatividad, formu-
lacién y gestidén de
proyectos.

Indicador

Asistencias técnicas a

ordanizacionecs LERTIHY
crganizacionss Lao iy

con orientacion sexual
e identidad de génern

diversa.

Formula del
Indicador

Numero de
asistencias Lécnicas
a organizaciones

reslize daa
I€alicauas.

Meta del
Indicador

70

Responsable
Principal

Ministerio del

Interior.
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Accion estratégica 10:

Implementar estrategias para la fomentar el acceso, ingreso y permanencia de personas con
orientacion sexual e idenitidad de geénero diversa ern establecimiernios correrciales.

-a asociada: Garantizar el acceso, ingreso y permanencia en establecimientos

C
nithlicne ccf::hlcsmmmntnc comercialec v ecnacine ahiartoe al r\llh[ur'n de los cectores eo-
Dlcos, establecimientos C ) Y aspa

e

Eje de politica 2: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

Actividad indlcadar Formula del Meta del Responsable
Indicador Indicador Principal
Regular y articular a
Wws entes Lerritoriaies Ruta de implementa- .
en la impl.ementacién i el Uta.Ge Implervienta- o Ministerio del
tranTodos, tel Dagrs- | TAGUERTRRTANGS. proyectada *100

to 410 de 2018,

Accion estratégica 11:

Adelantar acciones participativas para la elaboracion de los lineamientos del enfoque con
orientacion sexual e identidad de género diversa, para los diferentes grupos poblacionales
con enfoque diferencial.

Meta de politi

jeta de politica asociada: Incorporar lineamientos con enfoque de orientacion sexual e
identidad de género, en las politicas publicas poblacionales que atiendan a personas en

= - ~ r-lru'- nAaridAa h'\hd"\rﬂ' An ~al +
cndicién de vulnerabilidad, en razon de: condicion de discapacidad, ha te de calle, tra

baJo sexual, vivir con VIH o en riesgo de contraerlo y privacion de la libertad, entre otros.

Eje de politica 2: Reconocimiento, garantia v acceso a derechos.

_ . Férmula del Meta del Responsable
Indicador : e
Activigad indicador Indicador Principal
Ree_liizar encuen’Fros Encuentros d;e perso- Niiiers Geendnons . Kiisistario:del
regionales y naciona- = nas negras, a rodes- P ORI
les, de personas cendientes, raizales
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con orientaciones
sexuales e identidad

de género diversas, y palenqueras con
pertenecientes a orlentaciunes sexuales
comunidades negras, = e identidad de género
alrocolomibianas, rai- | diversas

zales y palenqueras.

TIC

Accion estratégica 1:

e

sectores LGBTI, reconocimiento de la diversidad, y de una cultura de no discriminacion.

Implementar una campafia de comunicacidn orientada a la promaocion del respeto por los

Meta de politica asociada: Implementar estrategias que promuevan el respeto y reconoci-
miento para la construccién de una sociedad plural y diversa, encaminadas a resaltar el valor

del avimianto | l’"‘DTI en sy nrocecn de reivindicacidn de derachos.
ael movim Su proce

Eje de politica 2: Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

Actividad AT Féormula del = Meta del Responsable A;t;ﬁu;::::;(;n
Indicador Indicador Principal Entidades
Ministerio de

Construccion de Tecnologias de la
contenidc{s para Porcentaje de Campafa Informacién y las
la camipafia, que avance en la realizadz Comunicaciones,
promuevan el campafia de /Campafa 100% Ministerio del la Autoridad
respeto y g’"a"t'a respeto por los proyectada interior Nacionat de
de derechos de las sectores LGBTI. *100 Television y la
personas de los Corisgjeria
sectores LGBTI. Presidencial para

Inn ﬁcr\‘uh o la

i 1]

Humanos.

Accidn estratégica 2:

Divulgacion del Plan de Accidn de la Politica Publica LGBTI y de los avances en su implemen-
tacion.
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Politica Publica

Meta de politica asociada: Promover el desarrollo de estrategias, para la difusion y promo-
cién de los derechos de las perscnas de los sectores LGBT!, en el dmbito judicial, de la salud,

(@)
<« O
©
e
<
28}
o
:9,
@
3
r::
0]
o
i
=
o]
wn

del trabajo (public

Eje de politica 2: Promocién del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

s E : Meta del Responsa

Actividad Indicador Formula del g ponsable
Indicador Indicador Principal

Producir piezas

corlnurllc_atlva%y Piezas cgmumcativas Niimero de piezas - Ministerin del

pedagogicas detl y pedagogicas produ- -] Interior.

Decreto 762,y del | cidas. producidas

- 1 " v g
Flan de Accidn.

Accion estratégica 3:

Promover la participacion de las personas de los sectores sociales LGBTI, en las iniciativas
y Convocatorias, gue buscan desariolar habilidades y coimpetencias para et acceso, uso y
apropiacién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Tmaml Aarmammdar masAanmicnmAa~sns mara Aarantiozar Aradracivarmanta
e LR e Pelal T el s oL buau- feloal i eVl Tl i,y

Meta de 1»') itica asociada
desde un enfoque diferencial, el acceso y goce de los sectores sociales LGBTI, a los derechos
econdmicos, sociales y culturales, como: salud, vivienda, acceso a la justicia, educacion,

randirianac lahAaralace Aignace ~niltiira racraacidn v danarta antra ntrne
congicionas laparates gignas, cLtura, recreaclon y aeborie, grire Otros,

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a aerechos.

Meta del
Indicador

Responsable
Principal

Formula del

Indicad
e Indicador

Actividad

Acompanar la presenta-
cion ante los canales pu-

blicos y Radio Nacional, de
material con contenidos
audiovisuales y sonoros,
que Cuinplan cuil tudos
los requisitos técnicos, de
calidad, y release © permi

sOs por uso de imagen.

Cantidad de material
audiovisual y sonoro,

| presentado por MiInTIC,

_ [ L % H
alic Ilu;‘: Ll lawco '.JL.IUU"

cos y Radio Nacional.

Numero de piezas
audiovisuanes y 5onG
ras, presentadas por

MinTH® anta Ao Anma
MiniC, ant

les publicos y Radio

Narianal

Minictorin da

Tecnologias de la
Informacion v las
Comunicaciones.

Por demanda
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Politica Publica LGB"

Con el fin, de promover
la paiticipacii y visi-
bilidad de las personas

~ - ~ . I AT
de los sectores LGBTY,

en su desarrollo de
hahilidades y comne-
tencias para el acceso,
S0 v apropiacion de
tecnologias de la infor-
macion v las comunica-
ciones (TIC).

DEFENSA

Accidn estratégica 1:

Promocién y difusién en Derechos Humanos de los sectores LGBTI en el personal de la ins-

titucion,

Formula del Meta del @ Responsable

Actividad Indicador ity indicador | Principal
Sensibilizacion al personal
uniformado de la institu-
cidn, en temas de violencia
de género, y para el des-
pliegue de la Estrategia de
Proteccion a Poblaciones
en Situacion de Vulnera- Funcionarios sensibili- = Numero de funciona-
bilidad (ESPOV), directiva ados en temac LGRT! | rios sensibilizados v nolicia Naclonal
operativa transitoria no. 013 | & neonoeuciones. numero de interlocu- PR e e
dipon-insge del 01/03/2012 ciones.

“parametros de actuacion
policial de la Estrategia de
Froteccion a Poblaciones en
Situacion de Vulnerabilidad
-ESPOV", “Guia de aciuacion
policial para la atencion de

ot = | H T T A
puulﬂblul o CHl Sfcdacruig

de vulnerabilidad”
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Politica Publica LGBT

Accion estratégica 2:

Incorporar en el pensum academico, la capacitacion en enfoque de orientaciones sexuales e

identidades de género, en las escuelas de formacion pelicial a nivel de oficiales, subcficiales,

S =t A wlaT A LRI i et O ~ LIRS

y nivel ejecutivo.

Meta de politica asociada: Creary fortalecer procesos de formacion continua a los servido-
res publicos sobre la implementacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de genero diversas.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

.. . Férmula del Meta del ' Responsable
Actividad Indicador ; . - d P
Indicador Indicador Principal
Crear o fortalecer un
maddulo de capacitacion,
respectu al enfoque de
orientaciones sexuales e . ¢
identidades de g2nzarc, en Estudiantes Nu_m'.ero de Policia Nacicna!
aCihilidadco - 5\.,! e, -\"I [l ca acitados es‘-UUIa[lteS ‘ A “ “isd AL,
las escuelas de formacion P : capacitados.
policial a nivel de oficia-
les, suboficiales y nivel
eiecutivo
Accién estratégica 3:
Plrmmmmmimimms mmbidaladan Ao ~ame~ita alle am acimodaailo amvarsl o :d.._..,.;.:.*l.. Al Al A em Al
ri THiuGIul ldl delividauco Jc uapquwauiu L, CH vniciitaeiui bbA‘JCLL (S} Pludau e 5\. [l R U'
Versa

Meta de politica asociada: Impulsar el disefio de mecanismos que promuevan el respeto

LiCa asUtiadla. "1V Se! 2 CHDET IV U 111IS0al Not Py OIAT SR U IACVYOll DL 1o AT

y garantia de los derechos de los sectores sociales LGBTI, y personas con orientaciones se-
xuales e identidades de genero diversas, por parte de la Fuerza Publica.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.
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Politica Publica LGETI

o . Formula del

Actividad Indicador . Metadel | Responsable
Indicador Indicador Principal

Capacitar, a través de

talleres y foros, en temas

zelamonados con c_’_”?”_" Personal de la Fuerza ‘ ‘

i Z""l"'“é_“"‘":',“’ . Publica capacitado Numero ae Lo,

traves de —Ja ﬁlrectlxlf? P'epr- en orientacion sexual personas 4900 Ministerio de_

manente de Capacitacién | iversa. capacitadas. Cefensa Nacional.

Coyuntural y Extracurricu-

|:|r A/ CU roenortivo anovn
@l y el oo liVe saiie.

Accion estrateégica 4:

Impulsar en la Policia Nacional la utilizacion de los mecanismos de proteccion y garantias
de los Derechos Humanos, sin discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.

’
y garantia de los derech

xuales e identidades de género diversas, por parte de la fuerza publica.

os de los sectores sociales LEBT), y personas con crientaciones se-

A v Ui ioo oo

Eje de politica 3: Reconocimiento. garantia v acceso a derechos.

PR B Féormula del Meta del = Responsable
Indicador Indicador Principal
Hacer seguimiento a las
investigaciones a tuncio- No. de i tigaci
i i Investigaciones a fun- 0./0e Investgacio-
narios que incurran en : i
afectaciones a la pobla- c;cnarios HEE A :iz ?nfcuur;(;;nz;leis"ca Por demanda = Policia Nacional
i i afectacion a dicha : 3 3 -
cion LGBTI de conformi cién a dicha pobla-

e
poblacion.

dad con o estabiecido en
el ordenamiento juridico.

cién.

JUSTICIA

Accion estratégica 1:

ientacion

Crear e implernentar una estrategia de inclusion de variabies disgiegadas, por of
sexual e identidad de género en los registros administrativos de la entidad.
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Meta de politica asociada: Promover la Implementamon de protocolos para la inclusi()n de
~AritAarine £
R e A

identidad de género, en los registros administrativos y/o en los sistemas de informacion de
las entidades, para facilitar la caracterizacion y el registro de informacion de las personas

que hacen parte de los sectores cnriales | GRTI,

rr_-\nr\i-'\r a |,.‘ nobl ~i r\ r‘lr_\ AriinrdA fAn cnn o Arinnda v inl
renciar LaCicn, Gg aCueragc con Su crientacion sexual ¢

Eje de politica 1: Forlalecimienio de capacidades y competencias institucionales paia ta
atencion con enfoque diferencial.

! Férmula del Meta del = Responsable
ivi icador : . e I
Actividad | iy Indicador Indicador Principal
| Elaborar y socializar una
| directriz dirigida a los
funcionarios, para que
diligencien efectivamente o
. . i i Fiscalia General
las variables de orienta- Directriz socializada. Direciriz elaborada 1 de la Nacién,

ciones sexuales e identi- ¥ SOblalizatia.

dades de género, en los
sistemas misionales de
informacion.

Accion estratégica 2:

Expedir e implemeniar ta Guia de Atencion a Mujeres y Poblacion LGBTI en ios servicios de
acceso a la Justicia.

Meta de politica asociada: Establecer protocolos v directrices, en conjunto con las entida-
des competentes, para incluir el enfoque dzferenmal orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, en los servicios sociales del Estado, y en la prestacion de servicios pu-

blicos.

Eje de politica 1: Fortalecimientc de capacidades y compete

atencion con enfoque diferencial.
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a la justicia, por medio
de la asesoria y orieiita-
cién en su implemen-

+nniér-
Ll e

implementada

Accion estratégica 3:

acompafiamiento
Tecnico

Derecho.

Articulacion

Actividad Indicador F?;g;s;zgfl mg::: a?i?)lr Reps p.»on_sat:te con otras
et Entidades
Validar la Guia de Fntidades que Nefensoria del
Atencion a Mujeres y a participan en Ministerio de Pueblo, Aca-
Poblacién LGBTI, en los = Guia aprobada la validacion 1 Justicia y del demia, Orga-
Servicios de Acceso ala | /Entidades que Derecho. nizaciones de
Justicia. aprueban la guia sectores LGBTI.
Realizar el lanzamiento
de la Guia de Atencién ; Ministerio de
A Kl araes G o Dbl L Guia Publicada Guia proyeCtada 1 lucticia v dal Vi
a vibjeres y a I‘UUL'G.\TI\JH /Guia pubiicada s 1 CQustitla Y cel N/A
LGBTI, en los Servicios Derecho.
de Acceso a la Justicia,
Acompabhar la imple-
| mentacién de la Guia , 5 - L
de Atencion a Mujeres | [\umcro de NUmero de - Concultorios
y a Poblacion LGBT], en | Prestadores prestadores de Ministerio de | Juridicos,
jos servicios de acceso | 7@ servicios servicios con 105 Justicia y del Centros de
con Guia Conciliacion,

Comisarias de
Familia.

Construir estrategias para garantizar la cualificacién de los funcionarios del aparato judicial,
para que en su labor reconozcan y garanticen, los derechos de las personas LGBTI.

oN

de género diversas.

la implementacién del enfoque de orientaciones se

viialae o idantidadec
aes e |gentinaces

£ 3w Pl

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.
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Plan de Accion 2019 - 2022

Politica Publica

Articulacion

o 3 Formula del Metadel Responsab

Actividad Indicador . Indicador P:;nci al[e con otras
P Entidades

Comigariae rde Fa-

Adelantar procesos de , ; - ) milia, Consultorios

formacion en género, Nur?qs;:? fje Numerc'n de ?JZESZ'O;; Juridicos, Inspec-
dirigidos a los opera- S personas 2900 - tores de Polica,

capacitadas. capacitadas. Derecho.

dores de justicia.

Accion estratégica 4:

y entidades del
sector.

Reglamentos internos de los establecimientos de reclusion del pais, ajustados al enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

Meta de politica asociada: Establecer mecanismos y lineamientos de Politica Publica para
garantizar el gjercicio efectivo de los derechos de personas en condiciones de vulnerabilidad,
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI, como: personas en situacion de discapa-
cidad, habitantes de calle, personas consumidoras habituales de sustancias psicoactivas,

Avimran FralaiadAaras caviialas AreArmAn ~A \ri\:er\ ~eem A ~ rimAAA~ A~ "
p\.al ST R lote) [ L o)

~ ~v ~r
laillicel gue ViV Vil O T nilog G CON

ULULLUD Ty Vi Do, ULANGIUUVI OO STAUGILIC S,

traerlo-, personas privadas de la libertad, y personas del sector rural, entre otros.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades v competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Articulacion

1. . Formula del | Meta del Responsable
Actividad Indicador k 2 e con otras
Indicador Indicador Principal Entidades

Actualizacion de los
reglamentos internos
de los establecimien- NUMero Instituto
tos de reclusion, al Reglamentos reglamentos Nacional Ministerio de
Reglamento General internos internos 132 Penitenciario Justicia y del
R.6349 de 2016, con aprobados. actualizados y Carcelario Derecho.

enfoque de orientacio-
nes sexuales e identi-
dades de género.

y aprobados.

(INPEC)
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Accion estratégica 5:

Desarrollar, incorporar y evaluar programas académicos con el modulo de formacion, para
funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en materia de derechos
de la poblacion LGBT! privada de |2 libertad.

Meta de politica asociada: Creary fortalecer procesos de formacion continua para servido-
res publicos, sobre la implementacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de genero diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades v competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

" Articulacion
ot AR Férmula del Metadel Responsable S ahras
Encamar Indicador Indicador Principal Entidades
Desarrollar cursos —
virtuales de formacion ; ity
materia de dere- g Numero de Nacional Ministerio de
S l Cursos virtuales | crsos virtuales i6 Penitenciario Justicia y del
chos de La pob aCién i implementados i
d mentados. ;

LGBTI para funciona- gkt y karE?larlo Derecho.
rios del INPEC. (NPEC)
Incorporar la tematica
del Mddulo de forma-
cion, en materia de .
derechos de la pobla- | £,ncicnarios Instituto
cion LGBTI, para fun- fortTiatcGE. Gt Numero de gaclional. ) Ministerio de
cionarios del INPEC, €N | derechns de I funcionarios Par deraanda e_n.lte.n‘c?na'no Justicia y del
los programas acade- poblacion LGBTI. certificados z; r:;:é L(,:I;Ldr 0 Derecho.

micos, cuya estructura
curricular contemple el
modulo de Derechos
HUMmManos.

Accion estratégica 6:

Difundir la normatividad y jurisprudencia, relacionada con los sectores LGBTI y la garantia de

derechos.
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Meta de politica asociada: Promover el desarrollo de estrategias para la difusién y promo-

cién de los dereches de las personas de los sectores LGBT!, en el ambite judicial, de la salud
y del trabajo (publico y privado) entre otros.

Eje de politica 2: Promocion del reconocimiento e inclusidn de los sectores scciales LGBT!
e

y de las personas con orientaciones sexuales e identidades d

género diversas.
ip ’ Formula del Meta del = Responsable
Actividad Indicador : ; s
Indicador Indicador Principal
Actualizar de manera
perimanenie la normativa
y jurisprudencia, a través Normativa y jurispru- Numero de actuali- Ministerio de
del botén de “Diversidad delitia atlualicatds. caciones reatizadas. 2 Justicia y del
Sexual”, del Sistema Unico Derecho,

de !nformacitén Normativa,

Accion estratégica 7:

Implementar estrategias de respeto, reconocimiento y conocimiento de derechos de las
personas de los sectores sociales LGB privadas de la libertad.

Meta de politica asociada: Promover el desarrollo de estrategias para la difusion y promo-
it Ao L ol mra ke e foave maramsman Ao laoe dnotaras an 2l dmbito iudicial de la salud
iUl LJO UTITULIIVO U lao plioviiao LT U OCULUICTOo |_UU i I, Cil L dilikg UJUUI\JIUL, Us ua\.\—l\J
y del trabajo (publico y privado) entre otros.

Eje de politica 2: Promocitn del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales | GRTI
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

Férmula del Meta del @ Responsable

Actividad Indicador Indicador . Indicador Principal

Integrar al programa de SR S
NUinelo ue persu-

educacion informal el ; : :
: s Porcentaje de nas privadas de la Instituto
modulo de Formacion en St e b2 g - < Nasisnal

- x -_u..u-.-u....u Ther e GE i lau ruinniauus/

ion ’ : =
SiespEhesiea Rop laé: . Reclusion del Orden Numero total de la 100% Pemtencugr 10
LGBTI, como activida Narional informadoe, mraklanidAn Aa lan v Carcelario

pCSalion G O

transversal en cada uno
de los programas de

Establecimientos de (INPEC).
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educacion que se desa-

realle on los Catablag
R B I A N L = T L)

mientos de Reclusion del
Qrden Nacinnal (FRON),

Implementacidn del
modulo de formacion,

con grupos ya estableci-
dos en los programas de
educacion y trabajo con el
apoyo de:

- Personal de custodia y
vigilancia con perTiL para
ser “vigilante instructor”,
previa inclusion get moau-
lo en mencion, en el plan
de esiudios de W0s Lsia-
blecimientos de Reclu-
sién del Orden Nacionat
como educacion informal
y envio del proyecto para
aprobacion.

- Respansables dreas
psicosociales.

- Practicantes.

- Personas privadas de la
libertad profesionales en
psicologia, sociologia, li-
cenciados en areas afines,
trabajadores sociales.

Evaluacion de los proce-
sos de formacién y sensi-
bilizacién desarrollados en

rtahlariminntac
los 133 Establecimientos

de Reclusion del Orden
Nacional.

p.—srafwﬂ--\:n An e
Creehniigc v o

sonas privadas de la
lihertad, faormadae v
sensibilizadas, en el
tema de derechos
parza la poblacion
LGBTL

Informes semaeactrales

consolidados y entre-

gados por las areas

de educacion, de las
direcciones regionales.

Accion estratégica 8:

Reclusion del Orden
Nacional vinculados a
programas de educa-
cion y trabajo *100.

Numero de perso-

nas privadas de Ia

libertad formados/

Numero total de la -
poblacién de los :
Establecimientos de
Reclusion del Orden
Nacional vinculados a
programas de educa-

cién y trabajo *100.

Numero de informes
entregados.

oy
(§+]

nstituto
Nacional
Feriilenciaiio

y Carcelario

INIal=la)
AN .

Instituto
Nacional
Penitenciario
y Carcelario
(INPEC).

Emitir y socializar la Guia de Buenas Practicas para la Investigacion y Judicializacion de
Violencias Fundadas en Orientacién Sexual y/o ldentidad de Género (real y percibida) de la

Victima.
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Meta de politica asociada: Implementar protocolos de denuncia, investigacion y judicializa-

i
[ad] lalBia) f\ll ninrm fa) '\r\llf"‘\"‘ ~ ~r "‘f\f Mmoo
cién, que incluyan la aplicacién de criterics de enfogque diferencial, para analizar casos que

involucran como victimas a personas de los sectores sociales LGBTI.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

Actividad Indicador Férmula del Meta del = Responsable
indicador Indicador Principal
Formular la Guia de
Buenas Practicas para la
investigacion y Judiciatiza- Guia emitida e
cién de Violencias Funda- Guia emitida e implementada 100% Fiscalia General
das cn Cricntacion Soxual implementada. /Guia programada L de la Nacion.
y/o Identidad de Género *100.
Cﬂ')l V] pﬁrﬁll‘\ld"\\ rvlr\ lh
Vlc:tlma.
Socializaciones Numero de o v e
de la Guia socializaciones 4 ;IST:IIL? "?’;e'd‘
Priorizar casos de violen- realizadas. de la guia. e acion.

cia fundados en orienta-

cion sexual y/o identidad

de género (real y percibi- Casos priorizados
da) de la victima; y aplicar = (gbjetivo-subijeti-

en estas investigaciones la | yp-complementario)

Guia _de Buenas Pr'étcticas de violencias funda- !_\!lumero X Y
para la l.nve.s‘ugamon y das en orientacion ut.: \,c_x::u:: Z A -
Judicializacion elaborada. | gexual y/o identidad priorizados.

de género (real y per-
cibida) de la victima.

Accion estratégica 9:

Realizar analisis delictual de violencias contra personas de los sectores LGBTI.

Meta de politica asociada: implementar protocolos de denuncia, investigacién y judicializa
cion, que incluyan la aplicacion de criterios de enfoque diferencial para s
involucran como victimas a personas de los sectores sociales LGBTI.

m
3
w
N
o
b |
e
]
7]
Q

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.
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Adtividan il i Férmula del Meta del  Responsable
Indicador Indicador Principal

Realizar un analisis delic-
tual de las investigaciones
adelantadas por violencia, Numero
en contra personas de Los Analisis delictual de analisis 2 Fiscalia General
sectores LGBTI, personas realizado. delictuales de la Nacion.
con orientaciones se- realizados.

xuales e identidades de
género diversa.

INCLUSION SOCIAL

Accion estratégica 1:

Actualizar los sistemas administrativos y de recoleccion de informacion de los usuarios de
los servicios de la entidad en relacion con el enfoque diferencial.

~t

Meta de politica asociada: Promover la implementacion de protocolos para la inclusion

A i ariam i ia mmrenitam Aifaranaiae o la mallasidn da astiardo Con SU OFientacion sex sl

U ulilciivo L.iuﬁ }JCHIIItCﬁ UHelUllblal a wd pUULdb!\M I, UT acvuciuy LUl oU ulichitauiulg SEXudt

e identidad de género, en los registros administrativos y/o en los sistemas de informacion

de las entidades; con el fin de facilitar la caracterizacién y el registro de informacion de las
c

~ANnAc ALiA IhasAn r\aﬂ'n An Lr\r- cantAaranc eanialAas | CORTI
WA e oA t./ L WA W DbV vy DVl A T

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

atencian con enfoque diferencial,

5 Formula del Meta del | Responsable
Actividad Indicador : . gl
Indicador Indicador @ Principal
Implementar la circular
29 de 2018, de variables Sistemas de Sistemas de E')tﬁ.lpgrt'amelr_wto
minimas en los programas informacion con informacion con Adrministrativo
y proyectos de Prosperidad variables minimas variables minimas 5 de la Prosperidad

2 3 . . . Crmanmianl 7 —\
Social, en relacion con el implementadas. implernentadas. Sociat (DPS).

enfoque diferencial.
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Politica Publica LGET

Accion estratégica 2:

Sistematizar la variable LGBTI a lo largo de la Ruta de Proteccion.

Meta de politica asociada: Promover la implementacién de protocolos para la inclusién
de criterios que permiten diferenciar a la poblacién, de acuerdo con su orientacion sexual
e identidad de género, en los registros administrativos y/o en los sistemas de informacion
de las entidades, con el fin de facilitar la caracterizacidn vy el registro de informacidn de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias instit icionales par

atencion con enfoque diferencial.

. N Férmula del Meta del = Responsable
Actividad Indicador Indicador Indicador Principal
Variable LGBTI, Niimero de formula-
Sistematizar la variable IrGllicle on s fins yio dacumentos
LGET! en la Ruta de formularios y/o (Solicitudes de
Proteccién (Solicitud documentos de Proteccion, Eva- Departamento
do Proteccién, Evaluacién Solicitudes de luacién de Riesgo, Administrativo
de Riesgo, CERREM, Protecct_9ﬂ. CERREM, Implemen- 4 de la Prosperidad
Implementacion de EvaluaClgn de tacién de Medidas) Social (DPS).
Medidas) Riesgo,CERREM con variable LGBTI
e Implementacion incluida y sistemati-
de medidas. zada.

Accion estrategica 3:

Recoleccion de variables de orientacion sexual e identidad de género, para inclusion de la
poblacién LGBTI en los programas de la entidad.

Meta de politica asociada: Establecer protocolos y directrices, junto con las entidades
coimipetentes, para inciuir el t:muquc diferencial de orientacion sexual € icaenticad ae gt:l"'x:

en los servicios sociales del Estado y en la prestacion de servicios publicos.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y comnetenciag institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.
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Actividad Indicador

Llevar a cabo piloto del

programa UNIDOS para la Familias caracteri-

Formula del
Indicador

recoleccion de informacion,
con base en las arecurices
de la circular de variables

rniriinas, que permidna na-

minimas.

cer ajustes razonables a los

B . I =t
Miugial o Ue wa

Accidn estratégica 4:

Formacion sobre derechos de los sectores LGBTI a operadores.

Meta d

zadas con base en
las directrices de la
circular de variables

Numero de pilotos
implementados.

Meta del
Indicador

Responsable
Principal

Departamento
Aaministratvo
de la Prosperidad

il PR
Sulial (Uro).

politica asociada: Disefiar e implementar mecanismos para garantizar una vida

libre de violencia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con orientaciones sexuales e iden-

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

atencidn con enfoaiie diferencial

Actividad

Cualificar agentes
educativos en el

Diplomado
Alencion a la
Diversidad’.

Procesos de formacion,
ron nperar{nmt; Ae |2

Direccion de Nifez y

Adolescencia. en

derechos de los secto-
res LGBTI y prevencion

de violencias por

Indicador

NUmero de

ageites educati-
vos cualificados

PRI T . T 1o [yl [
cil oL wiplutilady |

‘Atencion a la

Nivaraidad’
L e

Porcentaje de
oneradnres de |a

Direccion de Ni-

fiez v Adolescen-

cia formados, en
derechos de los
sectores LGBTI

| Formula del

Indicador

NUumero de
agentes
educativos
cualificados en
el Diplomado
‘Atencion a la
piversidad.

Numero de
speradores de
la DNA del ICBF
farmadns en
derechos de los
sectores LGRTI
y prevencion de

Meta del | Responsable

Indicador

640

60% de los
operadores de
la Direccion
de Ninezy
adolescencia,
capacitaqos.

Principal

wnistituto
Colombiano

An Dinpnnctar
CcC oiChccla

Familiar (ICBF).

Instituto
Colombiano
de bienestar

Familiar (ICBF).

Articulacién
con otras
Entidades

Universidad
Nacional de
Colombia.

Sistema
Nacional
de Bienestar
Familiar.
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y prevencion

) nlam~l
e Vivleivias

violencias por
aisciiininacion /
por discrimina- | NUmero total de

discriminacion, aso-

Ciadd a lda urientacion
sexual e identidad de
género diversa. cperadores de la
a la orientacion | DNA del ICBF*100
cevial e idanti-

dad de género

diveraa

Niimarn Aea
operadores de

las modalidades de
acompafamien-

to familiar que se

Porcentaje de
operadores de las

Fananitanida an ol Madala modalidades de X
g o bl A S i inciuyen en la elapa

de Enfoque Diferencial de | acompafiamiento : . Instituto Operadores
Derechos del ICBF. en la familiar, que se in- de alistamiento y Colombiano del Sistema

czpacitacidn en

etapa de alistamiento de ZlUY“L?” enlaetapa | S " de 100% ge b'f“e(sltcaéi:) Nacional de
; e alistamiento amiliar . Bienestar
operadores de las modali- canaitacion on el Enfoque Diferencial Familiar
G e | Ll i o P lauGl.

dades de acompanamien-
to familiar.

Modelo de Enfo-
aue Diferencial de
Derechos del ICBF.

de Derechos del
ICBF. / Numero total
ae operadores de

las modalidades de
acempafiamiento

familiar *100

Accion estratégica 5:

Realizar asistencia técnica sobre derechos de los sectores LGBT! a operadores.

Meta de politica asociada: Disefiar e implementar mecanismos para garantizar una vida
libre de violencia a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, con orientaciones sexuales e iden-
tidades de género diversas.

Eje de potitica 1: Fortalerimientn de nggr_‘irjqr{gc N competenciag inctitiicinnalec nara la

atencion con enfoque diferencial.

astividid e Férmula del Meta del = Responsable

i Indicador Indicador Principal
Numero de jornadas :

N I T S Numero de jorna- R wiﬂmm.‘i:ﬁmi Instituto

L T Ve das de asistencias R A R ey vy Colombiano

sobre derechos de los cas realizadas a los 99 de Bienastar

técnicas, realizadas
a los operadores.

nneradares en las 33
f

regionales del ICBF

enrtarnc | CRTIE o Anpradnroo
cectores Llabl. 2 Qe 200,

Familiar (CBF).
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Accién estratégica 6:

Desarrollo de curso virtual en el cual se incluya un moédulo sobre derechos de los sectores
LGBTI.

I‘

Jeta de politica asociada: Disenar e implementar mecanismos para garantizar una vioa
l:bre de wotenCIa a nifios. nifias. adolescentes v jdvenes, con orientaciones sexuales e iden-
tidades de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

i : Formula del Meta del @
Actividad Indicador " : de " sp?on.sable
Indicador Indicador Principal
Niimern de activida-
: . Porcentaje de des realizadas a la Instituto
g];l;rhzg cr::aD:)szLcs)::tzrrZs avance en el fecha de corte para la - Colombiano
desarrollo del actualizacion /Numero lwu7e de Bienestar

LGBT! en un curso virtual. aiiFse irtual. de actividades Familiar (ICBF).

programadas *100.

Accion estratégica 7:

Formacion de los colaboradores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el

A rmem ik Al ealaniamadAs Aan dﬁ”.ﬁlnnn AA lAam caartAran | ADTI
Al s Vo LLALAL 1 A LLANS I A AN AL ] R e L A e

Meta de f)Olé'tifJEi asociada: Disefiar € iﬂ']plul nchtar Mmecaniaimis paia gaiai ntizar una vida
libre de violencia a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con orientaciones sexuales e iden-
tidades de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
alencion con enioyue diferenciai.

Activigaa il Férmula del Meta del = Responsable
AR Indicador Indicador Principal
'mplementacion del Porcentaje de Nﬂlm?rg oe C.?.{ ab(;:radores Inctituto
madulo sobre derechos colaboradores del c!e d’u?[N_ C%m 'C? g & pgr B " Colombiano
Aa lne eortarae | CARTI | ICRF certificados ;(r)loflzacoés gacr: ?a 2;.2225 100% de Rienestar

i en el curso virtual. . ; 3 Familiar (ICBF).
en el curso virtual. “ cion del curso virtual *100. (cer)
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Accion estrategica 8:

Jornadas de asistencia técnica a las Defensorias de Familia sobre derechos de los sectores

1 ODTE A t.-m.m-. ARl Dlam AA Anictamaina TAamica Aa la NicanaiAn A~ Deatassides
e LY B AV vl Ml | RCAl | S 4 Wiad L) I 10l I Wi L s i i L L W S e e )

?'j‘}ei\.;: C;Q l'.”:-\"'i :tfﬂa agociﬁi‘ia DIQ&—I":‘IUI '».' ;rl‘;PILLpn‘I\;I II.MI (] Iccarllisl 1 IU\J P(J.l u E,f..\.l (.o\.l ILIA.LAI \..n Ja \lida
libre de violencia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con orientaciones sexuales e iden-
tidades de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales, para la

atencién con enfoque diferencial
- " Formula Meta d Respon
Actividad Indicador i dej . - —r _sable
Indicador Indicador Principal
Asistir técnicamente 2 SUmdero de jorn_a— NUmero de jornadac de acgie- institute
las Defensorias de as ge aS'Sti.nC'gS tencias técnicas realizadas a 99 Colombiano
Familia. sobre derechos tecnicas, realizadas | . yofangores de familia en Ae Rianectar

a los aefensores ae

de los sectores LGBTI. %
familia

las regionales. Familiar (ICBF).

Accion estrategica 9:

Coordinar la implementacién de estrategias de promocién de entornos libres de estereo-
tipos, imaginarios y violencia, hacia las orientaciones sexuales e identidades de genero no
heteronormativos

Al b i~ e 5 -~ S irm mon o Ar dnrﬂhh gk v/
Meta de politica asociada: DiseRar ¢ implementar me cenismos para gar zar una vida

libre de violencia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con orientaciones sexuales e iden-
tidades de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

ﬂfhﬂr\l'f'\r'] con Arnfamiin Aifaranaial
atencion con enTeQue Qiiereniia.

Articulacion
Formula del = Meta del Responsable .

Actividad Indicador . indi e con otras
ndicador .
indicador Principal Entidades
Realizar procesos de Numero de Sumatoria del Instituto .
formacion dirigidos agentes educa- numero de Colombiano umgersudaa
a agentes educati- tivos cualifica- | agentes educali- 1500 de Bienestar r:la.mon‘a_l de
VOS, vinculados a los dos en entor- VoS cualiticagos Familiar Columbia.

servicios de atencion nos libres de en entornos li- (ICBF).
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) ) . estereotipos, libres de

: ’ : violencia por imaginarios y
libres de estereotipos, Arinptacionos viclencias p

: % ¥ y crientaciones viewCniclas por
imaginarios y violen sexuales 0 orientaciones
cia por orientaciones dantidades TR
szggiigc'f?vi?z::des de género identidades de

: diversas. dgénern divarsas

Operadores de la
Cireccién de Nifiez y
Adolescencia (DNA),

A ranlizan cAaninnAs
QUC MCaUZaln Sooivnes

NuUmero ae
Operadores de | Operadores
la Direccion de ta Direccion
de Nifiez y de Nifiez y

Adolescencia
que implemen-
Laii al reios
una sesion,

guc incluya la

Adowescencia que
implementan al

LealelalalcRilaleRatel
HHTS SISt poapat sy

sién, que incluya

la nramnecidn e
i

de formacion parala | promocion de | entornos libres g]gfétrl:\%;ano Sistarm
nramacian de antor- antornas lihrae | de estereotinos . . Macional dz
nos libres de estereoti-  de estereotipos, | Imaginarios y s ‘;:,ﬁ;ﬁ;‘f“' Bienestar
pos, imaginarins v vio- | imaginaring v violencia hacia Pl Earltiar
lencia por orientacién | violencia, hacia | las orientacio- Wb
sexual o identidades las orientacio- | Nes sexuales e
de género. nes sexuales e | identidades de

identidades de | género no

género no heteronormativos

heteronormati-  €ON NiNas, ninos

VvOS con nifas, y agolescentes /

nifios y adoles- Numero total de

centes. operagures de la

DNA*100.

Guia para la Numero de guias
Realizar una guia para apordaje de para la apordaje )
el abordaje de los los derechos de los derechos Tf;ﬁlti'f:?qn
derechos sexuales y Sexudies y sSexudles y repio- el 2
reproductivos en el reproductivos = ductivos en el 1 de Bienestar
acompanarmiento en el acompa- | acormpalamiento Familiar

Aamiento fami- | familiar psicoso- (ICBF).

familiar psicosocial.

linr mrinneaeial
lizr psicosoci al.

Accion estrategica 10:

~ial
it

Coordinar la cualificacién de una herramienta técnica que permita incluir en los lineamientos

vioraaniialan Anaratiaes A lan Aifaranmtacn randAalidadan v aamgisine Anl laatritiita CAalarmakhian~
J BTGl AL~ VVVIML!V\J\J M LA MAT S St esnd A A L v J AN VNI AL T N R R e S R T L L

de Bienestar Familiar (ICBF), el enfoque de género con enfasis en orientaciones sexuales e
identidades de genero.
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Meta de politica asociada: Disefiar e implementar mecanismos para garantizar una vida

lilhra rlm \nr\lnnrnr\ an s, ~
/ oin 2 |nf'\ r'nr\ as F\Ahlﬁ(‘r‘cr\tcﬁ :r' TAvIANnAC oon nrrnni—qn.nnnn e-nvnnlnr\ 2 |Aﬂﬁ

PeR

ey A A

tidades de género diversas.

Je v miiee e

b benassias i

o v

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencién con enfoque diferencial.

Actividad

Anexar a los manuales
operativos de las mo-

| dalidades de atencion
| a la primera infancia,

orientaciones para la
inclusion del enfoque
de género con énfasis
en orientaciones sexua-
les e identidades

ae genero diversas.

Realizar procesos de
'Fr)rmgr_‘irfml con funcin-
narios y funcionarias
niiblicas de entes terri-
toriales, en el Modelo
de Enfoque Diferencial
de Derechos del ICBF,
que incluye un aparta-
do sobre orientaciones
sexuales e identidades
de género diversas en
nifias, nifios y adoles-
centes.

Indicador

Anexo a los ma-
nuales operativos
de las modalida-
des de atencion a
la primerainfancia,
con orientaciones
para la inclusion
del enfogue de
género con énfasis
en orientaciones
sexuales e identi-

| gades ue 51-;: eio
| diversas.

Numero de funcio-
narios y funciona-
rias publicas, de
entes territoriales,
formados en el
wModelo de Enio-
que Diferencial

de Derechios det
ICBF, que incluye

un apartado sobrs

orientaciones

cavialec e idanti-
dades de género
diversas en nifias,
nifios y adolescen-
tes.

Accion estratégica 11:

Formula del
Indicador

Anexo técnico
y metodologico
elaborado
JAnexo técni-
co proyectado
*100.

Numero de
funcionarios y
funcionarias
pubticas, de
entes territoria-
les gue recibie-
ron asistencia
técmicaen el
Modelo de Enfo-

~ue Diferencial
gue Ll

Sillias

de Derechos del
Tal=1=

Meta del
Indicador

100%

Responsable
Principal

Instituto
Colombiano
e Rienestar
Familiar
(ICBF).

Instituto
Colombiano
de Bienesrtar
Familiar
(CBF).

Articulacion

con otras
Entidades

Universidad
Nacional de
Colombia.

Sistema
Nacional

de Bienestar
Familiar

Fortalecer la transversalizacién del enfoque de género con énfasis orientaciones sexuales e

identidadec da ﬁanarn an loe line

VTl el n

dades y servicios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

e ————————
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| Politica Publica LGBTI

Meta de politica asociada: Disefiar e implementar mecanismos para garantizar una vida

Ii l"\rﬁ f’ln \nr\lnnﬂv‘\ '\ nunr\r‘ r'u '\r‘ r\ﬂlf\lr\nr-nrﬁ-rgn A\ |n\1nr\nr- lalalalNald
inmtaninnAan on
libre iffas, adolescentes y jévenes con crientaciones sexuales 2 iden

tidades de genero diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Actividad indicador Forrr_\ula del Me_ta del Respon.sable
Indicador Indicador Principal
Fortalecer \a transversa-
lizacidn del enfoque de
gElelU, Ul Ehiasis € -
| orientaciones sexua- ; nstituto

o5 ¢ identidades dac ?umerg df NG dail — 9 Colombiano
[ o e ineamientos umero de lineamientos de Bienestar
género diversas, en los fortalecidos. fortalecidos. Familiar (ICBF).

limsamiontos v manus
e st b A b s J .-

. les operativos, de las
diferantac mndalidadee

y servicios del ICBF.

Accion estratégica 12:

Disefiar e implementar un programa de formacion a funcionarios de la entidad para el res-

ncto Yy rammmAanimaiamta An lAan cantArae annialas | DT
LU Y el e il b Ul LU Db e D U A s

Meta de politica asociada: Crear y fortalecer procesos de ionmacion continua para servido-
res publicos sobre la implementacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género diversas.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diterencial.

s - : Férmula del Meta del = Responsable
Actividad Indicador h : S
Indicador Indicador Principal
L implementacion ae un
Pr’og"r'ain’:?'d? fo":lfn'a‘mlon . Actividades NUMmero de acuvigaoes 22?::2::;:%
a 1uincClonanius Je wa i dcC 10U > ni 1V
) de formacion . ; 7 ,
entidad, para el*reipe'tﬂca_ S de formacion realizadas. de la lP‘rlp's;’:agndad
y velor i\.n.-u niento ae &5 Soclal (WFD).

sectores sociales LGBTI.
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Accion estratégica 13:

Implementacion del modelo de participacion y servicio al ciudadano con enfoque diferencial.

Meta de politica asociada: Elaborar protocolos y directrices para la creacion y fortaleci-
miento de espacios de participacion ciudadana.

Eje de politica 1: Promocién del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTly
de las personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

Actividad tndicador Férn’_mula del Me_ta del Responsable
Indicador Indicador Principal

Ducuiiieiio ug
protocolo de parti- Departamento
C.ip&C'iéi‘. ¥ servicio, Nitmern da :-\rnfnf\nlnr.- Administrativo

Formular y estandarizar | formulado y apro- formulados y aprobados. 1 de la Prosperidad

protocolos de participa- | hadn. | Social (DPS).

cion y servicio al ciuda-

dano en los que estén

incluidos los diferentes | Cumplimiento del Departamento

Porcentaje de implementa-

grupos poblacionales cronogramaanual | " e aten o, Administrativo

con los que trabaja la de implementacion | . "~ FITTEEme om oo U7 de la Prosperidad
. c erv ano. :

entidad. del protocolo. oy servichiel Cudsgeno Social (DPS).

PAZ Y RECONCILIACION
Accion estratégica 1:

Implementar lineamientos que permitan acoplar los sistemas administrativos para el co-

et Alafey kA Aa la Dyka A AbmimmiAem s Pamaranide Aa las VlAtinaas Aal A fllmbm A n A~ Aa
TTECLU Ulali ulte Me L Uil U MLt v y N ul ACIUL I WS a0 ViU GO Tl wwrnueue mibd vy we

los sectores sociales LGBTI.

ta de politica asociada: Promover la implementacion de protocolos para la inclusion

de criterios que permitan diferenciar a la poblacion, de acuerdo con su orientacion sexual

. < o . A 5 . g
A+ridAaA A~ KAnAara AR lAae radictrac adminictrativine il Arm lAan aintarane A infAarrmaniAn
“ L - ~ I~ HOS B O B e N L

—n
(4]

~ irdn
LoD it e e ey I I T LS e

de las entidades, con el fin de facilitar la caracterizacion y el registro de informacion de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

P N o | ¥ <P
alchiciul i Lull cinuyuc unc
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Actividad indicador Formula del Meta del = Responsable
Indicador Indicador Principal

Construccién de un
Lneamiento para la
estandarizacion de va-
riables de identificacion
diferencial (Desagre-
gal. Sexu, Grientaciin
Sexual e Identidad de

M AmApa mmbes ~dbeas)

SENerg, entre SWas,. ) 5 . i uliidad palra ta
Porcentaje de Numero de lineamientos Atencion
avance de linea- realizados / Nitmera de 100% - - y

Realizacion de cruces miento aprobado. lineamientos proyectados |:-::t;mr:r: i;s

administrativos (In- *100. \ ,.-H:g

i ~
FRTOIR I 1S TON

demnizacién, Caracte-
rizacion, Novedades de
Registro, Declaraciones
en Linea, y otros) que
permitan actualizar ta
variable LGBTI en la Red
Nacional de informacion.

Accion estratégica 2:

Representacion de la memoria histérica de sectores sociales LGBTI.

Meta de politica asociada: Fortalecer la inclusién del enfoque de orientaciéon sexual o la
identidad de género que atienda las necesidades especiticas derivadas de la intersexualidad,
en los planes, programas, proyectos y mecanismos de planeacion territorial de las entidades

del orden nacional y territorial.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

- s 6rmula del Meta del = Responsable

Actividad Indicador F ,U1 4 PO
Indicador Indicador Principal

tnoluir &l enfoque de o

: o : Procesos y progra- = Procesos y programacion

SZSStiflgiﬂsfiufﬁﬂen— macion cultural del | cultural del MNM con Centro

Ch °°'l'°' R MNM con enfoque = enfoque de orientacion Nacional

E_rf:is?f '5: Ma ,ff;oﬁrf::i' de orientacion se-  sexual e identidad de género 2 de Memoria

1 1
idn cultural del Musen 1, o\ e identidad de | /NUmero de proceaimientos Historica.
Nacional de la Memoria género medidos *100

-MNM-
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Accion estratégica 3:

Difusion y apropiacion social de memoria histérica con enfoque de orientacion sexual e iden-
tidad de genero.

Meta de politica asociada: Fortalecer la inclusion del enfoque de orientacion sexual e iden-
tidad de cufr-'*mnrn e atienda lag narecidades c:-clnnr‘l"Fir‘gc Aarivvadace de la intarceviialidand en
los planes, programas, proyectos y mecanismos de planeacion territorial de las entidades
del orden nacional y territorial.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

Aoy & . C AL Toa!
alciivivll Lull 1 nuyuc uliciciiividl.

o indicador Fc')rrr}ula del Meta del Respon‘sable
Indicador Indicador Principal
Fventos nara la No. de eventos para la di-
Socializar productos y/0 | difusién y apropia- | fusién y apropiacién social
procesos de memoria cién social de pro-  de productos y/o procesos Centro |
histérica con enfoque ductos y/o proce-  Con orientacion sexual e 2 'c;"“"”‘ ol
de orientacion sexual e ' ¢og con orientacion | identidad de género / No. de i f,ﬂ?:‘n,,ona
\aentidad de genero. sexual e identidad = procedimientos medidos * PR
de género. 100.

Accion estratégica 4:

Lineainientos para la aplicacion det enfoque diferenciat con orientacion sexudl e identidad
de género en los Planes de Accion Territorial, y demas herramientas de planeacion de garan-
tia de derechos de los sectores sociales LGBTI, victimas del conflicto armado.

Meta de politica asociada: Fortalecer la inclusion del enfoque de orientacion sexual e iden-
tidad de género, que atienda a las necesidades especificas derivadas de la intersexuatidad
en los planes, programas, proyectos y mecanismos de planeacion territorial de las entidades

del orden nacional y territorial.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencién con enfoque diferencial.
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Actividad Indicador

Construccion de linea-
mientos para incluir el
enfogue diferencial de
orientacion sexuatl e
identidad de género en
ws Plarnies de Accidn

Territorial PAT, o en las

by T sl |
GOITAIMICTIAS uo puw

neacion territorial, que
defina la Unidad para las
Victimas; y en las herra-
mientas encaminadac 3
apoyar y asistir técni-
camente las entidades

territoriales. ce de construccion

Aa lan lTnAanmainndan
INCAMUCTES

(OSSR LB & . HRpESIEN

| Elaboracioén de una es-

Fratacin Aa Aiviilaaniia
rategla CC CIVULGERLC .,

en los municipios priori-
7adns para la anlicacion
del enfoque diferencial
de orientacion sexual e
identidad de género, en
los Planes de Accion Te-
rritorial y demas herra-
mientas de planeacion
de garantia de derechos
de los sectores sociales
LGBTI victimas del con-
flicto armadeo.

Accién estratégica 5:

Dermmmdanl= A s
oot ilaje wie avVari—

Formula del
Indicador

Ni'imero de linea-
mientos realizados

/ Numero de linea-
mientos proyectados
*100.

Meta del
Indicador

100%

Responsable
Principal

Unidad para la
Aleinicion y
Reparacion

lomdmnten| A laa
e LG Ao

| Victimas.

Flaharar dnciimentn de recomendacinnes deade al enfoaue diferencial Ae arientacidn ce-
xual e identidad de género en relacién con la formulacién e implementacion de los Planes
de Contingencia.

Meta de politica asociada: Establecer mecanismos y lineamientos de Politica Publica para
sarantizar ol eiercicic efectivo de loc derechos de persenag en condiciones de vulnerabilidad
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI, como personas en situacion de discapaci-
dad, habitantes de la calle, personas consumidoras habituales de sustancias psicoactivas,
adultoe maynres, rrgh::j::drj\rae ceviialac nerennas Aue viven rcon VIH -o an rieegn de con-

traerlo-, personas privadas de la libertad y personas del sector ru ral entre otros.
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Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

A0y . .
aiaalalailalealelal (_'_ﬁl'\'Fl\ﬂl (sl f’ll‘FOr’,'Jr\"‘"\l
QRSP E L W e e st id s Ralh s R

Actividad bnilleailin Férmula del Meta del @ Responsable
Indicador Indicador Principal

Realizacion de linea-
mientos o recomenda-
cion desde el enfoque
diferencial de orienta-
cion sexual e identidad
de genero, en cada una
de las fases de formula- Porcentaje de avance
cion e implermentacion del documento elabora-
d?e lo's planes df'_ cro'ntm— do con recomendacio- Nirners de
e lbrl'cpa_ tes gesde elantogus drc;cumér\\tos Unidad para la
racion y sensibilizacion : : .

.—---{ N dlgerenc,lal 'lds Z”inga-d realizados Atencion y

= e e I ‘ULM\.—IUII Ci n sexua l e [! a = o

; /Numero de ) Reparacion

{l'fl[::rob‘am?n Fafe 3 de género, en cada una 4o cum;nt i 100% |nt§gral -
J !(‘ ﬁm‘ﬂn Lo '\I“_!\.l:_ ' " b ) . - [

R A 2t e wds fases ae rorruta- T

i6 . imien- % ; Y royectado Victimas.
cion. Fase 4: Seguimien- | (ign e implementacion Ewhc/) ctados

to y monitoreo.

Construccion de un ins-
trumento de seguimien-

L N I
W pala w iincarpuraciui

de las recomendaciones,

cn lmm DlamAans AA CAandin
WCC ants ST LOChun

gencia.

(o | = =y A [ g PP
U WS Flaiics uc wuniuli-
gencia.

Accion estratégica 6:

Medicion y seguimiento de (a Incorporacion del enfoque de genero en el Centro Nacional ae

Memoria Historica.

Meta de politica as

ociada: Fstablecer orotocolos v directrices junto con las entidades com-

petentes para incluir el enfoque diferencial de orientacion sexual y diversidad de género, en

l0s servicios sociales del £stado y en ia prestacion de servicios publicos.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la

e Em A Aifacamaial
'

-
TA e
(.u.bl ncicn Can R e (YR

~i
it
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Actividad willcadar Férmula del Meta del = Responsable

Indicador Indicador Principal

AsisleniLia teCiica pard :

la incorporacion del Procesos de asis- Ngrw;ero .de g dg ¢ Centro

enfoque de género, on \a tencia térnira ran asis gn%a Eecnl?a’ con E[:j 0= Nacional

labor misional del Centro | Enfoque de Género ?Lrile' me = dero mag_p ora to 2 de Memoria

Narianal da Memaria incornorado WETHEEE! G praeRINSRROs Histdrica.

H;.‘SE(;rlcauv el RS ' meaidos * uu.

Accion estratégica 7:

Implementar estrategias que protejan, garanticen y eviten la vulneracién de los derechos de

lam mAarcmnan | DT Av imntasrantAans AaA las CADC ED
Lo O A e e el Lol ciitew v waw |y A et

Meta de politica asociada: Realizar ajustes institucionaies para la impleimentacion GEL EN-
foque orientacién sexual e identidad de genero, en el reconocimiento y atencion a victimas
de los sectores sociales LGBTI; en el marco de la Politica Publica de Atencion, Asistencia y

PDarnaramiAn lntacral A las \lintinnas la imamlAaraantas~iAm Aa la hoistisia Famacinl mara la Da= v las
MO G Qo HeS e G G Ao LT IdeD,y s e et b LA I 1 v i T L o e DL i b b ey

politicas publicas que se desarrollen en el marco del posconflicto.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencién con enfoque diferencial.

Formula del  Meta del = Responsable Articulacion

Actividad Indicador : " S con otras
ndicador ;
Iindicador || Principal Entidades
Numero de
fases del

diagnastico de
necesidades e
intereses de la
poblacién LGB-
I exuuegrame

Nitmern de fases

; ; . .. desarrolladas
onstruir un diagnostico .
LSy BSE iy del diagnostico

I Asencia para la
WL I SiddueD Lo nive T = ¥

[ Lo e oo
VI HOLTH U U

reses de la poblacion de_ necesidades del las FARC EP 100% Remcorporgc;on Interior.
| ADT! oy intadrants d2 e intereses de la S ;A v la Norr aliza-
TR PR eSS poblacién LGBTI ex 'Saueedtas f e cion.

las FARC-EP. mero de fases

integrante de las
FARC-EP.

Al Al A ki~
GCL digpgnivouey

de necesidades

o intorocpe do

la poblacion
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LGBTI exin-
tegrante del
las FARC EP
planeadas.

Numero de

criudades a

las que se
Socializar el diagnosticn
con las entidades, parte
del Plan de Accién de la
Politica Publica LGBTI.

Klifrmm mmm Alm ~em 4]
INaTSio G Shiu

dades a las que

en loe encializa ol

diagnostico.

AEeiiCia paia @
Reincorporacion
20 i

NArmaaliza
PR Gl da

Ministerio del
Intarinr

el diagndsti-
o / Nimero
de entidades
nlaneadas para
la socializacion
del diagnostico.

il
y o

cion.

Accidon estratégica 8:

Fortalecer la incorporacién del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de genero
ei las areas misionales y en las direcciones territoriales de la Unidad para ias Viclirmas, des-
de el modelo de operacién con enfoque diferencial y de género (Resolucion 3557 de 2018).
Meta de politica asociada: Realizar ajustes institucionales para la implementacian del enfo-
que de orientacion sexual e identidad de género, en el reconocimiento y atencion a victimas
de los sectores sociales LGBTI; en el marco de la Politica Publica de Atencion, Asistencia y
Reparacién Integral a las Victimas, |a impnlementacion de a Justicia Fspecial para la Paz v las
politicas publicas que se desarrollen en el marco del posconflicto.

Eje de politica 1: Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la
atencion con enfoque diferencial.

Actividad idicadar Forrr_lula del Mej:a del Resp.:on_sable
Indicador Indicador Principal
realizacion de asesoria técnica
y tormacion, en el enfoque de Talleres realiza- Unidad para la
qr|entac3|on§zs sexuales e ide_ntl- dos en el enfoque Niirviems de fernes gtencm y
ro aiversas a g :

dades de género aiversas a as de orientaciones SN N 25 eparacion
areas misionales y a las direc- sexuales e identi- Integral a las
ciones teiritoriales de wa Unidad | dades oe genero. victimas.

para las Victimas.
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Accidn estratégdica 9:

Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en todos los procesos de repa-
racion a victimas del conflicto armado que se elaboren.

ta de politica asociada: Identificar las afectaciones diferenciales derivadas de la violen-

A A
Me

L1

| BN R

e it v Ll mm o
ALY Y UTL LU UG LY al A,

Cla por p

Eje de politica 1: Promocidn del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTly
de lag NArsnNas cnn Arientarinnes seviiales e identidades de génmm diversac

Actividad indicador Férmula del Meta del Resgon_sable
Indicador Indicador Principal
Flalbarmar A-~Aarjmsmmba Ao e
[ O T O L L o L R e L ST A
mientos y realizar recomen-
dacicnes para trancvercalizar
el enfoque de orientaciones
ceviales e jdentidades de g
género, en todos los procesos Porcentgjel [_EL Numero de linea- Unidad para la
de reparacion a victimas del Avance qel uhea- misntos realizadae Atencion y
conflicto armado. gnento mggc;por;- / Numero de linea- 100% Reparacion
o en medidas de HE A Integral a las
reparacion. —— Victimas.

i ; dos *100.
Creacion de un instrumento de

seguimiento a la transversaliza-
' cién del enfoque de orientacio-
| ies sexuales e idenuaades de
género.

Accion estratégica 10:

Crear e implementar, lineamientos y metodologias de formacion con enfoque de orienta-
cién sexual e identidad de género en el Protocolo de Participacion de Victimas del Conflicto

Armado

Meta de politica asociada: Crear y desarrollar mecanismos de participacion para las perso-

nac de lng sertares enciales | GRTI en |a implnmpnf:\r‘irﬂn de las medidas de nolitica que los

vincule como poblacion objeto.
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Eje de politica 2: Promocién del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI

v AA lae mnarcAanac ~Aan Arinntanianae aaviialae A ntidadAaes ol al= i
y de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas

Actividad indicador Férn?ula del Meta del = Responsable
Indicador Indicador Principal

Narcumento de lineamienta

y recomendaciones para la i s Numero de linea- Unidad para [a
avance en el docu- ; : fe

incarporacian del enfonue de e mientos realizados Atencion y

R id i & teas / Numero de linea- TUU% Reparacion
orxeqtacaon sexual e identidad miento aprobado € | mientos e irtagratalas
de género. en el protocolo de implernentadc ‘ T

] .0 g ang, x -

participacion. dos *100. Viclimas
Accion estrategica 11:
IR I =l lolelelallalel dA mmrkimimanidAm v Aa Farkalanimaianta Ao laes laricess Ao Tas Contaras
L e R e A I B e L Ll i O R R B T O B B L O O e "]
LGBTI.

Meta de politica asociada: Crear y desarrollar mecanismos de particinanidn nara las peren-
nas de los sectores sociales LGBTI, en la implementacién de las medidas de politica gue los
vincule como poblacion objeto.

Eje de politica 2: Promocion del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBT!
y de las personas con orientaciones sexuaies e identidades de genero diversas.

Actividad itk Formula del Meta del | Responsable
Indicador Indicador Principal
Documento de lineamiento Or-
ganizar encuentros de lideres y
lideresas de los sectores LGBTI
victimas del conflicto armado, B 3 Unidad cara o
con el objetivo de fortalecer Encuenuos Ge ol et
la incidencia y la participacion lideres y lideresas | NUmero de encuen- Atencion y
T e b 1 . i St AL 3 Ranaracidn
de las victimas ge Los sectores ViCliiias uc Wo Lius feauiauus. e
LGBTI en los componentes de la |~ sectores LGBTI. Intepe e 1S
Victimas

Folitica Publica de Vicurmas. Asi-
mismo, compartir experiencias
de afrontamiento y de reaislen-

cia en los territorios.
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Accion estratégica 12:

Actos simbélicos de conmemoracion, dignificacion y reconocimiento a las victimas de los
sectores LGBTI.

M

Meta de politica asociada: Crear y desarrollar estrategias encaminadas a mejorar la calidad
de vida y el Dienesiar de (0s seclores sociales LGBTI, en Lerminos de actesou a uiia vida libre
de discriminaciones, en condiciones de dignidad y sin intromisiones indebidas en la expre-
sidon de su orientacidon sexual e identidad de género diversa.

Eje de politica 3: Reconocimiento, garantia y acceso a derechos.

Actividad Sl F6rrr3ula del Meta del Respon_sable
Indicador Indicador Principal

Realizar una vez al afn v en ;
e unidad para la

el marco de las medidas de L i i
. . et Actos Simbélicos | Numero de Actos Atencién y
satisfaccion. un acto simbdlico - cirnhAlinge Fasali ) o S

< " reduZaaos B 4 repdiaciui
de conmemoracion y reconoci- zados

. el i - Integral a las
miento a la dignidad de las victi- POl
viidii lao.

mas, de los sectores LGBTI.

Accion estrategica 13:

Reconstruccion de memoria histérica con enfogue de orientacion sexual e identidad de ge-
nero diversa.

Meta de politica asociada: Promover el ejercicio pleno de derechos de los sectores sociales
LGBTI, victimas det conflicto armado y de olro Lipo de violencia; por medio de mecanisimos

para la proteccién, prevencion, atencién, asistencia y reparacion integral.

Eje de politica 3: Recuiiudiinienio, garaniia y acCeso a et eCiios.
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Actividad

Apoyar procesos e iniciativas,
para la reconstruccion de me-
moria histdrica, con enfoque de
orientacion sexual e iaentidad
de género diversa.

Indicador

Procesos o Inicia-
tivas de memoria
histdrica con enfo-
que de orientacion
sexual e identidad
de género diversa.

Formula del Meta del
Indicador Indicador

Numero de proce-

$0s 0 iniciativas de

memoria historica

con enfoque ae

orientacion sexual 2
/0 identivau ue

género / Numero

B T | W, /I T
MO pluvCUin oo

| medidos *100.

Responsable
Principal

Centro
Nacional

de Memoria
Histdrica.
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