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POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

La ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL se compromete en adelantar el Plan para el
Control de Emergencias, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas derivadas de
su actividad afecten la salud de los trabajadores, proveedores o de la comunidad, asi como
afectacion a la continuidad del negocio. En cumplimiento de esta Politica, desarrollaremos
la legislacion aplicable, las politicas corporativas y los estandares de la empresa.
lgualmente brindaremos las condiciones y recursos necesarios para que la implementacion
del Plan para el Control de Emergencias se lleve a cabo con eficiencia y continuidad.

Para poder lograr el cumplimiento de este propdsito, la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ESPINAL se compromete a analizar oportunamente la vulnerabilidad de sus instalaciones
y las amenazas tanto internas como externas, asi mismo se compromete a fortalecer y
capacitar a la Brigada de Emergencias, asignar los recursos econémicos y suficientes que
sean necesarios para el funcionamiento del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias e incluir a los visitantes y poblacion flotante dentro de los objetivos del
mismo.

Compromisos:

1.  Asignar recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos segtn se requieran.

2. Conformar y capacitar debidamente a la Brigada de Emergencias apoyando su
funcionamiento de acuerdo con lo estipulado en la legislacion Colombiana.

3. Proveer los medios para el rescate de las personas ubicadas en cualquier sitio de
las instalaciones.

4. Facilitar la reiniciacion de las actividades o servicios suspendidos en el menor lapso
de tiempo posible, y con las menores consecuencias en pérdidas economicas y
sociales.

5. Proporcionar el tiempo requerido para que sus brigadistas se capaciten en los
diferentes frentes de accién (Primeros Auxilios, Evacuacion y Rescate Control de
Incendios, Comunicacion y Vigilancia), y a su vez participen en eventos educativos
de prevencion y control de emergencias.
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6.

Divulgar promover y socializar lo pertinente del Plan de Emergencias y Contingencia,
segun sea su alcance, (Brigadistas, Organismos de Socorro y El Concejo Municipal
para la gestion de Riesgos y Desastres) de forma temporal a contratistas, visitantes,
entre otros).

De ser necesario se articulara con grupos de control, unidades de rescate, cuerpos

voluntarios, departamentales o regionales segun corresponda.

Realizacién de Simulacros semestrales, y la participacion del simulacro anual para
preparativos de respuesta ante una emergencia de tal forma que permita evaluar la
capacidad de respuesta de la Brigada de Emergencias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CARLOS TAMAYO SALAS
Alcalde Municipal

Fecha Actualizacion: 26 de abril de 2022

Actualizada por:

MARIA CAMILA PEREZ CARVAJAL

Especialista en gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia por Resolucion No. 42

DIANA JULIETH MOLINA RODRIGUEZ

Auxiliar en Salud Ocupacional
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