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INTRODUCCION

La gestion ética en las entidades del Estado cobra vigencia cada dia por
las implicaciones de la Administracion Publica en el proceso social, no
solamente en Colombia sino en todos los paises del mundo, esta dada
por su relacion directa con las acusas de la ingobernabilidad, el desgrefio
administrativo, el déficit fiscal, la impunidad y sus desbastadoras
consecuencias en la educacidn, la salud y en general en el desarrollo
social de los pueblos.

La Administracion Municipal deposita en sus Servidores Publicos la
confianza para generar la Cultura del Servicio y la disposicion para
resolver las necesidades de todos los habitantes de la ciudad de Ibagueé,
fundamentados en el Codigo de Integridad y Buen Gobierno de la
entidad.

La Alcaldia del Municipio de EL ESPINAL, ha establecido como prioridad,
la lucha contra la Corrupcion, asi como la recuperacion de la
institucionalidad en el municipio y el buen nombre, a través de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica (ley 1712 -2014) que
permitird una gestion de la Administracion Municipal mas cercana a la
poblacion.

El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la Alcaldia del Municipio de
EL ESPINAL - Es una guia orientadora a la realizacion de las acciones
encaminadas a promover una cultura integral basada en el
cumplimiento de los valores éticos de forma integral e individual, como
via que facilite el cumplimiento del objeto de la institucién en el ejercicio
de la funcidn publica de todos los servidores publicos que laboran en esta
entidad.

La actualizacion del presente Cddigo obedece a redefinir el modelo de
intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de la administracion publica con un enfoque pedagodgico y
preventivo, como lo planted el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.




MARCO LEGAL

Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Pliblica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Decreto Nacional 124 de 2016, Por el cual se sustituye el Titulo IV de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano,
una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico.




GLOSARIO

Las siguientes definiciones hacen parte del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno:

Anticorrupcion: Consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular.

Buen Gobierno: El buen gobierno es una de las estrategias transversales
incorporadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 para lograr la
consolidacion de los 3 pilares fundamentales de la politica de gobierno:
paz, equidad y educaciéon, con la que se busca a) garantizar la
configuracién y consolidacion de un Estado moderno, transparente,
eficiente y eficaz y b) Redistribuir de manera equitativa los recursos y
oportunidades para el cierre de brechas.

Diligencia: Cumplimiento con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas al cargo, de la mejor manera posible, con atencion, prontitud
y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Directrices: Son orientaciones practicas de la manera como la entidad
debe relacionarse con un sistema o grupo de interés especifico, para la
puesta en practica del respectivo valor al que hace referencia la directriz,
para generar coherencia entre los valores definidos y las practicas de la
Organizacion.

Eficacia: Capacidad de accién para hacer efectivo un propdsito.

Eficiencia: Virtud y facultad de lograr un efecto determinado con el
menor uso de energia o recursos.

Equidad: Disposicion de animo que mueve a dar a cada uno lo que le es
justo.

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.




Funcion Puablica: Para los efectos del presente Codigo, se entiende como
funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria realizada por una persona en nombre o al servicio de la

¢

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, con miras a obtener la
satisfaccion del interés publico en lo referente a los servicios que presta la
Administracion Municipal al ciudadano.

Honestidad: Actitud para actuar con honradez y delicadeza.
Honradez: Rectitud, integridad, probidad, honestidad.

Integridad: Comportamiento probo, recto e intachable.

Justicia: Virtud de dar a cada uno lo que le corresponde o se merece.
Lealtad: Fidelidad en el trato o en el desempefio de un cargo.

Pertenencia: Hecho o circunstancia de formar parte de un conjunto,
como una clase, comunidad, propiedad o institucion.

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta. Principios

Eticos: Son las creencias basicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

Probidad: [ntegridad en el obrar. Rectitud.

Productividad: Capacidad o grado de produccion por unidad de medida
consumida o utilizada. Relacion entre lo producido y los medios
empleados.

Rectitud: Conocimiento practico de lo que debemos hacer o decir.

Responsabilidad: Obligacion de responder por los propios actos.
Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de
las propias acciones.

Servicio: Funcidon o prestacion desempefiadas por quienes estan
empleados para satisfacer necesidades del ptblico.

Servidor publico: Persona que desempefia actividades o funciones,
ocasional o permanentemente, al servicio de una entidad del Estado.




Solidaridad: Adhesion o apoyo a las causas o empresas de otros.

Sostenibilidad: Se refiere al equilibrio de una especie con los recursos de
su entorno.

Tolerancia: Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas
cuando son diferentes o contrarias a las propias.

Transparencia: Calidad del comportamiento evidente, sin dudas ni
ambigledad.

Valores: Son los atributos, cualidades y actitudes fundamentales del
comportamiento humano, que dan sentido a la vida, permiten una mejor
convivencia, y otorgan efectos positivos dignos de aprobacion.

Veracidad: Condicion de quien dice o profesa siempre la verdad.

Respeto: Reconocimiento de la legitimidad del otro para ser distinto a
uno.

PRINCIPIOS DEL
SERVIDOR PUBLICO

Los principios éticos del servidor plblico de la Administracion del
Municipio del EL ESPINAL son los establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia: buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

El propésito de la Etica Publica es desarrollar habitos como la disciplina y
compromiso de las personas que ocupan asuntos publicos, generando
un cambio y esto se logra inculcandoles los valores de servicio publico; lo
anterior en aras de darle cumplimiento de los fines institucionales para
beneficio de la comunidad, y generen confianza y credibilidad en la
poblacion ESPINALUNA.




Principio de la corresponsabilidad: trabajar en equipo para alcanzar con
entusiasmo, conviccion el mejoramiento de los procesos misionales y la
atencion y servicio al ciudadano.

Principio de complementariedad: todos los servidores deben reconocer
desde la responsabilidad y potencial de los diferentes sectores y
profesiones la importancia de complementarse en las acciones, para
garantizar la atencion integral y los derechos a la comunidad.

Principio de integridad: |a integridad esta reflejada en la imagen
proyectada por la actuacion publica y privada, por lo tanto, en ambos
ambitos se debe ser coherente y dar muestra de sus valores éticos.

Principio de equidad: promover la igualdad, mas alla de las diferencias
en el sexo, la cultura, los sectores econémicos a los que se pertenece,
etc,; defendiendo las mismas condiciones y oportunidades para todas las
personas.

Principio del amor ético: es el valor bésico, transversal a todos e implicito
en ellos, es la base de todas las normas, ideas y valores, es la reciprocidad
en el dar que hace que el servidor publico haga parte de un gobierno
ecuanime, sencillo, honrado y veraz que proteja al pueblo de la injusticia.

Principio de Calidad: Ia funcion primordial del servidor pUblico es atender
eficaz, eficiente y oportunamente la comunidad.

Principio de lo comunitario: las decisiones y actividades del servidor
publico, garantizan la prevalencia del interés general sobre el interés
particular.

VALORES DEL
SERVIDOR PUBLICO

Los valores son nuestra mejor defensa’, una guia para que los servidores
publicos del Sector tengan claridad frente a los valores que deben
orientar nuestra manera de actuar: la honestidad, la diligencia, el
respeto, el compromiso y la justicia, como transversales a todo el Estado,



el interés general.

y lealtad y disciplina como caracteristicos en Defensa. Todos ellos deben
estar presentes en el cumplimiento de las responsabilidades asumidas por
| cada uno de nosotros. Las particularidades de cada entidad se reflejan
en su cultura organizacional.,

[HONESTIDAD

Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo

| Lo que hago:

Decir la verdad, incluso cuando cometemos errores,
porque es humano cometerlos, pero no es correcto
esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis
deberes busco orientacion en las instancias pertinentes
al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y
también se vale pedir ayuda.

Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos
de los que tengo conocimiento en el ejercicio de mi
cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de participacion para
que los ciudadanos hagan parte de la toma de
decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo
o labor,

~—




Lo que no hago:

No le doy trato preferencial a personas cercanas para
favorecerlos en un proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo de beneficio que
me ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un
proceso de toma de decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con
mi familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo
de mi jornada laboral, los elementos y bienes asignados para
cumplir con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su
gestion




RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Lo que hago:

v Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas
las personas y en cualquier situacion por medio de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion
social, econdémica, religiosa, étnica o de cualquier otro
orden. Me comunico de manera asertiva al usar un
lenguaje amable para generar relaciones cordiales con
los compafieros y usuarios.

v Reconozco, aprecio y valoro las cualidades,
necesidades y decisiones de los otros, ya sea por su
conocimiento, su experiencia o su condicion de iguales.
Estoy abierto al didlogo y a la comprension, a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar hablando vy
escuchando a los otros.




Lo que no hago: |

Nunca actlo de manera discriminatoria, grosera o hiriente,
en ninguna circunstancia.

Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o
prejuicios.

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los
ciudadanos ni a otros servidores publicos.

No me cohibo para asumir una posicion diferente de otra
persona porque interactuamos con madurez y disposicion
de aprender la una de la otra.




Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

" Loquehage: | W
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v Uso responsablemente los recursos publicos para
cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de
todos y no se desperdicia.

llli

v Cumplo con los tiempos estipulados para el logro
de cada obligacion laboral. Al fin de cuentas, el
tiempo de todos es oro.

v Aseguro la calidad en cada uno de los productos
que entrego bajo los estandares del servicio
publico. No se valen cosas a medias.

v Siempre soy proactivo comunicando a tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor
y la de mis companeros de trabajo.




Lo que no hagos:

v No malgasto ningln recurso publico.
v No postergo las decisiones y actividades que den solucién a
problematicas ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento

de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro
dia.

v No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y
los demas servidores publicos.

v" No evado mis funciones y responsabilidades por ningin motivo.

v" No actuo de forma deshonesta, ni propicio la corrupcién.
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OMPROMIS

Soy consciente de la importancia de mi funcion como
servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono diariamente,
buscando siempre mejorar su bienestar.

Lo que hago:

v Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de
los compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

v Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las
personas. Entender su contexto, necesidades y requerimientos es
el fundamento de mi servicio y labor.

v Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier
informacion o guia en algin asunto publico.

v Estoy atento siempre que interactlo con otras personas, sin
distracciones de ningun tipo.

v Presto un servicio dgil, amable y de calidad.




Lo que no hago:

S

v Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi
trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

¥" No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor ptblico es
un “favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un
orgullo.

v No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad.

v" Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.




JUSTICIA

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad vy sin
discriminacion.

Lo que hago:

v Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias
y datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por
no tener las cosas claras.

v Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo
con sus necesidades y condiciones,

v Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y
concertacion con todas las partes involucradas.




Logue no hago: |
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v" No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que
afectan la igualdad y la libertad de personas.

v No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener
en cuenta a todos los actores involucrados en una situacion.

v Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos,
presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en mi
criterio, toma de decision y gestion pulblica.

v Jamas se privilegia el criterio personal sobre lo que establecen las
leyes, doctrina, jurisprudencia y costumbres.




DIRECTRICES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO

» Orientar sus objetivos, metas y programas para brindar una
respuesta adecuada y efectiva a las demandas y necesidades
presentadas por los espinalunos.

Desarrollar habitos y actitudes positivas que permitan el
cumplimiento de los fines institucionales para generar beneficio,
credibilidad y confianza en la comunidad espinaluna.

Y

» Asumir a cabalidad los deberes y responsabilidades con iniciativa,
empleando toda su inteligencia para hacerlo de la mejor manera.

> Realizar procesos de autoevaluacion sobre la gestiéon vy
responsabilidad propias, de tal manera que se pueda identificar
claramente su participacion en el logro de resultados
institucionales.

» Alinear los valores propios con los valores institucionales, actuando
con responsabilidad asumiendo las consecuencias de sus actos.

» Promover y conservar un buen ambiente, libre de murmuraciones y
chismes, de ser necesario, corregir o confrontar, en forma clara y
directa, pero con respeto y delicadeza, en primacia.

» Participar activamente, mediante el estudio de temas y disciplinas
para exponer y sustentar ideas con seriedad y profesionalismo, a fin
de mejorar los procesos de atencion y servicio al ciudadano.

» Actuar con total imparcialidad, sin juicios de valor anticipados, de
prevencion o desconfianza, a favor o en contra de alguien; con
garantia permanente de justicia, rectitud y equidad en la
busqueda del bien comun.




ROL Y OBJETIVO DEL SERVIDOR
PUBLICO

El servidor publico de la Alcaldia del Municipio DE EL ESPINAL tendra
objetivos que permaneceran siempre desarrollo continuo, asi como la
apropiacion de los principios, valores y directrices indicados en el
presente codigo de integridad y buen gobierno:

1. Personal: Mejorar las condiciones fisicas, afectivas, intelectuales y
familiares en un aprendizaje continuo, que significa aprender y
desaprender, para mejorar la convivencia y el crecimiento personal.

2. Profesional y Laboral: Fortalecer el conocimiento en el trabajo, para
desarrollar y utilizar las aptitudes al mdaximo, con procesos de
capacitacion y actualizacion, siempre, en blsqueda de la excelencia.

3. Social: Desempefiar un papel preponderante en el mejoramiento de
la comunidad con el aporte de ideas, trabajo y liderazgo en la solucién
de problemas colectivos, con generosidad y solidaridad.

Las acciones presentes impactaran en el futuro, en el de su familia, de la
entidad y de toda la poblacién ESPINALUNA.

ADOPCION E
IMPLEMENTACION

La Secretaria de Gobierno y la Direccion de Talento Humano daran a
conocer a todos los Servidores Publicos el presente Codigo de Integridad
y Buen Gobierno en los correos institucionales y permanecera publicado en
la Pagina Web de la Alcaldia del Municipio DE EL ESPINAL,



El presente CODIGO DE LA INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO de la
Administracion Municipal se adopté mediante Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, por ser una construccién colectiva de los
servidores publicos, para su modificacién requiere de una concertacién
institucional no inferior al 90% de los servidores publicos vinculados a la
Administracion Central,

El mes de los valores. Establecer el mes de octubre de cada afio para la
celebracién del “DIA DE LOS VALORES ETICOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL".

Socializacion. Para dar a conocer los valores establecidos en el presente
Codigo, cada secretaria debe realizar una actividad alusiva a uno de los
valores establecidos en el presente Cdédigo de Integridad y Buen
Gobierno en coordinacion con la Direccién de Talento Humano.

El Cédigo no logrard nada sin una adecuada implementaciéon que
permita que los servidores no solo lo conozcan, sino que se apropien del
tema.

Para logrario, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
disefié una Guia llamada Caja de Herramientas, como un insumo
practico para implementar el Cédigo y fortalecer sus estrategias de
promocion de la ética publica.

Esta caja de herramientas busca garantizar que el contacto de los
servidores con el Cddigo sea experiencial. Es muy importante disefiar
acciones para que los funcionarios se comprometan a actuar de manera
coherente con la imagen que tienen de si mismos.

Obligatoriedad. Los valores consignados y descritos en el presente
Cadigo de Integridad y Buen Gobierno, son de obligatoria aplicacién
para todos los servidores plblicos de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL. Su incumplimiento, inobservancia o permisividad derivaran en
sanciones disciplinarias, como falta grave sancionable conforme a la ley.

El servidor publico debe denunciar y/o abstenerse de participar en
conductas que contravengan cualquier politica, norma, lineamiento,
procedimiento o estédndar, establecidos por la ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL. Los servidores publicos deberan asumir el reto de participar




activamente en la construccion de una mejor Administracion Publica, dis-
tinguida por ser justa, honesta y eficiente, al servicio de la comunidad
ESPINALUNA y comprometerse a respetar el ejercicio de todas las
actuaciones, conducta ética y valores consagrados en este documento,
elaborado por la entidad.

Seguimiento. Conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y gestién en el componente de Plan Anticorrupcién vy
Atencion al Ciudadano, el seguimiento a la implementacién del presente
codigo estard a cargo de la Oficina de Control Interno de la entidad.

SUSCRIPCION DEL ACTA DE
COMPROMISO

La Secretaria de gobierno y la Direcciéon administrativa de talento
humano, a partir de la expedicién del presente cddigo, hara efectiva la
suscripcion del acta de compromiso a todos los servidores publicos de la
Administracion Municipal y al momento de posesién de nuevos
funcionarios.




ACTA DE COMPROMISO

En mi condicién de Servidor Publico de la Alcaldia del Municipio de EL
ESPINAL me comprometo a:

Yo como Servidor Publico, decido
cumplir y hacer cumplir nuestra Mision, Vision y el Cddigo de Integridad
en el quehacer cotidiano y me comprometo a: Aprender e interiorizar la
mision, vision y los valores del cédigo de integridad de la ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL (honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia, lealtad y disciplina) y vivirlos en la practica, contribuyendo con
mis acciones para que los demas los vivan,

Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

Actuar con transparencia y permitir el libre acceso a la informacién y a
los resultados de mi gestion de manera oportuna y clara.

Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia el uso del
presupuesto, los bienes y recursos fisicos con los que cuento en la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.

Respetar las normas vigentes y promover la transparencia en los procesos.

Ser un lider en mi trabajo, contribuyendo con mi actitud y competencias
para generar el mejor ambiente laboral.

Hoy me comprometo a asumir como propio: la Mision, la
vision y el Cédigo de Integridad: LOS VALORES SON NUESTRA MEJOR
DEFENSA, para actuar con probidad, propiciar una sana convivencia
laboral y contribuir a la construccion de un mejor pais.

Firma Servidor Publico o Colaborador vinculado C.C.



iTUS VALORES DEFINEN QUIEN ERES REALMENTE,
TU IDENTIDAD REAL ES LA SUMA TOTAL DE TUS
VALORES!

ALCALDIA MUNICIPAL
— DE EL ESPINAL

Elaboro: Lady Carolina Waltero Flautero - Contratista
Reviso: Secretaria de gobierno - Direccion de talento Humano
Aprobé Comité Institucional de gestion y desempefio
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NUMERO DE ACTA: 07-21

TITULO: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CODIGO- [Direccién Administrativa de Andlisis y Planeacién del Desarrollo.
AREA: Secretaria de Planeacién, Infraestructura Fisica ¥y Medio Ambiente.
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD. APROBACION
TEMA: TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL. INFORME
PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO.
Sala de
HORA | 9:.00 | HORA 10:40 Juntas.
T 21092021 L iNicio: | am. | FINAL: | Ay, | FUGAR: | o5
Interno

i i L
ASISTENTES:J Ver listado de participantes y/o asistentes
OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar aprobacion de la actualizacion del Cédigo de Integridad de la entidad, aprobacion
de las Tablas de Retencion Documental y coordinar realizacion del Informe Pormenorizado
del periodo 1 de enero a 30 de junio de 2021 con la Oficina de Control Interno.

1. ORDEN DEL DIA

Orden del Dia: B T
Inicio de la Reunion y Listado de Asistencia

Lectura del Orden del Dia.

Presentacién y aprobacién del Codigo de Integridad actualizado.
Presentacion y aprobacién de las Tablas de Retencion Documental
Coordinacién del Informe Pormenorizado de Control Interno
Proposiciones y Varios.

Compromisos de la reunién

Fin de la Reunion

| 2. DESARROLLO

PN AN

| 1. Inicio de la Reunion y Listado de Asistencia
Siendo las 9:00 am. Se da inicio a la reunion por parte de Angie Estefania Lozano Castro,
Directora Administrativa de Analisis y Planeacion del Desarrollo, quien llama a lista,

| encontrandose presentes los siguientes convocados:

Con Voz y Voto
1. TATIANA ALEJANDRA CALDERON ARTEAGA. Secretaria de Gobierno y General
- Directora de Gestion Documental (e).
| 2. XIOMARA ORTIZ SANCHEZ. Directora Administrativa de TICS. %
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STELLA NUNEZ REYES. Directora Administrativa de Talento Humano.

MARISBEL ISELA CERVANTES HERNANDEZ. Secretaria de Desarrollo

Economico

5. ANGIE ESTEFANIA LOZANO CASTRO. Directora Administrativa de Analisis y
Planeacion del Desarrollo.

6. EFREY BOCANEGRA ORTIZ. Secretario de Hacienda.

~ oo

Con Voz
1. ALEXANDER HERNANDEZ LOZANO. Jefe de Control Interno.

Otros Asistentes
1. JUAN SEBASTIAN LEIVA CARDOZO. Contratista Asesor MIPG.
2. LADY CAROLINA WALTEROQO FLAURERO. Contratista Planeacion PAAC.
3. YENY MARTINEZ. Contratista Gestion Documental.

2. Lectura del Orden del Dia
Continuando con la reunién, la directora Angie Estefania Lozano Castro lee el siguiente
orden del dia:

Inicio de la Reunién y Listado de Asistencia v
Lectura del Orden del Dia.

Presentacion y aprobacion del Cédigo de Integracién actualizado.

Presentacion y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental

Coordinacién del Informe Pormenorizado de Control Interno

Proposiciones y Varios.

Fin de la Reunion

NoohkwN =

3. Presentacion y aprobacion del Codigo de Integridad actualizado.
Inicia la reunion con la intervencion de la Directora Administrativa de Analisis y Planeacion
del Desarrollo, quien informa que el Cédigo de Integridad de la entidad se actualizo, dando
la palabra a la persona encargada para que realice la presentacion.

Se da inicio a la presentacion del Codigo de Integridad construido por la Contratista Lady
Carolina Waltero, quien informa que el mismo se compone de Introduccién, Marco Legal,
Glosario, Principios del Servidor Publico, siendo estos siete principios, Valores del Servidor
Publico, que son Honestidad, Respeto, Diligencia, Compromiso y Justicia.

R ¥
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Luego se presentanlas Directrices del Codigo de Integridad y Buen Gobierno, asi como el
Rol y Objetivo del Servidor Publico. De igual forma, se informa que la adopcion e
implementacién de este cddigo queda a cargo de la Secretaria de Gobierno y General.

Finalmente, se ensefa el Acta de Compromiso que deberan suscribir los servidores publicos
luego de la aprobacion de este Codigo de Integridad y Buen Gobierno, a lo que los presentes
dan su aprobacion sin anotacion adicional alguna.

4. Presentacion y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental.
Toma la palabra la Dra. Yeny Martinez, quien informa que el 7 de diciembre de 2018
mediante Acta No. 002 del Comite Interno de Archivo se aprobaron las Tablas de Retencion
Documental de la Alcaldia Municipal de El Espinal, y se adoptaron mediante Decreto 183
del 14 de diciembre de 2018; sin embargo, la Gobernacion del Tolima solicitd que se
realizaran modificaciones a las mismas para que estuvieran acordes con el Acuerdo No. 004
de 2019 del Archivo General de la Nacion.

Estas modificaciones se realizaron bajo las siguientes actividades:

1. CORRECCION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
1.1. Verificacién, anadlisis y correccion del Cuadro de Clasificacion Documental. 4
1.2. Verificacion, analisis y correccion de las Tablas de Retencion Documental de las 31
dependencias identificadas en el organigrama de la entidad.
Asi mismo, se realiz¢ la socializacion de estos ajustes con la persona encargada del proceso
de Gestion Documental, como lo solicité la Gobernacion del Tolima, al igual que la
presentacion de los mismos a este Comité el dia de hoy

2. ELABORACION DEL BANCO TERMINOLOGICO

1.1. Definicion de los conceptos que se desprenden de las series y sub-series, y que
conforman el vocabulario especializado en el marco de la produccién documental.

1.2, Normalizacién del lenguaje utilizado en la produccion documental, con el fin de
facilitar su comprension y utilizacion para los servidores publicos.

Luego de revisar con detalle cada uno de los puntos en los que se realizaron las

modificaciones, se acuerda que se cumple con lo solicitado, y por tanto, se aprueban estas

modificaciones.

5. Coordinacion del Informe Pormenorizado de Control Interno.
La Directora de Analisis y Planeacion del Desarrollo toma la palabra y se refiere al bajo
puntaje logrado en el Ultimo informe pormenorizado de control interno. a lo que el Jefe de
Control Internq dice qug_si €s preocupante porque es recurrente en la alcaldia municipal ¥

L e NI e
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no se han tomado los correctivos del caso, la dra. Angie Estefania Lozano se refiere a esto
diciendo que es precisamente el objetivo por el cual se incluyé el tema en esta reunion.

El sefior Juan Sebastian Leiva interviene diciendo que revisé este informe y encuentra que
en muchos de los puntos se hace referencia a que el Manual de Procesos y Procedimientos
se encuentra desactualizado, y que si bien se conoce que es una necesidad de la entidad,
actualmente no es posible realizar dicha actualizacion por la emergencia sanitaria COVID19
y la austeridad del gasto publico.

|

La Dra. Tatiana Calderdn interviene diciendo que la modernizacion administrativa se
encuentra en el Plan de Desarrollo y, por tanto, es necesario cumplir con la meta y que seria
una justificacion para realizar dicha actualizacion. El sefior Juan Sebastian Leiva dice que
lo recomendable es pedir un concepto juridico para ese tema.

El Jefe de Control Interno, Dr. Alexander Hernandez Lozano hace hincapié en que todo lo
que se reporte en el Informe Pormenorizado debe llevar su respectivo soporte, y que lo que
mas ha estado afectando al mismo es la desactualizacién del Manual de Procesos y
Procedimientos y de la Politica de Administracion del Riesgo.

La Dra. Angie Estefania Lozano interviene diciendo que actualmente se esta adelantando
la Politica de Administracion del Riesgo por parte del sefior Juan Sebastian Leiva, para
mejorar en adelante las calificaciones de la entidad, el sefior Alexander Hernandez Lozano
dice que debe estar acorde a los procesos y procedimientos de |la entidad, a lo cual se
responde que se realizara la actualizacion cuando se adelante lo pendiente con el Manual
de Procesos y Procedimientos.

6. Proposiciones y Varios.
Finalmente la directora de Analisis y Planeacion del Desarrollo habla de la necesidad de
pasar un memorando a los directivos de la administracién municipal para la fijacion de la
misién y la vision de la entidad como fondo de escritorio.

7. Fin de la Reunién
Siendo las 19:40 am. Se da firj a esta reunion.

3. PLANES DE ACCION (Compromisos)

No. Actividad Responsable FREIRED
o i Cumplimiento
Presentacion de fondo de pantalla D.A. de Analisis y s e
- Proximo Comité

con misién y vision de la entidad | Planeacion del Desarrollo

Construyendo El Espinal con Decision & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima.gov.co

|

—¥



ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL iz
ACTA s CONSTRUYENDO

SECRETARIA DE PLANEACION INFRAESTRUCTURA Y DE | gub briisiane s ers

ASUNTOS MEDIO AMBIENTALES

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL

Version: 01 | Fecha: 05/03/2020 Pagina: 5de 5

Para constancia se firma en la Ciudad de el Espinal a los 21 dias del mes de junio del 2021,
por un numero de siete (07) miembros del comité.

D
Sy N
CALDERON STELLA NUNEZ REYES
Directora de Talento Humano

Directora de Analisis y Planeacion del
A ORTIZ Desarrollo

: ~ A
) {/ TS . /_//’/ 1 e J 4 D
e il TOMARA ORTIZ SANCHEZ ~

- MARISBEL ISELA CERVANTES \ Directora de TICS

Secretaria de Desarrollo Econdomico &_ \ALLJ,

ALEXANDER\MERNANDEZ LOZANO
Jefe de Control Interno

Demas Invitados, -

LN V=
: JU#N\ EBASTIAN LEIVA CARDOZO
Contratista Planeacion PAAC ontratista Asesor MIPG

Y&’ 9“AE$§L‘E£ .GC SMEZ

Contratista Gestion Documental
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