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ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

quien haga sus veces:

MODULO DE CONTROL PLANEACION Y GESTION

Dificultades:

- No se han implementado Planes de Mejoramiento de acuerdo a la Evaluacion de Desempeiio.
- Dotacién de equipos de computo y comunicaciones para la totalidad del personal.

- El Manual de Funciones requiere ajustes.

- No se haimplementado planes de mejoramiento a las evaluaciones de desempefio.

- La Direccidon Administrativa de Transito y Transporte no cuenta con un archivo éptimo.

- Se requiere software para gestion documental.

- Se doto la ventanilla Unica con equipos necesarios para su 6éptimo funcionamiento.
- Se socializo el Cédigo de Etica Institucional.
- Sesocializo la Misién y la Visidn Institucional.



Acciones de Mejora :

- Realizar ajustes al Manual de Funciones.
- Dotary organizar adecuadamente el archivo de gestion de la Direccion Administrativa de Transito y Transporte.
- Adquirir el software para Gestién Documental.

MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Dificultades:

- El Plan de Mejoramiento suscrito entre el Municipio de El Espinal y el Archivo General de la Nacién AGN presenta
acciones de mejora sin que este cumpla cronolégicamente con las actividades.

- No se cumplio con la totalidad de las acciones del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano.

- No se presenté avances de los planes de mejoramiento suscritos entre la Direccién Administrativa de transito y
transporte del Municipio de El Espinal y la Contraloria Departamental.

- No se han presentado planes de mejoramiento de acuerdo al plan de auditorias vigencia 2016.

- Se presentd informe Plan Anticorrupcién y de atencién al Ciudadano.
- Se aprobd plan de Auditorias vigencia 2017.
- Se cumplié con las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.



Acciones de Mejora :

- Que los responsables presenten avances de los planes de mejoramiento suscritos con los entes externos
Contraloria Departamental y Archivo General de la Nacién AGN.
- Que los responsables presenten los Planes de Mejoramiento segun hallazgos Auditoria Interna 2016.

EJE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Dificultades:

- No se cuenta con un Sistema de Intranet que facilite las Comunicaciones tanto Internas como Externas.

Acciones de Mejora :

- Fomentar la creacidn e implementacién en la Entidad de la Intranet.
- Que el equipo MECI presente a la Direccién de las Tics propuestas que busquen dinamizar la Pagina Web del
Municipio.

Avances

- Se inicié dinamizacién de la Pagina Web coordinacion entre el equipo prensa y la Direccidn Administrativa de las
Tics.

Estado general del Sistema de Control Interno

El Equipo MECI se estd reuniendo semanalmente y se tiene programada una capacitacion para el 100% de los
funcionarios en el mes de Julio.



Recomendaciones

- Que la Direcciéon Administrativa de las Tics continle con la dinamizacién de la pagina web.

- Que los equipos MECI directivo y operativo continden con la revisién de los procesos y la adopcion de formatos y
documentos.

- Que la Direccion de Gestion Documental defina con el Archivo General de la Nacién AGN el grado de
cumplimiento y las causas del no cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito ante ellos.
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