INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno, o
quien haga sus veces: ALEXANDER HERNANDEZ LOZANO

_ Fecha de elaboracion: NOVIEMBRE 09 DE 2017

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

Periodo evaluado: JULIO 2017 - OCTUBRE 2017

MODULO DE CONTROL PLANEACION Y GESTION

Dificultades:

- No se han implementado Planes de Mejoramiento de acuerdo a la Evaluacidon de Desempefio.
- Dotacién de equipos de computo y comunicaciones para la totalidad del personal.

- La Direccidon Administrativa de Transito y Transporte no cuenta con un archivo éptimo.

- Se requiere software para gestion documental.

- Se doto de equipos de cédmputo a las oficinas de: Direccidon de Contratacion, Secretaria de Hacienda, Direccién de
Gestion Documental, Direccidon de Fiscalizacion, Presupuesto, Inspeccion de Policia, Secretaria de Gobierno,
Familias en Accién, Adulto Mayor, Direccion de Educacién, Direccion de Cultura y Direccidn de Transito
necesarios para el 6ptimo funcionamiento.

- Se legalizo contrato para la adquisicion del archivo rodante de la Direccién de Transito

- El comité interno de archivo genero propuesta en el comité tendiente a solucionar la falencia del software para la



direccion de gestién documental.
- Mediante el decreto 142 de fecha 01 de noviembre de 2017 se actualizo el manual especifico de funciones y
competencias laborales.

Acciones de Mejora :

- Que la direccién de gestion documental canalice las propuestas del comité interno de archivo tendientes a la
adquisicion del software para gestion documental.

- Desarrollar el contrato que permita dotar y organizar adecuadamente el archivo de gestién de la Direccién
Administrativa de Transito y Transporte.

- Adquirir el software para Gestién Documental.

- Que se realicen los planes de mejoramiento de acuerdo a las evaluaciones de desempefio.

MODULO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Dificultades:

- El Plan de Mejoramiento suscrito entre el Municipio de El Espinal y el Archivo General de la Nacién AGN presenta
acciones de mejora sin que este cumpla cronolégicamente con las actividades.

- No se cumplio con la totalidad de las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

- No se han reportado avances en los planes de mejoramiento suscritos entre el Municipio de El Espinal y la
Contraloria Departamental.



- Se presentd informe Plan Anticorrupcién y de atencién al Ciudadano.

- Se presentaron planes de mejoramiento de acuerdo al plan de auditorias 2016.
- Se continda con el plan de Auditorias vigencia 2017.

- Se cumplié con las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano.

Acciones de Mejora :

- Que los responsables presenten avances de los planes de mejoramiento suscritos con los entes externos
Contraloria Departamental y Archivo General de la Nacién AGN.

- Que los funcionarios permitan y agilicen el acceso a la informacién necesaria para la complementacién del plan de
Auditoria 2017.

- Que el compromiso de los directores sea evidente respecto al plan de auditorias.

EJE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Dificultades:

- No se cuenta con un Sistema de Intranet que facilite las Comunicaciones tanto Internas como Externas.
- El responsable del MECI no le esta dando la importancia requerida ni el fortalecimiento necesario a los equipos
MECI.

Acciones de Mejora :

- Fomentar la creacién e implementacién en la Entidad de la Intranet.
- Que los equipos MECI se retnan con una mayor frecuencia puesto que se denota que en los ultimos meses su
actuar ha sido poco o nulo.



- Se continda con la dinamizacidn de la Pagina Web.

Estado general del Sistema de Control Interno

- La dindmica de los Equipos MECI en la actualidad no es la mejor en los ultimos meses no se presentan avances
significativos.

- La adopciodn, actualizacién y ajustes del manual especifico de funciones genera una dindmica de oportunidades
para los procesos que presentaban dificultades por la no claridad en el mismo.

Recomendaciones

- Que los equipos MECI directivo y operativo continden con la revisidn de los procesos y la adopcion de formatos y
documentos.

- Que la Direccion de Gestion Documental defina con el Archivo General de la Nacion AGN el grado de
cumplimiento y las causas del no cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito ante ellos.

- Que los equipos MECI directivo y operativo generen una nueva dinamica que le permita desarrollar acciones
significativas en la implementacidon y funcionamiento del sistema.
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