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Conformación del Gabinete Municipal 2020 ð 2023 
 
A continuación, detallamos la designación del equipo de trabajo que tendrá a cargo la 
responsabilidad de corresponder a la confianza depositada en el Gobierno ôConstruyendo el Espinal 
con Decisión & Firmeza 2020 ð 2023õ: 
 

NOMBRE COMPLETO CARGO 

DESPACHO ALCALDE 

Juan Carlos Tamayo Salas Alcalde Municipal 

CONTROL INTERNO 

Alexander Hernández Lozano Jefe Control Interno 

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y GENERAL 

Angelica Yulisa Osorio Cuellar Secretaria de Gobierno y General 

Andrea Jimena Herrera Vidal Directora Administrativa Seguridad y Justicia 

Stella Núñez Reyes Directora Administrativa Talento Humano 

José Luis Rodríguez Quimbayo Director Administrativo Contratación 

Camila Andrea Rojas Ortegón Directora Administrativa Participación Ciudadana 

Dairo Marin Cartagena Director Administrativo de Gestión Documental 

SECRETARÍA DE HACIENDA Y TRÁNSITO 

Efrey Bocanegra Ortiz Secretario de Hacienda y Tránsito 

Milton Jamir Bocanegra Conde Almacenista 

Leonardo Góngora Director Administrativo Tránsito y Transporte 

Valeria Stephanie Cuéllar García Director Administrativo Fiscalización y Rentas 

Xiomara Ortiz Sánchez Director Administrativo TICs 

Milton Harol Restrepo Laguna Tesorero Municipal 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE 

Diego Fernando Guzmán Zarta Secretario de Planeación, Infraestructura y Medio 
Ambiente 

John Lewis Lozano Cortés Director Administrativo Infraestructura 

Diego Fernando Guzmán Zarta Director Administrativo Medio Ambiente (e) 

Víctor Andrés Sandoval Guzmán Director Administrativo Sisbén 

Paula Andrea Ortegón Guzmán Director Administrativo Banco Proyectos 

Carolina María Pava Vasquez Director Administrativo Licencias 

Angie Estefanía Lozano Castro Director Administrativo Análisis y Planeación del 
Desarrollo 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

Sandra Liliana Gamboa Moreno Secretaria de Desarrollo Social 

Diana Marcela Campos Barrios Director Administrativa Programas Sociales 

Diego Fernando Jimenez Lozano Director Administrativo Casa Cultura y Turismo 

Juan Carlos Leal Vásquez Director Administrativo Salud 

Adriana Lorena Orjuela Calderón Directora Administrativa de Educación 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Marisbel Isela Cervantes Hernández Secretaria de Desarrollo Económico 

Marlio Lozano Director Administrativo Fomento Económico 

Luis Armando Pava Ramírez Director Administrativo Asistencia Técnica Agropecuaria 

    

Jorge Iván Carvajal Cuenca IMDRE 

 
La secretarías y Direcciones cuentan con un equipo profesional interdisciplinar de apoyo a la gestión, 
que permitió el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal ò2020-2023ó. 
 
 
Las Líneas Estratégicas son las que se definen a continuación: 
 
 

Ilustración 1 Lineas Estratégicas PDT 

 
Fuente: Adoptado del Plan de Desarrollo Municipal Construyendo un Espinal  

con Decisi·n & Firmeza ò2020-2023ó 
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COMPONENTE N° 2 ESTRATÉGICO: Está compuesto por programas, sectores, indicadores de 
bienestar, indicadores de producto, líneas estratégicas aprobadas mediante el Decreto 091 del 03 
de marzo del 2020, y son las siguientes:  
 

1. CONSTRUYENDO GARANTÍAS DE CONVIVENCIA CON DECISIÓN Y FIRMEZA. 

Línea estratégica que busca asegurar con acciones de la administración municipal, las 
medidas necesarias para que se respeten los derechos de los ciudadanos, su integridad 
personal física y mental, el sano goce de sus bienes y el disfrute de sus derechos humanos, 
incluyendo el derecho al debido proceso, la seguridad vial y la gestión del riesgo, 
prevención y atención de desastres. 
SECTORES: JUSTICIA Y DEL DERECHO (12), INCLUSIÓN SOCIAL (41), TRABAJO (36) 
 

2. CONSTRUYENDO SERVICIOS A LA COMUNIDAD CON DECISIÓN Y FIRMEZA 

Línea estratégica donde se concentra la gestión de la administración municipal para que la 
comunidad pueda disfrutar de servicios de salud, educación, programas sociales y trámites 
ante la entidad, de una manera oportuna, eficiente, respetuosa y digna. Los programas 
sociales tendrán especial énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza 
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condición de discapacidad, 
población víctima del desplazamiento forzado y los demás sujetos de especial protección 
constitucional 
SECTORES: SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL (19), EDUCACIÓN (22), CULTURA (33), 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (23), DEPORTE Y 
RECREACIÓN (43) 
 

3. CONSTRUYENDO DESARROLLO EMPRESARIAL CON DECISIÓN Y FIRMEZA 

Línea estratégica por medio de la cual la administración municipal impulsa el 
emprendimiento, generación de empleo, aplicación de nuevas tecnologías, fomento del 
turismo, procesos de industrialización, comercialización, aseguramiento de la calidad y 
asistencia técnica agropecuaria. Los programas deportivos, culturales, de entretenimiento, 
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, se enmarcan dentro de la dinámica 
empresarial y fomento al turismo 
SECTORES: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (17), COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 
(35) 
 

4. CONSTRUYENDO ORGANIZACIÓN TERRITORIAL Y AMBIENTAL CON DECISIÓN Y 

FIRMEZA 

Línea estratégica que permitirá definir los instrumentos de planificación física y su real 
materialización en la construcción las obras y acciones que demanda el progreso del 
municipio. Incluye las acciones para dotar a la comunidad de espacio público, vías, servicios 
públicos y ambientes saludables. 
SECTORES: MINAS Y ENERGIA (21), TRANSPORTE (24), AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE (32),VIVIENDA (40), TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES (23),  

 
5. CONSTRUYENDO GESTIÓN EFICIENTE CON DECISIÓN Y FIRMEZA 

Línea estratégica que permitirá contar con una entidad eficiente, responsable, transparente, 
honesta, con vocación de servicio, cercano a la comunidad para atender sus  necesidades 
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más sentidas y para soportar la consolidación de las otras líneas estratégicas; incluirá 
programas como servicio al ciudadano, gobierno en línea, simplificación de trámites, gestión 
del talento humano, fortalecimiento organizacional, eficiencia fiscal y racionalización y 
austeridad del gasto e implementación de políticas sólidas de integridad 
SECTORES: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (23), 
GOBIERNO TERRITORIAL (45),  
 

6. CONSTRUYENDO AMBIENTE SOSTENIBLE CON DECISIÓN Y FIRMEZA  

Definir los instrumentos de planificación ambiental y su real materialización en el Municipio 
de El Espinal para el desarrollo físico del territorio y acciones que demanda el medio 
ambiente del municipio eficiente y sosteniblemente 
SECTORES: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (32), MINAS Y ENERGIA (21), 
EDUCACION (22), VIVIENDA (40). 
 

Así mismo el Plan de Desarrollo Municipal cuenta con los siguientes, sectores, programas e 
indicadores de producto y de bienestar:  
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LÍNEA ESTRATÉGICA SECTORES PROGRAMAS 
Construyendo Garantías de Convivencia Con 
Decisión Y Firmeza. 

3 8 

Construyendo Servicios A La Comunidad Con 
Decisión Y Firmeza 

5 6 

Construyendo Desarrollo Empresarial Con 
Decisión Y Firmeza 

2 5 

Construyendo Organización Territorial Y 
Ambiental Con Decisión Y Firmeza 

5 7 

Construyendo Gestión Eficiente Con Decisión Y 
Firmeza 

2 6 

Construyendo Ambiente Sostenible Con Decisión Y 
Firmeza  
 

4 8 

TOTALES 21 40 
 
 
 
COMPONENTE N° 3: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, se tiene en cuenta el presupuesto del municipio y su proyección a 4 
años la cual es la siguiente:  
 

 
 
 

 
 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIÓN 2020-2023 

PROGRAMA PP ACTIVIDADES O ACCIONES  $                2.020   $                 2.021   $                   2.022   $               2.023  

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL CON 

LEGITIMIDAD, 

Fortalecimiento de la comisaría 
de familia 

 $       25.000.000        
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JUSTICIA Y PAZ 
Fortalecimiento de la 
inspección de policía 

 $       20.000.000        

Gestionar la construcción de un 
hogar de paso para jóvenes 
menores de 15 años 

        

Estrategia para el registro 
civil, tarjeta de identidad y 
relacionados de primera 
infancia, Niños, niñas y jovenes 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 

CIUDADANA CON 
DECISIÒN Y FIRMEZA 

Realizar campañas de 
seguridad "Gobernante 
Visible" con gremios y 
entidades para garantizar la 
seguridad y convivencia 
ciudadana 

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Creacion de la línea telefónica 
de denuncia ciudadana: 
"Estrategia teléfono Rojo"  

 $         9.000.000   $        15.500.000   $          15.500.000   $       15.500.000  

Gestión para instalación de 
sistema de CCTV 

   $   2.949.000.000      

Mantenimiento de sistema de 
CCTV 

     $          10.000.000   $       10.000.000  

Niños, niñas, jovenes y 
adolescentes con 
restablecimiento de sus 
derechos 

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Promover acciones o 
estrategias de fortalecimiento 
familiar dirigidos a niños, niñas 
y adolecentes 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  
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Implementar programas para 
generar ambientes que 
fortalezcan la seguridad 
ciudadana 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Propiciar acciones dirigidas a 
la generación de espacios de 
fortalecimiento y bienestar en 
la familia 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Implementar programas para 
generar ambiente que 
propendan por el 
fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000    

Fortalecimiento y articulación 
de las redes de apoyo de 
seguridad ciudadana  

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Actividades de divulgación 
para promover los MASC 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Actividades para 
aprovechamiento de tiempo, y 
prevención de consumo 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Capacitación en temáticas de 
acceso a la justicia 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Estrategias para fortalecer 
actividades de la comisaría, la 
inspección y de Métodos 
alternativos de solución de 
conflictos 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Jornada de atención para 
casos de sistema de justicia 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  
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Actividades para atención 
NNA con enfoque restaurativo 
y pedagógico 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Actividades relacionadas con 
los procesos de reconciliación 
para el posconflicto 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

ADULTEZ PLENA 
CON GOCE DE 

DERECHOS 

Auxilio funerario para el 
adulto mayor, padres, madres 
cabeza de familia y habitantes 
de calle 

 $       20.000.000   $        20.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

Diseñar el análisis 
multidimensional de la situación 
socio sanitaria de los adultos 
mayores de El Espinal 

 $       30.000.000        

Garantizar la actualización 
continua de la base de datos 
del programa  vejez y 
envejecimiento del municipio 

 $         6.000.000   $          8.000.000   $            8.000.000   $         8.000.000  

Garantizar la operación del 
centro vida del municipio de el 
Espinal 

 $     233.887.120   $      240.903.733   $        248.130.845   $     255.574.770  

Implementar un programa de 
asistencia alimentaria 
domiciliaria beneficiando a los 
adultos mayores 

 $     135.000.000   $      135.000.000   $        135.000.000   $     135.000.000  

Implementar un programa de 
atención integral a los adultos 
mayores de El Espinal en la 
modalidad extramural 

 $       49.500.000   $        49.500.000      

Garantizar la operación del 
centro Dia del municipio de El 
Espinal 

     $        426.250.000   $     426.250.000  

Gestionar la apertura de un 
punto de pago del subsidio del 
programa Colombia mayor en 

        



 
 
 
 
 

Página 17 de 313 
 

el área rural del municipio y la 
continuidad de la prestación 
del servicio del pago del 
subsidio 

Fortalecer técnico 
operativamente el programa 
adulto mayor 

 $       39.375.000   $        39.375.000   $          39.375.000   $       39.375.000  

Gestionar la actualización, 
aprobación e implementación 
multisectorial de la política de 
atención integral al adulto 
mayor  

        

ESPINALUNOS CON 
DIVERSIDAD DE 

GENERO 

Elaborar la caracterización de 
la población LGTBI 

 $       21.000.000        

Diseño y elaboración de la 
política pública de la 
población LGTBI 

 $       20.000.000        

Gestionar un convenio con el 
SENA para la formación 
técnica de la población LGTBI 
de El Espinal 

        

Garantizar el apoyo financiero 
para procesos de 
emprendimiento empresarial 
de la comunidad LGTBI 

   $          6.000.000   $            6.000.000   $         6.000.000  

Gestionar la canalización de 
los integrantes de la 
comunidad LGTBI a los 
servicios  sociales y de salud 
ofertados por la administración 
municipal y la E.S.E San Rafael 

        

DISCAPACIDAD CON 
INCLUSIÓN SOCIAL 

Actualización de la política 
pública municipal de 
Discapacidad 

 $       30.000.000        
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Gestionar el acceso al sistema 
educativo de niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad 
en articulación con la dirección 
de educación 

        

Gestionar la coordinación 
intersectorialmente la atención 
integral dirigida a niños, niñas 
y adolescentes con 
discapacidad 

        

Fortalecer el banco de ayudas 
técnicas para población en 
estado discapacidad 

 $       35.000.000   $        35.000.000   $          35.000.000   $       35.000.000  

Gestionar y diseñar un 
proyecto  para la adecuación 
y operación de un centro de 
atención integral para 
personas en situación de 
discapacidad 

        

Implementar el programa  de  
asistencia alimentaria 
domiciliaria para la población 
en situación de discapacidad 
en el municipio de El Espinal 

 $       46.500.000   $        46.500.000   $          46.500.000   $       46.500.000  

Diseñar e implementar la ruta 
de atención integral a 
personas en situación de 
discapacidad en el entorno 
familiar y comunitario en el 
municipio de El Espinal 

 $         3.500.000   $          3.500.000   $            3.500.000   $         3.500.000  

Gestionar la inclusión de 
personas discapacitadas en 
edades productivas para tener 
opción de trabajo en 
organizaciones empresariales 
del municipio de El Espinal 
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MUJERES CON 
DERECHOS AL 

DERECHO 

Garantizar la atención integral 
y restablecimiento de los 
derechos de la mujer víctima 
de violencia en articulación con 
los diferentes sectores de la 
administración municipal 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Diseño y elaboración de la 
política pública municipal de 
equidad de género y mujer  

 $       30.000.000        

Gestionar la implementación 
intersectorial de la política 
pública de equidad de género 
y mujer  

        

Gestionar la creación del 
semillero de mujeres lideresas 
del municipio de El Espinal 

        

Gestionar la canalización de 
las mujeres espinalunas a la 
oferta social de la 
administración municipal 

        

Gestionar un convenio de 
formación técnica dirigido a 
mujeres vulnerables del 
municipio de El Espinal 

        

ATENCIÓN, 
ASISTENCIA Y 
REPARACIÓN 

INTEGRAL A LAS 
VÍCTIMAS 

Fortalecer técnico-
operativamente el desarrollo 
de las mesas de justicia 
transicional 

 $         8.000.000   $          8.000.000   $            8.000.000   $         8.000.000  

Gestionar el desarrollo del 
programa PAVSIVI para la 
atención integral a las víctimas 
en articulación con la dirección 
de salud del municipio 
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Fortalecer los sistemas de 
información de  la oficina de 
atención a víctimas de El 
Espinal 

 $         1.000.000   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  

Garantizar la asistencia 
humanitaria y atención integral 
a víctimas del municipio de El 
Espinal (nuevas) 

 $       35.000.000   $        35.000.000   $          35.000.000   $       35.000.000  

Garantizar  el auxilio 
funerario para la población 
victima  

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

Realización de eventos y 
conmemoración de las victimas  

 $       30.000.000   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Fortalecimiento de la 
población víctima de violencia 
en proyectos productivos 

 $       30.000.000   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Gestionar el proceso de 
caracterización de la 
población de victima en 
articulación con la secretaria 
de planeación del municipio de 
El Espinal 

        

Apoyo las actividades  de 
reconstrucción de la verdad 
histórica  y reparación 
simbólica 

 $         1.000.000   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  

Garantizar la implementación 
continua del plan de 
contingencia de actividades de 
prevención de la población 
desplazada 

 $       13.000.000   $        13.000.000   $          13.000.000   $       13.000.000  

Garantizar la atención, 
prevención y actividades de 
protección a población víctima  

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  
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del Municipio de El Espinal 

Gestionar la implementación 
intersectorial de la política 
pública de Victimas  

        

Diseñar y gestionar proyectos 
productivos que beneficien  
directamente la población 
víctima del municipio de El 
Espinal, en articulación  con la 
secretaria de desarrollo  
económico 

        

INCLUSION SOCIAL 
PRODUCTIVA 

Apoyo a los programas de 
gobierno nacional dirigidos a 
la familia  en condición de 
vulnerabilidad para la 
superación de la pobreza 
extrema  

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Brindar acompañamiento a las 
comunidades étnicas para el 
desarrollo de sus procesos 
productivos 

 $         1.250.000   $          1.250.000   $            1.250.000   $         1.250.000  

ATENCIÓN INTEGRAL 
A LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN 
PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN 

SOCIAL Y/O 
FAMILIAR 

Caracterización a la población 
habitantes de calle del 
municipio del Espinal 

 $       30.000.000        

Gestionar el apoyo a las 
personas habitantes de calle 

        

NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES QUE 

DISFRUTAN DEL 

Actualización e implementación 
de la política de infancia y 
adolescencia 

 $       30.000.000        
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AMOR Y LA 
PROTECCION 

FAMILIAR 

Formulación e implementación 
de la política de juventud  

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Reducir la tasa de niños y niñas 
de 0 a 5 que registran bajo 
peso al nacer 

 $       12.500.000   $        12.500.000   $          12.500.000   $       12.500.000  

Fortalecimiento de la atención 
integral de los niños, niñas y 
adolescentes con pertinencia 
étnica 

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Implementar programas 
nutricionales con enfoque 
étnico e intercultural que 
garanticen el derecho a la 
vida en condiciones de 
dignidad de los niños y niñas 
indígenas.  

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Fortalecer la coordinación y 
articulación entre las entidades 
responsables, los programas 
existentes orientados a la 
protección de los niños y niñas 
en situación de abandono, 
desnutrición, discapacidad, 
desplazamiento forzado, 
maltrato, abuso y peligro, 
para restituir sus derechos 
haciendo énfasis en sus 
características y necesidades 
específicas.  

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Fortalecer la coordinación y 
articulación de alianzas del 
sector público, privado y de 
cooperación internacional de 
los niños, niñas, adolescentes y 
familias.  

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  
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Restablecimiento de los 
derechos de niños y niñas 
menores de cinco años de 
entornos carcelarios, víctimas 
de maltrato, violencia 
intrafamiliar, víctimas del 
conflicto armado, 
discapacitados, pertenecientes 
a comunidades indígenas, 
afrocolombianas, negras y 
habitantes de zonas rurales 
dispersas.  

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Garantizar el acceso a la 
educación en todos sus niveles 
a los  niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Apoyo al acceso al sistema 
educativo de niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad 

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Actualización de los procesos y 
procedimientos  

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Apoyo para la erradicación de 
trabajo infantil y protección 
del adolescente  en el 
municipio.  

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Prevención y Atención del 
Consumo de SPA y la cadena 
de delito en el entorno escolar 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Garantizar la protección y 
restitución de los derechos de 
los niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes 

 $         5.000.000   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  
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Fortalecimiento nutricional 
para madres gestantes, 
lactantes y cabeza de hogar 

 $       22.000.000   $        22.000.000   $          22.000.000   $       22.000.000  

UN ESPINAL CON 
GENERACIÓN Y 

FORMALIZACIÓN 
DEL EMPLEO FIRME 

Gestionar programas para la 
generación y formalización del 
empleo 

        

Gestionar convenios y alianzas 
estratégicas para la 
formalización del empleo 
informal 

        

Gestionar acciones de 
formación para el trabajo en 
adolescentes y jóvenes 
articulado con la Ley  1429 
del primer empleo 

        

Gestionar convenios y alianzas 
estratégicas con el SENA u 
otras instituciones para 
promover la certificación por 
competencias laborales 

        

Establecer una estrategia que 
permita reducir las brechas 
entre las necesidades 
empresariales y el capital 
humano del espinal.  

 $       20.000.000        

Establecer el estado actual del 
mercado laboral del municipio 
de El Espinal 

 $       20.000.000        

Fortalecer los procesos de 
economía solidaria 
desarrollados en el municipio 
de El Espinal.  

 $         5.000.000       $         5.000.000  

ESPINALUNOS CON 
FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

Apoyar programas de 
formación de la población 
vulnerable sin trabajo 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  
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Apoyo a la población 
Migrante mediante la 
vinculación a los programas 
que ofrece el municipio 

 $         1.500.000   $          1.500.000   $            1.500.000   $         1.500.000  

DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO Y 

FORTALECIMIENTO 
DEL DIÁLOGO 
SOCIAL CON 

DECISION Y FIRMEZA 

Gestionar acciones para 
prevenir el trabajo infantil en 
las diferentes empresas 

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Gestionar acciones 
encaminadas a la generación 
de espacios laborales con 
equidad de género  en 
articulación con la secretaria 
de desarrollo económico 

 $         1.000.000   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  

 $         1.500.000   $          1.500.000   $            1.500.000   $         1.500.000  

FOMENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN Y EL 
DESARROLLO PARA 
UN ESPINAL CON 
DECISIÓN Y FIRMEZA 

Incentivar proyectos de 
desarrollo tecnológico 

   $        10.000.000   $          10.000.000    

ACCIONES DE SALUD 
PUBLICA CON 

DECISIÒN Y FIRMEZA 

Gestionar la implementación y 
monitoreo del Plan Territorial 
de Salud del Municipio de El 
Espinal.  

        

Implementar acciones desde la 
dimensión de salud ambiental 
en el entorno comunitario del 
Municipio de El Espinal, en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud. 

 $       13.015.332   $        13.405.792   $          13.807.966   $       14.222.205  

Implementar acciones desde la 
dimensión de vida saludable y 
condiciones no transmisibles en 
el entorno comunitario del 
Municipio de El Espinal en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud. 

 $       52.061.329   $        53.623.168   $          55.231.864   $       56.888.819  
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Implementar acciones desde la 
dimensión de convivencia social 
y salud mental en el entorno 
comunitario y educativo del 
Municipio de El Espinal en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud. 

 $       45.553.662   $        46.920.272   $          48.327.881   $       49.777.717  

Actualizar la política pública 
de salud mental adoptada del 
Municipio de El Espinal. 

 $       10.000.000        

Implementar acciones desde la 
dimensión de seguridad 
alimentaria y nutricional en el 
entorno comunitario del 
Municipio de El Espinal en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud. 

 $       42.202.998   $        43.469.088   $          44.773.161   $       46.116.355  

Actualizar la política pública 
de seguridad alimentaria y 
nutricional adoptada del 
Municipio de El Espinal. 

 $       10.000.000        

Implementar acciones desde la 
dimensión de salud sexual y 
reproductiva en el entorno 
comunitario del Municipio de El 
Espinal en el marco de la ruta 
de atención materno ð 
perinatal. (Con énfasis en la 
reducción de morbimortalidad 
materna) 

 $       26.030.664   $        26.811.584   $          27.615.932   $       28.444.410  

Implementar acciones desde la 
dimensión de salud sexual y 
reproductiva para la 
promoción de los derechos 
sexuales, la prevención del 
embarazo en adolescentes y  

 $       58.568.995   $        60.326.064   $          62.135.846   $       63.999.922  
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de las enfermedades e 
infecciones de transmisión 
sexual (ETS - ITS) en el entorno 
comunitario y educativo del 
Municipio de El Espinal, en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud. 

Implementar acciones desde la 
dimensión de vida saludable y 
enfermedades transmisibles 
para la gestión integral del 
riesgo de enfermedades 
inmunoprevenibles en el 
entorno comunitario del 
Municipio de El Espinal, en el 
marco de la ruta de promoción 
y mantenimiento de la salud  

 $       55.315.162   $        56.974.617   $          58.683.855   $       60.444.371  

Implementar acciones desde la 
dimensión de vida saludable y 
enfermedades transmisibles 
para la gestión del riesgo de 
enfermedades emergentes, 
reemergentes y desatendidas 
en el entorno comunitario del 
Municipio de El Espinal, con 
énfasis en enfermedad de 
Hansen (Lepra) y Tuberculosis.  

 $       29.284.497   $        30.163.032   $          31.067.923   $       31.999.962  

Actualizar el Plan de Gestión 
del Riesgo en Salud del 
Municipio de El Espinal. 

 $       10.000.000        

Implementar en el Plan de 
Gestión del Riesgo en Salud 
del Municipio de El Espinal.  

 $       22.680.000   $        23.360.400   $          24.061.212   $       24.783.048  

Implementar una estrategia 
desde la dimensión de salud y 
ámbito laboral para la gestión 

 $       22.680.000   $        23.360.400   $          24.061.212   $       24.783.048  
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del riesgo de enfermedades 
prevalentes en la población 
trabajadora del Municipio de 
El Espinal. 

Implementar acciones desde la 
dimensión de poblaciones 
vulnerables en el entorno 
comunitario del Municipio de El 
Espinal, con énfasis en niños, 
niñas y adolescentes en el 
marco de las rutas integrales 
de atención en salud.  

 $       19.522.998   $        20.108.688   $          20.711.949   $       21.333.307  

Implementar acciones de 
gestión del riesgo en salud 
dirigidas a la población 
vulnerable y con enfoque 
diferencial (Indígenas, 
Afrocolombianos / 
Afrodescendientes, Mujer, 
Habitantes de Calle, 
Desplazados, Victimas, 
Población LGBTI, Personas con 
Discapacidad, Personas con 
Personas Mayores, entre otros)  

 $       53.091.547   $        54.684.293   $          56.324.822   $       58.014.568  

Realizar acciones para el 
fortalecimiento del programa 
de atención psicosocial y salud 
integral a victimas (PAPSIVI) en 
el Municipio de El Espinal  

 $       17.010.000   $        17.520.300   $          18.045.909   $       18.587.286  

Fortalecer el proceso del 
registro de localización y 
caracterización de las 
personas con discapacidad 
(RLCPD) en el Municipio de El 
Espinal. 

 $       17.010.000   $        17.520.300   $          18.045.909   $       18.587.286  
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REALIZAR 
ACTIVIDADES DE 

INSPECCIÒN, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL CON 

DECISIÒN Y FIRMEZA 

Implementar una estrategia 
comunitaria desde la dimensión 
de vida saludable y 
enfermedades transmisibles 
para la promoción, prevención 
y control de las enfermedades 
transmitidas por vectores 

 $     149.676.320   $      154.166.609   $        158.791.607   $     163.555.356  

Fortalecer las acciones de 
vigilancia en salud pública del 
Municipio de El Espinal. 

 $     152.214.650   $      187.681.089   $        193.311.522   $     199.110.868  

Gestionar el fortalecimiento de 
las acciones de participación 
social en salud dentro de los 
diferentes comités y espacios 
de articulación intra e 
intersectoriales.   

        

Diseñar el modelo integral de 
atención en salud del Municipio 
de El Espinal con enfoque 
comunitario. 

 $       20.000.000        

Gestionar la aprobación y 
adopción del modelo integral 
de atención en salud del 
Municipio de El Espinal en el 
marco de la Política de 
Atención Integral en Salud 
(PAIS) 

        

Realizar acciones de 
inspección, vigilancia y control 
que garanticen la oportunidad 
en la prestación de servicios de 
salud de la población afiliada 
al sistema general de 
seguridad social en salud en el 
Municipio de El Espinal 

 $       96.000.000   $        96.000.000   $          96.000.000   $       96.000.000  
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PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

CON DECISIÒN Y 
FIRMEZA 

Garantizar la implementación 
de las diferentes rutas 
integrales de atención en salud 
en el marco del Modelo de 
atención adoptado por el 
Municipio de El Espinal.   

 $  1.300.000.000   $      500.000.000   $        500.000.000   $     500.000.000  

Adquirir dos (2) unidades 
medico/odontológicas móviles 
para la atención en salud 
extramural en el municipio de 
El Espinal. 

 $  1.000.000.000        

Adquirir y operar una (1) 
unidad de cuidado animal y 
esterilización quirúrgica canina 
y felina móvil para la atención 
en salud animal extramural en 
el municipio de El Espinal. 

 $     500.000.000   $      105.000.000   $        105.000.000   $     105.000.000  

Mantener la cobertura de la 
afiliación al régimen 
subsidiado de la población del 
Municipio de El Espinal, 
garantizando de esta forma el 
acceso a la prestación de los 
servicios de salud. 

 $42.096.192.138   $ 43.359.077.902   $   44.659.850.240   $45.999.645.746  

CALIDAD, 
COBERTURA Y 

FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACIÓN 

INICIAL 

Fortalecimiento de la cobertura 
educativa a través de la 
prestación del servicio de 
alimentación escolar 

 $  1.090.107.500   $   1.122.810.726   $     1.156.495.046   $  1.191.189.898  

Fortalecimiento de la cobertura 
educativa a través de la 
prestación del servicio de 
transporte escolar 

 $     632.915.930   $      651.903.408   $        671.460.510   $     691.604.325  

Implementación  de programas 
de alfabetización digital   

 $       25.000.000   $        25.000.000   $          25.000.000   $       25.000.000  
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Fortalecimiento de 
competencias en lengua 
extrajera a estudiantes de 
Instituciones Educativas públicas 
del municipio 

   $        20.000.000   $          25.000.000   $       30.000.000  

Apoyo a la política de primera 
infancia, Infancia y 
adolescencia. 

   $          1.600.000   $            1.600.000   $         1.600.000  

Apoyar semilleros de 
investigación en las Instituciones 
Educativas Oficiales programa 
"preparando la feria" 

   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

Gestionar programas en las 
Instituciones Educativas públicas 
del municipio relacionados con 
el programa ONDAS de Min 
ciencias 

        

Gestionar el acompañamiento 
en el proceso de participación 
de las Instituciones Educativas 
públicas del municipio en el 
programa ONDAS de Min 
ciencias 

        

Gestionar la implementación y 
ejecución de programas que 
despierten sentido de 
pertenencia por la cultura del 
municipio 

        

Infraestructura educativa 
construida 

 $     500.000.000   $      600.000.000   $        700.000.000   $     800.000.000  

Incentivos para instituciones 
educativas y estudiantes que 
obtengan buenos resultados en 
las pruebas saber 

   $        75.000.000   $          75.000.000   $       75.000.000  
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Realizar el mantenimiento de 
la infraestructura educativa 

 $     300.000.000   $      300.000.000   $        200.000.000   $     100.000.000  

Transiciones armónicas entre la 
educación media y la 
educación superior. 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Dotación de elementos 
pedagógicos y tecnológicos. 

 $     173.915.000   $      106.132.000   $        139.316.000   $     173.496.000  

Gestionar programas de 
formación que desarrollen 
competencias laborales en 
mujeres del municipio 

        

Gestionar la promoción del 
desarrollo de programas de 
liderazgo, valores y 
competencias ciudadanas 

        

Promover el desarrollo de 
modelos de educación propios 
en los grupos étnicos del 
municipio. 

   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

Gestión para la legalización 
y/o saneamiento de bienes 
para infraestructura educativa 
con entidades competentes. 

        

Fortalecimiento a la inspección 
y vigilancia de la ejecución de 
recursos SGP-Gratuidad 
Escolar. 

   $        15.000.000   $          15.000.000   $       15.000.000  

Gestionar la suscripción de 
convenios con organizaciones 
que contribuyan al diseño de 
implementación de estrategias 
de inclusión a personas con 
discapacidad 
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Gestionar la suscripción de 
convenios con organizaciones 
de carácter nacional e 
internacional que apoyen 
programas para el 
fortalecimiento de la educación 
del municipio 

        

Gestionar apalancamientos, 
transferencias de conocimiento, 
financiamiento y estrategias de 
incentivo a la innovación para 
la competitividad 

        

CALIDAD Y 
FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

Fortalecer la cobertura del 
estímulo del Fondo de 
educación Municipal para la 
Educación Superior FEMES 

 $     400.000.000   $      412.000.000   $        424.360.000   $     437.090.800  

Gestionar el fortalecimiento 
del Fondo FEMES con convenios 
interinstitucionales 

        

UN ESPINAL 
CULTURAL CON 

DECISIÒN Y FIRMEZA 

Realizar actividades de 
diversas manifestaciones 
artísticas y culturales 

 $     100.000.000   $      100.000.000   $        100.000.000   $     100.000.000  

Gestionar la realización de 
programas dirigidos a los 
niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, y comunidad en 
general encaminados a la 
práctica de diversas 
manifestaciones artísticas y 
culturales 

        

Realizar encuentros artísticos y 
culturales en la conmemoración 
de las fechas especiales del 
municipio 

 $     778.904.386   $      800.000.000   $        800.000.000   $     800.000.000  
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Participación de las escuelas 
artísticas en los festivales 
culturales, regionales y 
nacionales  

 $       40.000.000   $        60.000.000   $          60.000.000   $       60.000.000  

Gestionar la continuidad de la 
participación de docentes, 
bailarines, coreógrafos, 
músicos y demás gestores 
culturales en los diferentes 
encuentros y talleres de 
capacitación 

        

Realizar procesos de formación 
y emprendimiento  artesanal  

   $        20.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

Darle continuidad al convenio 
cultivarte y ampliar la 
cobertura de este en el 
municipio 

 $       38.000.000   $        38.000.000   $          38.000.000   $       38.000.000  

Gestionar el reconocimiento de 
las fiestas tradicionales del 
San Pedro como patrimonio 
inmaterial 

        

Realizar actividades para 
fortalecer las escuelas de 
gestión cultural 

 $       25.370.000   $        11.471.000   $          17.755.000   $       24.228.000  

Gestionar la adecuación y 
dotación de las bibliotecas del 
municipio de El Espinal 

   $        40.000.000   $          40.000.000   $       40.000.000  

Gestionar la adecuación y 
dotación de la casa de la 
cultura del municipio de El 
Espinal 

        

Gestionar la adecuación y 
dotación del centro musical del 
municipio de El Espinal 
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Fortalecer y promover las 
escuelas de formación artística 
y cultural del municipio del 
Espinal  

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Gestionar la creación del 
Museo Municipal de El Espinal 

 $       24.625.569   $        25.364.336   $          26.125.266   $       26.909.024  

Gestionar el aumento de la 
cobertura beneficiaria del 
programa BEPS 

 $     127.000.000   $      187.200.000   $        245.700.000   $     280.800.000  

GESTIÓN, 
PROTECCIÓN Y 

SALVAGUARDIA DEL 
PATRIMONIO 

CULTURAL 
ESPINALUNO 

Gestión e implementación del 
sistema de gestión documental 
del municipio 

   $      200.000.000   $          24.000.000    

   $      200.000.000   $          24.000.000    

TODOS A LA 
PRACTICA DEL 
DEPORTE Y LA 

RECREACION CON 
DECISION Y FIRMEZA 

Realizar el mantenimiento de 
seis (6) escenarios deportivos 

 $       53.500.000   $        45.195.000   $          37.673.000   $       42.204.000  

Gestionar la creación y 
reglamentación de la 
estampilla pro deporte en el 
municipio del espinal 

        

construcción de Escenarios 
Deportivos 

 $     100.000.000        

Gestionar la contrición de un 
escenario deportivo (Skate 
Park) 

 $  2.300.000.000        
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Apoyo a torneos deportivos en 
el marco de ejecución de los 
juegos intercolegiados 
municipales  

   $        20.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

Apoyo y fortalecimiento a 
programas lúdicos y 
recreativos para el 
aprovechamiento del tiempo 
libre  

 $       80.000.000   $        80.000.000   $          80.000.000   $       80.000.000  

Estructuración e implementación 
de la política publica del 
deporte 

   $        20.000.000      

Apoyo a eventos lúdico y 
recreativos dirigidos a 
personas con necesidades 
especiales, discapacitados y 
adulto mayor 

 $       10.000.000   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Apoyo a deportistas de alto 
rendimiento que representen al 
municipio 

 $         4.000.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Apoyo y fortalecimiento a las 
escuelas de formación y clubes 
deportivos  

   $        60.000.000   $          95.900.000   $     100.000.000  

Apoyo a la ejecución de 
programas de formación y 
estilos de vida saludable  

 $       23.660.000   $        21.600.000   $          21.600.000   $       21.600.000  

UN ESPINAL CON 
FORTALECIMIENTO 
AGROINDUSTRIAL, 

SOSTENIBLE Y 
SUSTENTABLE 

Apoyo a proyectos productivos 
a las asociaciones del 
municipio   

 $       18.000.000   $        33.000.000   $          33.000.000   $       33.000.000  

 $         2.000.000        
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Realizar convenios 
interadministrativos para 
programas de ensilaje de maíz 
articulando con el sector 
privado y publico 

 $         1.500.000        

Desarrollar programas de 
capacitación a los pequeños y 
medianos productores en 
Buenas Practicas 
Agropecuarias (BPA) 

     $            1.500.000    

Fomentar el acceso a 
herramientas financieras para 
el desarrollo de actividades 
agropecuarias y 
agroindustriales (creditos, 
garantias, incentivos y seguros, 
entre otros) para promover el 
financiamiento y 
acompañamiento integral de 
los emprendedores rurales 

 $         1.500.000   $          1.500.000   $            1.500.000   $         1.500.000  

Desarrollar programas de 
capacitacion y gestion de 
certificados que permitan 
facilitar el acceso a mercados 

 $         9.600.000   $        19.200.000   $          19.200.000   $       19.200.000  

Promover la realización de 
feria agroindustrial y 
tecnologica 

 $       11.800.000   $          8.900.000   $          12.400.000   $       16.900.000  

Adelantar programas de 
asistencia tecnica 
agropecuaria a productores 
de las cadenas productivas del 
municipio 

 $         9.600.000   $        19.200.000   $          19.200.000   $       19.200.000  

Realizar el registro de 
productores de las cadenas 
productivas de el municipio  

 $       19.200.000   $        19.200.000   $          19.200.000   $       19.200.000  
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Desarrollar estrategias de 
alianza para la milla 
agronomica 

   $        15.000.000      

UN ESPINAL CON 
INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA PARA 

LA 
COMERCIALIZACIÒN 

Gestionar el desarrollo 
multietapico de una planta de 
clasificación y  procesamiento 
de frutas 

 $       11.800.000        

Adquisicion de un bien e 
inmuebles para implementar el 
poyecto de fortalecimeinto 
socio empresarial y 
agroindustrial del municipio del 
espinal 

   $   7.000.000.000      

Fortalecimiento del uso de las 
TICS en las cadenas 
productivas del municipio 

   $          2.000.000      

UN ESPINAL 
PRODUCTIVO, 
INNOVADOR Y 
COMPETITIVO 

Gestionar programas de 
apoyo y fortalecimiento del 
sector gastronómico 

   $        35.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Fomentar el acceso a 
herramientas financieras para 
el desarrollo de actividades 
comerciales e industriales 
(créditos, garantías, incentivos 
y seguros, entre otros) para 
promover el financiamiento y 
acompañamiento integral de 
los empresarios 

 $         1.500.000   $          1.500.000   $            1.500.000   $         1.500.000  

Asistencia técnica para el 
aumento de las capacidades 
gerenciales y asesoría a los 
empresarios 

 $       24.000.000   $        48.000.000   $          48.000.000   $       48.000.000  

Asistencia técnica para la 
mejora en la productividad de 
hoteles, restaurantes y bares 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  
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Apoyo a los proyectos 
productivos dirigidos a las 
comunidades Indígenas del 
municipio legalmente 
reconocidas por el ministerio 
del interior  

   $          3.000.000   $            3.000.000   $         3.000.000  

Fortalecimiento del uso de las 
TIC como estrategia de 
reactivación económica del 
municipio de El Espinal 

 $       30.000.000   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Conformación del concejo 
municipal del turismo y 
competitividad 

 $         1.000.000   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  

Promover el municipio de El 
Espinal como destino turístico 

   $          2.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

Elaboración del esquema de 
planificación turística para la 
competitividad 

 $       20.000.000        

Mantenimiento y adecuación 
de los espacios turísticos del 
municipio de El Espinal 

 $       64.500.000   $        14.500.000   $          24.500.000   $       28.000.000  

Gestionar recursos para el 
desarrollo de infraestructura 
turística 

   $          8.000.000      

Formar y capacitar a los entes 
pertenecientes en la cadena 
de valor turística del municipio 
de El Espinal 

 $         2.000.000   $          2.000.000   $            2.000.000   $         2.000.000  

UN ESPINAL CON 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL MODERNA 

Rehabilitación de 16 
kilómestros de la vía rural de 
orden terciario 

   $      250.000.000   $        500.000.000   $     250.000.000  
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PARA LA 
MOVILIDAD Mantener 3.000 M2 de vía 

urbana en óptimas condiciones 
   $      500.000.000   $        187.509.307   $     673.375.584  

Construcción de 3.000 M2 de 
la malla vial urbana 

   $      256.512.476   $        493.487.524   $     250.000.000  

SEGURIDAD VIAL 
CON DECISIÓN Y 

FIRMEZA 

Adelantar el inventario vial del 
municipio de El Espinal 

   $        55.000.000      

Diseñar e implementar el Plan 
vial del municipio 

   $        55.000.000      

Categorizar las vías del sector  
rural del municipio 

     $          36.000.000    

Implementar la estrategia 
para optimizar las condiciones 
de seguridad vial en el 
municipio de El Espinal 

 $     100.000.000   $          3.927.429   $          65.000.000   $     100.000.000  

Implementar la estrategia 
para optimizar las condiciones 
de seguridad vial en el 
municipio de El Espinal 

 $     100.000.000   $          3.000.000   $          65.000.000   $       86.837.309  

Implementar la estrategia 
para optimizar las condiciones 
de seguridad vial en el 
municipio de El Espinal 

 $       15.000.000   $        20.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

Implementar la estrategia 
para optimizar las condiciones 
de seguridad vial en el 
municipio de El Espinal 

   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Ejecutar un (1) programa de 
mantenimiento de la 
semaforización actual 

 $     100.000.000   $      100.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  
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Ejecutar un (1) programa de 
operativos para el control vial 

 $         2.405.271   $        10.000.000   $          20.735.252   $       10.000.000  

Fortalecimiento del organismo 
de transito y transporte del 
municipio de El Espinal 

 $     100.000.000   $      103.000.000   $        106.090.000   $     109.272.700  

Desarrollar obras 
complementarias de seguridad 
vial vertical en 1 Km de vía 
terciaria 

   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

ACCESO A 
SOLUCIONES DE 

VIVIENDA 

Gestionar la compra y 
legalizacion de predios y /o 
servidumbres para desarollo 
de proyectos de infraestrutura, 
agua potable y saneamiento 
ambiental  

        

Gestionar el programa de 
titulación de predios del 
municipio de El Espinal 

     $            4.000.000   $         2.000.000  

Gestionar la construcción de 
viviendas de interes social 

   $      100.000.000   $        100.000.000   $     100.000.000  

Gestionar programas de 
construccion de mejoramientos 
de vivienda para el sector 
urbano y rural 

        

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
DESARROLLO 

URBANO 

Gestionar la actualización del 
Plan Basico de Ordenamiento 
Territorial PBOT 

   $      178.140.027   $        150.000.000    

Gestionar espacios verdes 
para el disfrute de un 
ambiente sano 
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Gestionar la contrucción del 
centro de Eventos  para el 
municipio de El Espinal 

        

UN ESPINAL CON 
COBERTURA E 

INFRAESTRUCTURA 
DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO 

Gestionar la actualización del 
Plan maestro para la 
optimización del acueducto y 
alcantarillado pluvial y 
sanitario en el Municipio 

        

Gestionar la realización de la 
reposición y/o mantenimiento 
de redes de acueducto y 
alcantarillado 

        

        

Gestionar la construcción de 
redes de alcantarillado 
sanitario y Pluvial. 

        

Gestionar  la implementacion 
de las obras de la fase 1 del 
plan maestro de alcantarillado 
del centro poblado de chicoral 
. 

        

Gestionar la construcción de la 
escombrera municipal 

        

Gestionar la construcción del 
relleno sanitario 

        

Gestionar la Construcción de la 
segunda etapa del 
desarenador 

        

Terminación del descole de la 
primera fase del desarenador 

     $        360.917.504    
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Adecuación y mantenimiento 
de la captación del acueducto 
alterno ventana 

   $      350.404.761      

Automatización planta de 
tratamiento urbano PTAP 

       $     300.000.000  

Gestionar la construcción de la 
planta de tratamiento de 
aguas residuales PTAR para el 
casco rural de Chicoral 

        

Gestionar el mantenimiento de 
la planta de tratamiento de 
aguas residuales del casco 
urbano de El Espinal 

        

Gestionar la implementación 
de programas encaminados a 
la reducción de la 
contaminación ambiental de 
nuestros afluentes y rondas 
hídricas especialmente la 
quebrada espinal (colector 
norte) 

        

Estudio de Automatización de 
la planta de tratamiento 
urbano 

       $       71.744.749  

Gestionar los estudios y 
diseños para la construcción 
del relleno sanitario 

        

Fortalecimiento de la empresa 
de servicios públicos para el 
mejoramiento de la oferta de 
servicios de acueducto, 
alcantarillado y aseo 

 $  2.094.000.000   $   2.156.820.000   $     2.221.524.000   $  2.288.170.000  
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Gestionar la compra de un 
terreno para la ampliación de 
las lagunas de oxidación de la 
PTAR 

 $       60.000.000        

Elaboración del Plan de 
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos ð PGIRS como un 
territorio libre de residuos 
sólidos 

 $       50.000.000        

Garantización de la 
actualización del Plan de 
Saneamiento y Manejo de 
Vertimientos - PSMV 

 $       50.000.000        

Fortalecimiento de la zona 
rural para el mejoramiento del 
servicio de agua potable de 
los acueductos veredales 

 $     340.198.797        

Fortalecimiento del Plan de 
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos - PGIRS 

 $       50.000.000        

Fortalecimiento del Plan de 
Saneamiento y Manejo de 
Vertimientos 

 $       50.000.000        

LEVANTAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA DE 

CALIDAD 

Actualizar la base de datos 
SISBEN IV según la 
metodologia y lineamientos 
establecidos en el CONPES 
3877 DE 2016. 

 $       30.000.000   $        30.000.000   $          30.000.000   $       30.000.000  

Realizar la caracterización de 
la población trabajadora de 
la economía informal del 
Municipio de El Espinal. 

   $        20.000.000      

Adelantar el proceso de 
rendición de cuentas a la 
ciudadanía 

 $         1.000.000   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  
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Realizar la presentación de los 
informes requeridos por los 
entes de seguimiento, control y 
vigilancia 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

ACCESO Y 
ACTUALIZACION DE 
LA INFORMACION 

CATASTRAL 

Implementación del Catastro 
multiproposito 

   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

 $       50.000.000   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

Adelantar el programa de 
titulacion y/o venta de predios 
ejidales 

   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

Legalización de predios de IE  
para Jornada Unica 

   $        12.000.000   $          12.000.000    

CONECTIVIDAD 
PARA TODOS CON 

DECISIÓN Y FIRMEZA 

Gestionar la adquisición de 
bienes y/o servicios a través 
de la tienda virtual del estado 
colombiano 

        

Conectividad de las zonas 
rurales de El Espinal  

   $        50.000.000   $          50.000.000   $       50.000.000  

Gestionar la implementación 
del software para gestión 
documental 

        

Reactivar el servicio de 
conectividad a las zonas wifi 
de zona urbana del programa 
zonas wifi para la gente del 
ministerio TIC 

   $          7.000.000   $            7.000.000   $         7.000.000  

Gestionar la certificación de la 
CRC de Eliminación de 
barreras al despliegue de 
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Infraestructura 

Gestionar la implementación 
del programa centros digitales 
en el marco de los proyectos 
de ministerio TIC 

        

Gestionar la divulgación de los 
proyectos de conectividad del 
gobierno nacional y local. 

        

Gestionar la masificación de la 
demanda de accesos al 
programa de Ultima Milla del 
MINTIC para hogares de 
estrato 1 y 2 

        

Mejorar equipos tecnológicos 
de las sedes educativas 
públicas del municipio con el 
Programa del Gobierno 
Nacional Computadores Para 
Educar CPE 

 $     100.000.000   $      100.000.000   $        100.000.000   $     100.000.000  

Realizar alianzas con 
instituciones publico/privadas 
para la formación en 
competencias de 
alfabetización digital 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Realizar Campañas de 
recolección de residuos 
eléctricos y electrónicos (RAEE) 

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Estrategias para formación y 
acreditación en competencias 
digitales de la ciudadanía 

   $          3.000.000   $            3.000.000   $         3.000.000  

Planificar e Implementar la 
adopción del protocolo IPV6 
según Resol 2710 de 2017 

 $     200.000.000   $      200.000.000   $        200.000.000   $     200.000.000  
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MINTIC 

Gestionar estrategias para el 
empoderamiento de la mujer 
espinaluna en el uso y 
apropiación de las TIC. 

        

Actualización del PETI    $        14.000.000      

Actualización del MSPI    $          7.000.000      

Actualización del plan de 
riesgos conforme al MSPI 

   $          7.000.000      

Fortalecimiento de los 
desarrollos digitales 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

   $          5.000.000   $            5.000.000    

Gestionar el apoyo y 
fortalecimiento a comunidades 
étnicas en el uso TIC 

   $        50.000.000      

Gestionar estrategias de 
apoyo con herramientas TIC 
para la reactivación económica 

 $       40.000.000        

Gestionar estrategias para la 
inclusión de la población con 
discapacidad en apropiación 
de TICs 
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Gestionar la implementación 
del programa EnTICConfio de 
Mintic 

        

Capacitar a entidades 
públicas y privadas en la 
adopción de teletrabajo cómo 
modalidad laboral 

 $         5.400.000   $          5.400.000   $            5.400.000   $         5.400.000  

Gestionar el desarrollo de 
herramientas TIC para 
solucionar problemáticas 
locales 

        

Gestionar alianzas con 
enfoque TIC para el 
fortalecimiento de las 
capacidades institucionales 

        

Gestionar la actualización de 
los equipos de las 
dependencias de la 
administración municipal con 
equipos tecnológicos de última 
generación 

        

Gestionar el aseguramiento de 
equipos de las IES públicas 
para préstamo externo a la 
comunidad 

        

Gestionar el proceso de 
fortalecimiento para la 
institucionalidad TIC en la 
alcaldía 

        

Gestionar convenios y alianzas 
para mejorar el acceso 
procesos de conectividad 

        

Gestionar alianzas para 
fomentar competencias TICS 
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Implementación de soluciones 
tecnológicas para el 
fortalecimiento de los servicios 
de la administración 

   $        20.000.000   $          20.000.000   $       20.000.000  

   $          5.000.000   $            5.000.000   $         5.000.000  

FORTALECIMIENTO 
GOBIERNO 

TERRITORIAL 

Realizar el proceso de 
reorganización administrativa 
del municipio 

   $        20.000.000      

Actualización de los procesos y 
procedimientos  

   $        20.000.000      

Gestionar el fortalecimiento de 
las finanzas públicas por 
medio de la actualización del 
estatuto tributario municipal 

        

Gestionar el proceso de apoyo 
y fortalecimiento de las 
veedurías ciudadanas 

        

Adelantar procesos de 
recuperación de cartera a 
través de la realización de 
cobros coactivos y persuasivos 

 $       50.000.000   $        35.000.000   $          35.000.000   $       35.000.000  

Fortalecimiento de las finanzas 
públicas por medio de la 
depuración y saneamiento 
contable 

     $          20.000.000    

Gestionar el fortalecimiento 
jurídico para la titulación y/o 
venta de predios  

        

Gestionar el fortalecimiento 
del banco de programas y 
proyectos del municipio 
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Fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno (MIPG) 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Implementación del Código de 
Integridad 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Gestionar la remodelación y 
mantenimiento de la 
infraestructura del edificio 
municipal Pablo Emilio 
Rodríguez 

        

Implementar la Ventanilla 
Única 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Elaboración del plan de 
Convivencia y Seguridad PICS 

 $       30.000.000        

Implementar acciones 
planeadas en el PICS 

 $       45.800.000   $        47.174.000   $          48.589.220   $       50.046.896  

Implementar acciones para 
darle continuidad al programa 
de multas establecidas en el 
Codigo Nacional de Policía 

 $       11.937.742   $        12.295.874   $          12.664.750   $       13.044.693  

Fortalecimiento de la función 
administrativa a través de la 
capacitación del talento 
humano de la administración 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Atención básica veterinaria de 
animales de la calle 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Implementar estrategias para 
la participación de NNA y 
jóvenes en las actividades del 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  
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servicio público, la 
administración y de liderazgo 

Formular estrategias de 
fortalecimiento para las 
Organizaciones de Acción 
Comunal 

   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Elaboración de lineamientos 
para protección y promoción 
de la libertad religiosa 

   $        10.000.000      

ESPINALUNOS CON 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

Gestionar la capacitación a 
juntas de acción comunal 

        

Gestionar la realización de 
capacitaciones a juntas 
administradoras locales 

        

Adecuación de un espacio 
para el programa casa de la 
mujer 

   $        50.000.000      

Realizar el mejoramiento y 
mantenimiento del Centro de 
Convivencia Ciudadana  

 $       50.000.000   $        15.000.000   $          15.000.000   $       15.000.000  

Gestionar la creación del 
centro de atención al usuario 

        

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES Y 

EMERGENCIAS 

Gestionar la implementación 
de la catedra de gestión de 
riesgos y atención de desastres 
en la educación primaria, 
media y secundaria 

        

Gestionar la implementación 
de procesos de capacitación a 
los ciudadanos en temas de 
gestión del riesgo de desastre 

 $       10.000.000   $        10.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  
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Gestionar la instalación de 
sistemas de monitoreo y alertas 
tempranas para la mitigación 
del riesgo 

        

Gestionar el fortalecimiento 
del programa de Gestión del 
Riesgo 

 $       11.067.272   $        11.699.290   $          12.350.268   $       13.020.776  

Gestionar la construcción del 
puente sobre la quebrada 
espinal vía Montalvo ruta de 
evacuación cerro machín 

 $  3.625.063.337        

Gestionar la continuidad del 
convenio con bombero del 
municipio 

 $     590.636.048   $      608.355.129   $        626.605.783   $     645.403.956  

CONSERVACIÓN DE 
LA BIODIVERSIDAD Y 

SUS SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS 

Generar espacios verdes 
adecuados y mantenidos 

 $       90.000.000   $      100.000.000   $        110.000.000   $     120.000.000  

Puesta en marcha del vivero 
general municipal 

   $        20.000.000   $          10.000.000   $       10.000.000  

Plan de manejo y fomento 
para la conservación de 
especies  

   $        40.000.000   $          10.000.000    

Campañas para el proceso de 
recuperación y protección de 
nuestras fuentes hídricas 

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Campañas para el proceso de 
recuperación y protección de 
nuestras fuentes hídricas 

   $          5.000.000   $            5.000.000    

Creación del sendero ecológico      $        174.500.000    
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GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO 
AMBIENTAL 

Ejecutar programas de 
fortalecimiento de procesos 
ambientales 

 $         2.500.000   $          2.500.000   $            2.500.000   $         2.500.000  

Promover el fortalecimiento de 
la educación ambiental 

     $            8.750.000   $         8.750.000  

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, 
AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 

URBANO 

Formular e implementar la 
política pública ambiental del 
municipio 

 $       20.000.000        

Gestionar la construcción del 
Parque de la vida San Juan 

        

Adquisición de predios para 
protección y conservación de 
cuencas abastecedoras del 
recurso hídrico 

 $     305.554.000   $      307.421.000   $        309.644.000   $     312.233.000  

GESTIÓN DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO 

PARA UN 
DESARROLLO BAJO 

EN CARBONO Y 
RESILIENTE AL CLIMA 

Reducir la vulnerabilidad del 
municipio e incrementar su 
capacidad de respuesta frente 
a las amenazas e impactos del 
cambio climático 

   $        30.000.000      

CONSOLIDACIÓN 
PRODUCTIVA DEL 
SECTOR DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

Implementación de tecnologías 
de energía solar para la 
generación de energía limpia 

       $     333.675.529  

DESARROLLO 
AMBIENTAL 

SOSTENIBLE DEL 
SECTOR MINERO 

ENERGÉTICO 

Adelantar programas de 
control de mineria responsable 
para la conservación del 
medio ambiente 

   $          1.000.000   $            1.000.000   $         1.000.000  

   $        15.000.000   $          15.000.000   $       15.000.000  
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42 PROGRAMAS 319  ACTIVIDADES  $62.448.183.264   $ 67.781.628.787   $   59.567.607.085  $ 61.113.041.283 
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GESTIÓN VIGENCIA 2021 
 

1. SECRETARÍA DE GOBIERNO Y GENERAL 
 
Se obtuvo el siguiente balance de cumplimiento: 
 
 

LINEA 
ESTRATÉGIC

A  

SECTOR NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

PDT  

MET
A 

2021 

% 
AVANC

E 
OBSERVACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

1. 
Construyendo 
Garantías de 
Convivencia 
con Decisión 
y Firmeza. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Inclusión Social 
y 

Reconciliación 

Diseño y 
elaboración de 

la política 
pública 

municipal de 
equidad de 

género y mujer 

1 100% 

Se realizó una metodología participativa por medio  talleres con los equipos 
de líderes y una encuesta con 500 personas durante el diseño y elaboración 
de la Política Pública municipal de la Mujer y Equidad de Género. 
 
Enlace de encuesta: 
 
https://docs.google.com/.../1FAIpQLSdxy1OrLf9P58.../viewform 

 

Gestionar la 
implementación 
intersectorial de 

la política 
pública de 
equidad de 

género y mujer 

1 100% 

Con el apoyo de la gestora social se llevó a cabo las mesas de trabajo con 
representantes mujeres de los diferentes grupos poblacionales, como 
comunidad afro, indígena, desplazadas, campesinas comercial, juventudes 
entre otras, con el fin de conformar, El Consejo Comunitario de Mujeres, el 
cual busca la participación activa de la representación de la diversidad de 
mujeres de la región, para que de forma autónoma y deliberativa con 
apoyo de la administración, puedan contribuir a mejorar la prestación de 
los servicios del Municipio a las mujeres, además de identificar las diferentes 
problemáticas que afectan el ejercicio de la equidad de sus derechos, y las 
propuestas que ellas tengan para el desarrollo local. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxy1OrLf9P58DqXKir15kODmHEOQ7aU2s7_aaln1hyCB4J5w/viewform?fbclid=IwAR2f6F-drgbgCmnVRNxrBy04KFq9bAz686DwoTWpSLAdjON7G9ksw4Q1YKs
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Gestionar la 
canalización de 

las mujeres 
espinalunas a la 
oferta social de 

la 
administración 

municipal 

1 100% 

En articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico y transversal con 
la meta òGestionar un convenio de formación técnica dirigido a mujeres 
vulnerables del municipio de El Espinaló, se ofertaron los siguientes cursos en 
convenio con el SENA: 
Curso Confección  de prendas control : 33 Mujeres. 
Trazo, corte y confección de Pantalón Femenino: 34 Mujeres.  
Operario en Confección Industrial de Ropa Exterior: 10 Mujeres  
Patronaje: 5 Mujeres.  
Adem§s, transversal con la meta ògestionar programas para la generación 
y formalización del empleoó se  realizó la Feria de Emprendimiento con la 
participación de la Red de Mujeres por la vida y se dirigieron proyectos 
productivos para 71 mujeres víctimas del municipio. Por otra parte, con el 
apoyo de la gestora social se realizó el acompañamiento en la inauguración 
de la casa observatorio She is Tolima  la cual consiste en una apuesta de la 
Fundación She is, para generar una oferta social de empoderamiento para 
las mujeres de nuestro municipio. 
Divulgación de la Oferta otorgada por la Gobernación del Tolima de los 
Kits en las redes sociales de la Alcaldía Municipal.  
 

 
 

5. 
Construyendo 

Gestión 
Eficiente con 
Decisión y 
Firmeza 

 
 

Tecnologías de 
la Información 

y las 
Comunicacione

s 

Gestionar 
estrategias 

para el 
empoderamient
o de la mujer 

espinaluna en el 
uso y 

apropiación de 
las TIC. 

200 100% 

En articulación con la Dirección de TICs se dirigió el curso a xx mujeres de la 
Administración municipal con el fin de fortalecer el manejo de las 
herramientas tecnológicas y la  prestación eficiente del servicio a la 
comunidad, además, se  realizó la entrega de Sim Card por parte del 
operador del proyecto NavegaTIC del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones a las mujeres emprendedoras del 
municipio. 

  
Gestionar 
estrategias 

para la inclusión 
de la población 

con 
discapacidad en 
apropiación de 

TICs 

1 100% 

En articulación con la Dirección de Programas sociales y la Dirección TIC se 
realizó la inauguraci·n de las dos sedes de programa òDiscapacidad con 
Inclusi·nó que beneficiar§ a 170 personas entre Ni¶os, J·venes y Adultos 
durante un año y medio prestando atención integral con proyectos de 
Robótica etc. Con lo cual, busca la apropiación de la población con 
discapacidad en el uso de las tecnologías.  
 
https://www.facebook.com/watch/?v=321904449404569&extid=NS-
UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing 
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Atención básica 
veterinaria de 
animales de la 

calle 

15 100% 

Mediante Contrato 343 de 2021, se invirtieron $ 24.500.000  en la 
contratación de servicios para la atención y cuidado de semovientes caninos 
y felinos (incluyendo medicamentos y alimentos para animales remitidos por 
el Coso Municipal 'Casa Amiga de los Animales'). Además, en articulación 
con la Secretaría de Desarrollo Económico y la Dirección de salud se activó 
la Ruta de Atención a emergencias veterinarias y la Ruta de Atención contra 
el maltrato animal y se llevó a cabo la socialización con la participación de 
la Policía Nacional y Grupo Ambiental, Gobernación del Tolima y Junta 
Defensora de Animales. 
Estas rutas están diseñadas para saber cómo actuar y que pasos seguir ante 
una situación de emergencia de salud o denuncia de un hecho de maltrato y 
ante que entidades acudir.  
Por otra parte, se invirtió $ 220.231.159 en el contrato No. 673 de agosto 
04/2021, para la restauración y adecuación de la casa amiga de los 
animales (coso  municipal) del municipio de el espinal. BPIN  
2020732680093. 

  Gestionar la 
implementación 
de la catedra 
de gestión de 

riesgos y 
atención de 

desastres en la 
educación 

primaria, media 
y secundaria 

1 100% 

A través del radicado 20210300047981 se dirigió carta al Ministerio de 
Educación Nacional, con el fin de solicitar la cátedra de gestión de riesgos y 
atención de desastres en la educación. En atención a la ley del 24 de Abril 
de 2012  
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Gestionar la 
implementación 
de procesos de 
capacitación a 
los ciudadanos 
en temas de 
gestión del 
riesgo de 
desastre 

 

150 100% 

 
Bajo la coordinación  del Consejo municipal para la Gestión del Riesgo de 
Desastres  con la articulación del área de Seguridad y Salud Laboral, 
Bomberos, Defensa Civil, Medios de Comunicación y Policía Nacional 
cumpliendo con los lineamientos a nivel Nacional se llevó a cabo el 10° 
Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, en el cual  participaron 
300 personas entre funcionarios, contratistas de la Administración Municipal 
y trabajadores de empresas privadas  para poner en práctica sus planes 
de contingencia y generen una cultura de respuesta a emergencia: 7 de 
octubre de 2021. 
 
https://www.facebook.com/page/108218330706389/search/?q=desastr
es 
 
Se  han certificado aproximadamente  30 empresas, entre esas: Alcaldía 
Municipal, Hospital San Rafael, Distrito de Riego Uso Coello, Agroz, 
Fedearroz, Cafasur, IFITP, Provental, Dentals Family S.A.S, ORF S.A Planta 
San Francisco,  Inversiones Bocanegra Orjuela y CIA S. en C. Liceo Educativo 
el Tesoro, MetalMecánica, Centro Administrativo y Comercial Bunde Plaza. 
 

  Gestionar la 
instalación de 
sistemas de 
monitoreo y 

alertas 
tempranas para 
la mitigación del 

riesgo 

NP NP 
No Programada para el 2021. Esta meta se encuentra contemplada en el 
proyecto de acuerdo para la modificación al PDT radicado en el concejo 
municipal.  



 
 
 
 
 

Página 59 de 313 
 

 

 
      
 

   

  

Gestionar el 
fortalecimiento 
del programa 
de Gestión del 

Riesgo 

1 100% 

Implementación del programa de Gestión del Riesgo desde el mes de enero, 
se realizó visitas a puntos (uso Coello)  neurálgicos  en donde se presentan 
inundaciones por consecuencia de desbordamientos de los canales de 
irrigación. En coordinación con el CMDGR se atendió la necesidad de la 
comunidad del Barrio Santa Margarita María para la recuperación de la 
Vía debido a la Obstrucción que se presenta por el mal manejo de los 
depósitos de basura.  
 
Desde la oficina de Gestión del Riesgo de Desastres, con el apoyo del 
Cuerpo de Bomberos, continúan las labores de tala de árboles en 
temporadas de más lluvias. 

  

Gestionar la 
continuidad del 
convenio con 
bombero del 

municipio 

  

Mediante el  convenio asociativo no. 251 de febrero 08/2021, se invirtieron 
$ 568.981.088 en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Espinal. BPIN  
2020732680062 
 
Participación del cuerpo de bomberos, en la  jornada completa de limpieza 
y desinfección de las instalaciones de la Alcaldía municipal, para de esta 
forma recibir en óptimas condiciones a todos los trabajadores y el público 
en general. 
 
Con articulación de la oficina de Gestión del Riesgo de Desastres, continúan 
las labores de tala de árboles en temporadas de más lluvias. 
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Ruta de Atención contra el maltrato Animal  Socialización sobre el cuidado de los animales que no tienen hogar 
 

 

Proyecto NavegaTIC del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones    
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Divulgación de los beneficios otorgados por la Gobernación del Tolima

 
Mesas de trabajo para la conformación del  
Consejo comunitario de Mujeres 
 

 
Mesas de Participación Política de la mujer y equidad de 
Género Vereda Montalvo 
 

 
Otro de los logros obtenidos directamente por la Secretaria de Gobierno y General en articulación con el apoyo de Espacio Público, 
son los operativos de control y Vigilando para la recuperación del espacio público: 
 

 

Recuperación Espacio Público por la  
carrera 4 de El Espinal 
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Recuperación Espacio Público por la  
carrera 4 de El Espinal

 

Dirección Administrativa de Seguridad y Justicia 
 
 
A continuación, se presenta el balance de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal: 
 

NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecimiento 
de la comisaría 
de familia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
Se fortaleció el equipo Interdisciplinar de la Comisaría de Familia mediante proyecto de Inversión 
BPIN 2021732680015, ya que, es  entidad municipal de carácter administrativo e interdisciplinario, 
cuya misión es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los NNA y demás miembros 
de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar. 
 
Actualmente cuenta con 1 Secretaria Administrativa (planta).  
 
Una Trabajadora social para que haga  parte del grupo interdisciplinario de la Comisaría de familia 
adscrita a la Dirección Administrativa de Seguridad y Justicia de la alcaldía municipal de El Espinal-
Tolima -Contratos de prestación de servicios profesionales No.058 de enero 15 de 2021 y No.665 de 
agosto 02/2021 , por un valor Total de  $ 36.750.000. 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Un Judicante (Contratos de prestación de servicios  No.169 de febrero 01/2021 y No.558 de julio 
15/2021 ) por valor de $18.000.000.  
 
Un citador (Contratos de prestación de servicios no.157 de febrero 01/2021 y No.606 de julio 
22/2021 ) como apoyo a la gestión de la comisaria de familia adscrita a la Dirección de Seguridad y 
Justicia de la Secretaria de Gobierno y General del municipio de El Espinal. Por un valor Total de $ 
16.200.000. 
 
Una estudiante de Psicología (contrato de prestación de servicios  no.216 de febrero 05/2021 y 
No.626 de julio 23/2021) como apoyo para el equipo psicosocial de la comisaria de familia 

adscrita a la Dirección Administrativa de Seguridad y Justicia. valor total de $ 15.200.000. 
 
Así mismo, con gestión del Convenio con la Corporación Universitaria Minuto de Dios de Girardot y 
Fundación Universitaria Abraham Escudero Montoya , se ha garantizado el servicio de 3 Psicólogas 
practicantes  y consultorio jurídico. 
 
Se han realizado distintas campañas en torno a acciones de prevención y promoción de la protección 
integral NNA y sus familias, con direccionamiento del gobierno Nacional en la campaña CRIANZA 
AMOROSA, prevención de reclutamiento forzado, violencia intrafamiliar, erradicación de trabajo 
infantil, pautas de crianza y liderando programa de la Corporación Colombia Internacional con los 
niños de población vulnerable y víctimas del conflicto igualmente liderando programa Generaciones 
Sacudete bajo el contrato de aporte N° 73002682021 suscrito entre el ICBF y corporación Juntos 
Construyendo Futuro impactando 50 adolescentes de 14 a 18 años y 40 jóvenes de 18 a 28 años de 
la población vulnerable del municipio en su mayoría focalizados en la invasión Entre Rios, barrio 
Cafasur ,Saucedal , Torres Galán, Fátima, Corregimiento de Chicoral entre otros. 
Se están atendiendo aproximadamente entre 15 y 20 casos diarios. (Casos violencia intrafamiliar, 
abandono de adulto mayor y Procesos de Restablecimiento de Derechos).  

Fortalecimiento 
de la inspección 
de policía 

1 100%  Se fortaleció la Inspección de Policía con el equipo Interdisciplinar por medio de los siguientes 
Contratos:  
 
Contratación de un citador (Contratos de prestación de servicios  No.165 de febrero 01/2021 y No. 
613 de julio 22/2021) como apoyo a la gestión de las inspecciones de Policia 1 y 2, adscrita a la 
Direccion de Seguridad y Justicia de la Secretaria de Gobierno y General del municipio de El Espinal. 
 
justicia 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

https://www.facebook.com/alcaldiadeelespinal/photos/a.108906763970879/307479667446920/ 
 
Contratación de  Prestación de servicios  No.166  de febrero 01/2021 y No.613 de julio 22/2021 
para el fortalecimiento en el proceso Jurídico y administrativo en el adecuado funcionamiento frente a 
los comparendos de medidas correctivas, que se alleguen a las inspecciones de Policía adscrita a la 
Dirección Administrativa de Seguridad y Justicia. 
 
Se tienen, además, 2 Secretarias Administrativas de Planta.  
 
La Corregiduría de Chicoral, se fortaleció con una auxiliar administrativa mediante   contrato194 del 
2021 ya liquidado y el contrato 618 del 2021 en vigencia. Para un total de $ 6.300.000. 
 
La Dirección ha reconocido la importancia de las Inspecciones de Policía de acuerdo a la Ley 1801 de 
2016 Código de Seguridad y convivencia ciudadana, fortaleciendo su implementación y poniendo en 
marcha la campaña Susana su sana Convivencia bajo el contrato 624 $ 6.196.790 como función 
principal el mantenimiento del orden público, salubridad pública, ornato y todos aquellos elementos 
que componen el orden público a nivel municipal, la atención inmediata de las contravenciones 
comunes, entre otros generando la cifras más altas en pagos de medidas correctivas dejando un año 
2020 de $41.216.286 y 2021 hasta Julio 24 $38.242.124;frente a 2018 $ 17.544.396 y 2019 $ 
14.441.598, Lo anterior por las distintas campañas informativas y de descuentos  con  atención 
efectiva al usuario. 
 
Cabe destacar, que la Dirección de Seguridad y Justicia abrió la Inscripción para seleccionar la figura 
representativa de la Campa¶a òSusana Convivenciaó a trav®s del enlace  
 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx... 
 
Se ha realizado 08 campañas de con los infractores a la Ley 1801 de 2016  y 2.000 horas con 
estudiantes del colegio San Isidoro de trabajo social en embellecimiento y conservación de espacios 
públicos principalmente parques, Resolución 295 de descuentos de hasta 60% para infractores, con el 
fin de impulsar la demanda y el tejido empresarial. 

Gestionar la 
construcción de 
un hogar de 
paso para 

NP NP Meta no programada para 2021. En esta meta se avanzó por medio de la gestión que realizó la 
Dirección de Seguridad y Justicia enviando una carta al ICBF para recibir un concepto técnico de 
viabilidad para habilitar la estructura del hogar de Paso. ( Oficio 20210310054181 del 02 de 
Agosto). 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx...


 
 
 
 
 

Página 65 de 313 
 

NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

jóvenes menores 
de 15 años 

Realizar 
campañas de 
seguridad 
"Gobernante 
Visible" con 
gremios y 
entidades para 
garantizar la 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana 

1 100% Se han llevado a cabo Campañas de Gobernante Visible contrato 683 $ 23.736.239,94 de forma 
conjunta con Policía Nacional. Se coordinan actividades de seguridad y convivencia ciudadana con 
Policía Nacional, Ejército Nacional ,CTI, Migración Colombia. 
 Se han establecido compromisos con comerciantes, población migrante, Albaqueras (en las Veredas 
Morena Alta, Baja, La Dulce, La Joya, Puerto Peñón y Sector Peaje), Petroleras (Vereda La Morena), 
Usocoello,  Agrosavia, Asobares, personal estacionario de la Concordia ,Dindalito Sena y Centro, villa 
Marina, Ciudadela Cafasur, Invasion Entrerios, La Ceiba,Vereda Canastos, Entrerios, Isaias Olivar, 
Guasimal, Betania Saucedal,Arkabal,Nacional,Ciudadela Real,Los Prados,Rondon,Villa Paz,La Floresta 
de Chicoral,San Pedro,La Magdalena, Montalvo entre otros impactando a 3.800 personas deacuerdo 
a los registros de asistencia externa y material fotográfico. 
Por su parte, con los miembros de Asobares, se han realizado Campañas de Seguridad en temáticas 
como: -Cumplimiento Protocolos de bioseguridad por COVID-19, -Seguridad al conducir en estado de 
ebriedad, -Compromisos en temas relacionados con riñas, -Control de ruido, invasión de espacio 
público. Por su parte, de manera colectiva, se acordó la creación de un grupo de ayuda junto con la 
Policía Nacional RPC para los habitantes, empresas del sector de la vía principal entre El Espinal y 
Chicoral. 
Se cuenta con el Grupo Bafur No. 5 del Ejército, agregado operacionalmente al Batallón Rooke y 
apoyo de tropa de ejercito Nacional de Piedras y grupo operativo GOES  y Carabineros de la 
Policia Nacional,se fortalecio la estación de policía con 20 funcionarios. 

Creación de la 
linea telefonica 
de denuncia 
ciudadana: 
"Estrategia 
telefono Rojo"  

NP NP  
Se implemento el teléfono rojo bajo contrato  312 por valor de $25.279.998 .Información efectiva 10 
bajos los consecutivos MSG0027,MSG0028 MSG0041,MSG0000,MSG0014 etc. recibiendo 204 
llamadas de información.  

Gestión para 
instalacion de 
sistema de CCTV 

1 100% Por parte de la Gobernación se efectuó el contrato 1826  $4.330.000.000 22 de Octubre de 
2020,instalacion de 70 cámaras de video y 12 LPR para un total de 82 cámaras, a la fecha hay 
instaladas 50 cámaras de video. La administración municipal tiene a su cargo el pago de 
energia,polizas,podas,cajas de inspeccion con tapas,10 contratistas  para monitoreo se tienen también 
se tiene formulado el proyecto para aprobación del Comité territorial de orden público la compra de 
cámaras nuevas por $ 423.854.726  para ser ubicadas en los 20 puntos de cámaras municipales. 

Mantenimiento 
de sistema de 

NP NP Meta no Programada para el 2021. Se está realizando la viabilidad de mantenimiento correctivo y 
preventivo  por $150.000.000 de recursos propios de 26 cámaras de acuerdo al diagnóstico 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

CCTV realizado previamente. 

Implementar 
programas para 
generar 
ambiente que 
propendan por 
el 
fortalecimiento 
de la seguridad 
ciudadana 

1 100% Campaña MI PARQUE SEGURO, se hacen jornada de limpieza y ornato, rocería, poda de árboles que 
generan oscuridad con el Alumnbrado Público: Parque Mitologico,Parque San Rafael (Rincón Guapo), 
Parque Catañeda,Villa Olimpica,Parque Señor De Los Milagros,Parque Estacion Ferrea . Se lanzo el 7 
de Agosto campaña Susana Su Sana Convivencia, para impactar barrios donde se tienen los mayores 
casos contrarios a la convivencia ciudadana.  
 Se articuló con Migración Colombia, capacitaciones sobre operativos para migrantes irregulares y 
expulsiones, postriormente se hizo Operativo contra migrantes irregulares el 15 y 16 de Julio de 
2021. 
 
 

Actividades de 
divulgación para 
promover los 
MASC 

 
1 

 
100% 

 
Se realizó Jornada de descongestión el 24,25 y 26  de Marzo 2021, con el Equipo Móvil de la Policía 
Nacional.  
Jornada de descongestión con los estudiantes de la Universidad Cooperativa De Colombia el 25, 26 y 
27 de Agosto 2021 . Todo para Inspecciones y Comisaría de Familia (resolución pacífica de 
conflictos). 

Fortalecimiento y 
articulacion de 
las redes de 
apoyo de 
seguridad 
ciudadana  

3 100% Se contrata alimentación para Fuerza Pública - Policía, Esmad, Carabineros (zona rural) (Desayuno, 
almuerzo y cena) contrato 694 de Agosto 11; Inversión por $14.816.000 . Con recursos del FONSET 
se les aporta el combustible Contrato 709 de Agosto 18; el Suministro por $15.000.000,pago de 
recompensa denominada TONOA bajo resolución 478. 
 

Actividades 
relacionadas con 
los procesos de 
reconciliación 
para el 
posconflicto 

1 100% En el marco de la Conmemoración del día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas del 
conflicto armado, la Dirección de Seguridad y Justicia, su equipo de apoyo, el enlace municipal de 
víctimas, profesionales voluntarios, la Universidad Fundes y la Policía Nacional, realizaron una jornada 
completa de la entrega simbólica de la caseta del Parque Mitológico, donde se llevaron a cabo el 
desarrollo de actividades productivas, como murales y siembra de árboles, mediante la campaña y 
reflexión "Cultivando con amor", además de la charla "Aprender a vivir perdonando", para la 
comunidad de víctimas. 
En medio de la actividad, también se informó a los asistentes sobre la oferta institucional de la 
Dirección de Programas Sociales y el IMDRE 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

 

Niños, niñas, 
jovenes y 
adolescentes con 
restablecimiento 
de sus derechos 

40 100% Se brinda el servicio de restablecimiento de derechos por medio de la Comisaría de Familia. 
Se están atendiendo aproximadamente entre 15 y 20 casos diarios. (Casos violencia intrafamiliar, 
Procesos de Restablecimiento de Derechos). Contratando Personal contratista Asi:  1 apoyo a la 
gestión para procesos de restablecimiento de derechos  judicante contrato 169 del 2021 y   contrato 
558 del 2021, 2 Trabajadora social (Contratos 459,665,317,58)  ,02 Psicólogas,  contratos 
(615,609,321,318) 1 apoyo a la gestión archivo contrato 605,163, 01 citador contrato 606 del 
2021 y 157 del 2021. 

Promover 
acciones o 
estrategias de 
fortalecimiento 
familiar dirigidos 
a niños, niñas y 
adolescentes 

1 100% Estrategia: Se realizó campaña de crianza amorosa + juego enfocada en los derechos de NNA, 
impactando los barrios Luis Carlos galán, CAFASUR , entre ríos; se elaboró cartilla de  ilustrativa del 
programa , socializándose en los barrios antes mencionados. 

Propiciar 
acciones 
dirigidas a la 
generación de 
espacios de 
fortalecimiento y 
bienestar en la 
familia 

30 100%  
Taller de fortalecimiento familiar en comunicación asertiva, taller y charlas de violencia  intrafamiliar, 
pautas de crianza, prevención de abuso sexual; se beneficiaron 30 familias del área urbana de los 
barrios CAFASUR, villa paz, Entre Ríos y Luis Carlos Galán. 

Actividades 
para atención 
NNA con 
enfoque 
restaurativo y 
pedagógico 

1 100% El Equipo Interdisciplinario de la Comisaría de Familia, luego del restablecimiento de derechos, da 
pedagogía en Pautas de Crianza, violencia intrafamiliar, acoso sexual, setxting, bullying. Para lograr 
así  mantener del restablecimiento de derechos.. 

Estrategias para 
fortalecer 
actividades de 
la comisaría, la 
inspección y de 
Métodos 

1 100%  
Con Inspecciones de Policía y comisaria de familia, se realizó compañas de Capacitaciones A Bares, 
Barrios en tema de la ley 1801 de 2016. 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

alternativos de 
solución de 
conflictos 

Jornada de 
atención para 
casos de sistema 
de justicia 

 
2 

 
NP 

 
Se realizo jornada de descongestión mediante campaña de conciliaton los días 25,26 y 27 de agosto.  
Se diseño formato para recepción de denuncias o querellas en la Comisaría de Familia e Inspección 
de Policía, fue aprobado  por el comité institucional de gestión y desempeño. 

Garantizar la 
atención integral 
y 
restablecimiento 
de los derechos 
de la mujer 
víctima de 
violencia en 
articulación con 
los diferentes 
sectores de la 
administración 
municipal 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

100% 

Se realizó Capacitación en el tema de la prevención del maltrato contra la mujer con la participación 
de 25 personas durante el mes de Junio en el Salón de CAFASUR. 

Fortalecer 
tecnico-
operativamente 
el desarrollo de 
las mesas de 
justicia 
transicional 

1 100% Se han desarrollado los pagos como incentivo a la participación de la población víctima en las Mesas 
de Justicia Transicional, acordes a la normatividad. Mediante las Resoluciones 189 del 5 de abril del 
2021 y resolución 367 del 06 de julio del 202, además,  se realizó contrato  con objeto: Contratar la 
compra de los suministros, alimentación,  aseo y servicios de logística y capacitación para la atención 
integral y mejoramiento de la calidad de vida de la población desplazada y víctima del conflicto 
armado. Mediante Contrato No.772 de Septiembre 30/2021. $ 117.545.250. 

Gestionar el 
desarrollo del 
programa PAPSIVI 
para la atención 
integral a las 
victimas en 
articulación con la 

1 100%  
Se implementa transversalmente el PAPSIVI con la Dirección Administrativa de Salud, realizando la 
reactivación del subcomité de asistencia y atención a víctimas del conflicto armado, creación e 
implementación del protocolo de atención a las víctimas del conflicto armado. 
Se priorizo a 21 personas víctimas del conflicto armado en el proceso de certificación de 
discapacidad para indemnización prioritaria- víctimas del conflicto en condición de discapacidad.  
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PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

dirección de salud 
del municipio 

 

Fortalecer los 
sistemas de 
información de 
la oficina de 
atención a 
victimas de El 
Espinal 

1 100% La atención y contestaciones de los diferentes requerimientos y trámites de población víctima, son 
atendidos directamente desde la Dirección Administrativa de Seguridad y Justicia, así como también, 
se cuenta con un Enlace municipal de víctimas  de planta, se realizó contrato de personal para la 
caracterización de las víctimas del conflicto: Contrato de prestación de servicios profesionales N°.362, 
363 y 364 de 2021 en el mes de mayo y en el mes de Octubre los contratos 811,812 y 813, con el 
fin de apoyar la realización de la caracterización del sistema nacional de atención y reparación 
integral a las víctimas  "SNARIV" del programa de subcomité de información integral en el marco del 
proyecto "fortalecimiento institucional del municipio de el Espinal. 
 
En articulación con la Dirección de Salud se contrató una profesional en Psicología, mediante contrato 
No.741 de septiembre 13/2021, Psicóloga para el apoyo y fortalecimiento de la autoridad sanitaria 
en procesos de salud pública en emergencias y desastres y gestión diferencial de poblaciones 
vulnerables desde el componente de víctimas del conflicto armado. 

Garantizar la 
asistencia 
humanitaria y 
atención integral 
a victimas del 
municipio de El 
Espinal (nuevas) 

1 100% Se tuvo permanentemente las condiciones que permitieran garantizar la asistencia humanitaria se 
realizó entrega de ayuda humanitaria a DGP, cumpliendo con la resolución 296 del 27/05/2021. 
 
 

Garantizar  el 
auxilio funerario 
para la 
población 
victima  

1 100% Se ha dejado presupuesto disponible para garantizar auxilio funerario cuando sea requerido.  
 
Apoyo económico $ 387.450 para 10 personas. Valor por $ 3.873.450 

Realización de 
eventos y 
conmenoración 
de las victimas  

2 100% Se conmemoraron 1 Misas ( gestión de recursos) y 1 conmemoración del día Nacional de la memoria y 
solidaridad con las víctimas  del 9 de abril Y el 28 de Octubre del detenido desaparecido. 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Fortalecimiento 
de la población 
victima de 
violencia en 
proyectos 
productivos 

1 100% Se están realizando constantes formaciones para facilitar el acceso al mercado laboral se realizo 
articulación con CAFASUR y el Sena en la campaña SOY COMPETENTE  para certificar en 
competencia laborales para el reconocimiento social y talento humano que desarrolla un oficio u 
ocupación.  
 
https://www.facebook.com/108218330706389/posts/369721227889430/ 
 
 
 

Apoyo las 
actividades  de 
reconstrucción de 
la verdad 
histórica  y 
reparación 
simbólica 

2 100% Protección y Preservación de la memoria histórica, por medio de un acto simbólico la entrega de una 
Placa en Homenaje a las víctimas del conflicto armado- 28 de octubre de 2021. Transversal con la 
meta Realización de eventos y conmemoración de las víctimas. 

Garantizar la 
implementación 
continua del plan 
de contingencia 
de actividades 
de prevención 
de la poblacion 
desplazada 

1 100% Se realizó la actualización del Plan de Contingencia y se articuló con el Plan de Desarrollo Municipal. 

Garantizar la 
atención, 
prevención y 
actividades de 
protección a 
población 
victima  del 
Municipio de El 
Espinal 

1 100% Se formuló y se obtuvo aprobación del Plan de Prevención y se articuló con el Plan de Desarrollo 
Municipal. Articuladas con Programas sociales, Educación- y Salud Pública. 
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PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Gestionar la 
implementación 
intersectorial de 
la política 
pública de 
Victimas  

1 100% Se ha trabajado intersectorialmente con las demás dependencias en beneficio de las víctimas durante 
la implementación intersectorial de la política pública de Víctimas. 

Diseñar y 
gestionar 
proyectos 
productivos que 
beneficien  
directamente la 
población 
victima del 
municipio de El 
Espinal, en 
articulación  con 
la secretaria de 
desarrollo  
económico 

1 100% Se hizo la entrega formal de insumos, a quienes decidieron pertenecer a los cursos de aprendizaje con 
un trabajo mancomunado, desde la administración municipal, la Dirección Administrativa de seguridad 
y justicia, el servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el enlace municipal de víctimas, en busca de 
mejorar las condiciones de vida, en 3 proyectos finales como Manicure y Pedicure, Mantenimiento de 
Motos, y Gallinas Ponedoras,  beneficiando a personas con proyectos individuales en los cuales 
también, se pueden incluir a sus familias con la entrega de kits para el inicio de su actividad 
económica. 
 
Manicure y Pedicure: 25 Personas 
Mecánica de Motos: 23 Personas 
Gallinas Ponedoras: 23 Personas 
 

Fortalecimiento 
de la atención 
integral de los 
niños, niñas y 
adolescentes con 
pertinencia 
étnica 

 
 
 

10 

 
 
 

100% 

En articulación con el gobierno nacional desde la Coordinación del Grupo de Víctimas del Ministerio 
del Interior, la Dirección Administrativa Seguridad y Justicia y el enlace municipal de Víctimas, se 
realizó una jornada deportiva con más de 20 niños víctimas del conflicto armado residentes en nuestro 
municipio, en el programa denominado "GOLES QUE TRANSFORMAN". 
Con esta iniciativa se busca fortalecer los vínculos entre las familias y los  niños basados en la 
tolerancia, el respeto y la amistad. 
En medio de la actividad se obsequiaron 2 tabletas digitales, uniformes, balones y una malla para 
actividades deportivas. 

Fortalecer la 
coordinación y 
articulación entre 
las entidades 
responsables, los 
programas 
existentes 

 
 
 

270 

 
 
 

100% 

Ruta de atención de NNA transversal a la meta de Fortalecimiento a la comisaría de Familia. 
 
Descripción de la ruta:  
1. Se recibe la denuncia 2. Se avoca donde el comisario solicita al equipo psicosocial la intervención 3. 
Se realiza la intervención por parte del equipo psicosocial visita domiciliaria y valoración psicológica 
se entrega el concepto al comisario 4. Se realiza auto de apertura de proceso de restablecimiento 
y/ o de derechos donde se dicta la medida 5. Se realizan seguimientos mensuales. Estos casos tienen un 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

orientados a la 
protección de los 
niños y niñas en 
situación de 
abandono, 
desnutrición, 
discapacidad, 
desplazamiento 
forzado, 
maltrato, abuso 
y peligro, para 
restituir sus 
derechos 
haciendo énfasis 
en sus 
características y 
necesidades 
específicas. 

período de 18 meses en que el comisario debe garantizar los derechos del menor. 

Fortalecer la 
coordinación y 
articulación de 
alianzas del 
sector público, 
privado y de 
cooperación 
internacional de 
los niños, niñas, 
adolecentes y 
familias. 

  Seguimiento a la Ruta de atención de NNA transversal a la meta del fortalecimiento a la comisaría de 
Familia. 

Restablecimiento 
de los derechos 
de niños y niñas 
menores de cinco 
años de entornos 
carcelarios, 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ruta de atención menos de 5 años transversal a la meta del Fortalecimiento a la comisaría de Familia. 
 
Descripción de la ruta:  
1. Se recibe la denuncia 2. Se avoca donde el comisario solicita al equipo psicosocial la intervención 3. 
Se realiza la intervención por parte del equipo psicosocial visita domiciliaria y valoración psicológica 
se entrega el concepto al comisario 4. Se realiza auto de apertura de proceso de restablecimiento 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

víctimas de 
maltrato, 
violencia 
intrafamiliar, 
víctimas del 
conflicto 
armado, 
discapacitados, 
pertenecientes a 
comunidades 
indígenas, 
afrocolombianas, 
negras y 
habitantes de 
zonas rurales 
dispersas. 

 
 

85 

 
 

100% 

y/ o de derechos donde se dicta la medida 5. Se realizan seguimientos mensuales. Estos casos tienen un 
período de 18 meses en que el comisario debe garantizar los derechos del menor. 

Elaboración del 
plan de 
Convivencia y 
Seguridad PICS 

1 100% Meta cumplida en el año 2020. 

Implementar 
acciones 
planeadas en el 
PICS 

1 100% Todas las acciones de la Dirección se enmarcan en el cumplimiento del PISCC articulado con el PDT. 

Implementar 
acciones para 
darle 
continuidad al 
programa de 
multas 
establecidas en 
el Código 
Nacional de 
Policía 

1 100%  
Se cumple por medio del fortalecimiento de las Inspecciones de Policía. Se contrata persona de apoyo 
para realización de resoluciones de cobros coactivos y seguimiento; cuenta con una contratista 
judicante de apoyo a la gestión diferentes procesos jurídicos, audiencias, autos, fallos de comparendos 
policivos (contravencionales y/o policivos) resoluciones de cobro coactivo bajo contrato 166 del 2021 
ya liquidado y el contrato 614 del 2021 en vigencia, a su vez cuenta con  01 citador con contrato 
165 del 2021 ya liquidado y contrato 613 del 2021. 

Adecuación de   Se adelantó un proyecto, pero no fue viable- Transversal con la Dirección de Infraestructura se 
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

un espacio para 
el programa 
casa de la mujer 

0,5 50% adelantó la consolidación del presupuesto y los estudios previos. 

 
Por otra parte, con el apoyo del programa "Alcalde al Barrio" en coordinación con la empresa Alcanos de Colombia iniciaron las 

socializaciones, para las visitas a los barrios y veredas, con el fin de definir la viabilidad de proyectos de instalación del servicio de gas natural. 
Estos recorridos iniciaron en los barrios Portal del Bunde y Santa Rosa etapa 2, dando cumplimiento a las necesidades expuestas por la 
comunidad, en dicho programa.  
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Brigadas de limpieza y embellecimiento Campaña 
"Mi parque Seguro" 

 

Dirección Administrativa de Talento Humano 
 
 
NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

PDT  

META 
2021 

% 
AVANC

E 
OBSERVACIÓN 

Realizar el 
proceso de 
reorganizació
n 
administrativ
a del 
municipio 

0 0%  

Implementaci
ón del 
Código de 
Integridad 

1 100% El código se aprobó mediante comité institucional de gestión  y desempeño, el código de integridad y buen 
gobierno de la Alcaldía del Espinal 2020-2023. Realizando la socialización enviando al correo de los 
funcionarios de la Administración Municipal, al igual se subió a la plataforma Institucional donde se puede 
consultar en el siguiente Link:  
 
https://www.elespinal-
tolima.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Codigo%20Integridad%20y%20Buen%20Gobierno
%202020-2023.pdf 
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Además, se generó un poster para la socialización de los 5 valores del Código de integridad y buen 
gobierno, el cual se envía a los correos de los funcionarios, como también se dejó fijado en cada una de las 
dependencias para que sea visualizado por los funcionarios y los pongan en práctica.  

Fortalecimient
o de la 
función 
administrativ
a a través de 
la 
capacitación 
del talento 
humano de la 
administració
n 

1 100% se han realizado las siguientes capacitaciones:   
 
1. Habilidades de la comunicación y resolución de conflictos 
2. Se realizaron dos capacitaciones del servicio de atención al ciudadano 2.1 Protocolo de atención y servicio 
al ciudadano desde un  enfoque diferencial y la otra fue la guía de lenguaje claro y carta del trato digno.  
3. racionalización de trámites  
4. Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción 
todos los anteriores cursos fueron por Gestión.  
5. Curso organización archivo de gestión 

  
 
Mediante memorando N° 20210340018413 enviado al Despacho del Alcalde, secretarios de Despacho, Oficina de Control Interno, 
Funcionarios de Planta y  contratistas se socializó el código de integridad y buen Gobierno 2020-2023: El cual se define como una 
guía a la realización de las acciones encaminadas a promover una cultura integral, basada en el cumplimiento de los valores éticos 
de forma integral e individual, como guía que facilite el cumplimento del objeto de la Institución en e ejercicio de la función pública 
de todos los servidores públicos que laboran en la Alcaldía Municipal.  
 
Respecto a las acciones adelantadas en el marco de la contingencia por Covid-19, es importante señalar, que se adelantaron 
acciones como: 

¶ Se continúo con la socialización a funcionarios y contratistas de la importancia del uso adecuado de los Elementos de 
Protección Personal ð EPP. 

¶ Desinfección contra Covid-19 en la infraestructura de la Alcaldía Municipal. 

¶ Jornada de Vacunación Contra el Covid ð 19 para personal de planta y contratistas. 

¶ Entrega de Kits de Elementos de Protección Personal ð EPP. 

¶ Se continúa con la Implementación de protocolos preventivos de contagio y propagación del Coronavirus. 
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Dirección Administrativa de Gestión Documental 
 
La Gestión Documental hace parte del sector Gobierno Territorial del programa Fortalecimiento a la gestión y dirección de la 
Administración pública territorial, la gestión Documental se define como el conjunto de actividades administrativas y técnicas 
tendientes a la planificación, manejo y organización de la documentación producida y recibida por las entidades, desde su origen 
hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilización y conservación1. 
 

NOMBRE DEL PRODUCTO PDT  
META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Gestionar la implementación 
del software para gestión 
documental 

1 100% Implementación del software de gestión documental y PQRS Orfeo. 
 
Enlace PQRS:  
 

https://www.elespinal-
tolima.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-de-Tramites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx 
 
Capacitación del uso del sistema de gestión Documental ORFEO:  
 
Contrato de prestación de servicios profesionales N°754 de 
septiembre 20/2021, el cual, tiene como objeto: Apoyar y 
acompañar la asistencia técnica, en el uso del sistema de gestión 
documental ORFEO de la Alcaldía de el Espinal. Valor $ 
20.000.000 
 
 

  
 
Tablas de Valoración Documental 
 
De acuerdo con lo previsto en la Ley 594 de 2000 òPor medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras 
disposicionesó, las entidades que hacen parte del aparato estatal cuentan con la obligaci·n de efectuar la conformaci·n de los 
archivos p¼blicos, seg¼n lo dispuesto por el art²culo 11 de la citada Ley, el cual prev® lo siguiente: òARTICULO 11. OBLIGATORIEDAD 

                                            
1 https://www.funcionpublica.gov.co/gestion -documental  

https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-de-Tramites-y-Servicios-y-PQRD.aspx
https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-de-Tramites-y-Servicios-y-PQRD.aspx
https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-de-Tramites-y-Servicios-y-PQRD.aspx
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DE LA CONFORMACIÓN DE LOS ARCHIVOS PÚBLICOS. El Estado está obligado a la creación, organización, preservación y control 
de los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad 
archiv²sticaó. 
Por otra parte, el artículo 12 de la Ley general de Archivo establece que la administración pública será responsable de la gestión de 
documentos y de la administración de sus archivos, responsabilidad que, en el caso de la Alcaldía del Espinal, esta en la Secretaria 
General de Gobierno y la Oficina de Gestión Documental.  
Las actividades objeto del plan de trabajo contribuyen con el cumplimiento de las metas y objetivos de la Gestión Documental de la 
Alcaldía del Espinal atendiendo lo establecido en la planeación establecida para la vigencia 2021. 
Debido a las reestructuraciones y constantes cambios administrativos en las instituciones se genera gran volumen de documentos sin 
ningún criterio archivístico lo que finalmente termina convirtiéndose en un fondo acumulado, de acuerdo con el Archivo General de la 
Naci·n son òun conjunto de documentos guardados y conservados por una entidad, sin ning¼n criterio de car§cter archiv²stico o sin 
contar con instrumentos técnicos, los cuales soporten la decisión de mantenerlos por un periodo de tiempo establecido por las normas 
legales o por decisi·n de las entidadesó . 
Uno de los instrumentos archivísticos que se utiliza para la intervención de los fondos acumulados son las Tablas de Valoración 
Documental que se definen como òuna herramienta esencial para la organizaci·n de los fondos acumulados, son el listado de asuntos 
o series documentales a los cuales se asigna el tiempo de permanencia, as² como su disposici·n finaló , esto quiere decir que, su 
correcta aplicación garantiza no sólo la recuperación ágil y eficiente de la información archivística que por la falta de criterios de 
organización dificulta la consulta, sino además la salvaguarda de la memoria documental que se encuentra inmersa en los fondos 
acumulados y que de otra manera no sería posible distinguir. 
Una de las bases para la organización del Fondo Documental Acumulado es la elaboración del inventario en estado natural, el cual 
permite identificar los asuntos o series que manejaba la entidad y cada una de las dependencias, determina las fechas reales, 
registra la frecuencia de consulta, registra los soportes de la información, consigna los anexos y el estado de conservación, señala el 
volumen para cada serie documental, identifica el número y tipo de unidades de conservación. El inventario igualmente se convierte 
en una de las principales herramientas para el proceso de reconstrucción de la memoria institucional porque soporta cada uno de los 
periodos o cambios identificados en la historia de la entidad. 
 
 
 
 
Depósitos ð Alcaldía de El Espinal:  
 
 

NOMBRE DEL 
DEPOSITO 

No. CAJAS 
TOTALES 

No. CAJAS 
REALIZADAS 

MT 
LINEALES 

MT LINEALES 
REALIZADOS 

MT LINEALES 
PENDIENTES 

FECHA DE INICIO 
DEL INVENTARIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

RECURSOS 
ASIGNADOS 
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TOTALES 

COLISEO DE 
BALKANES 3600 3570 900 892.5 7.5 

15 de junio de 
2021 

 

Ҧ /[!¦5L! 
Ҧ h{/!w 

TRANSITO 
2896 70 724 17.5 706.5 

11 de octubre de 
2021 

 

Ҧ C9wb!b5h 
TORRES 

PLANEACIÓN 395 40 98.75 10 88.75 
3 de noviembre 
de 2021  

Ҧ ¦[L{9{ 
Ҧ WhI!bb! 

CENTRO DE 
CONVIVENCIA 

215 50 53.75 12.5 41.25 5 de junio de 2020 
 

Ҧ 5!.9L.! whW!{ 

ANTIGUO EDIFICIO 
ALCALDÍA 

635 120 158.75 30 128.75 
1 de noviembre 
de 2021  

Ҧ 5L!b! 
MONTEALEGRE  
Ҧ 5!.9L.! whW!{ 

CORREGIDURÍA DE 
CHICORAL 

61 61 15.25 15.25 0 
1 de noviembre 
de 2021 

19 de noviembre 
de 2021 

Ҧ LINA 
CARTAGENA 

CONTRATACIÓN 325 325 81.25 81.25 0 
1 de marzo de 
2020 

26 de mayo de 
2021 

Ҧ ANA MARÍA 
CABALLERO 
Ҧ LINA 
CARTAGENA 
Ҧ ADRIANA 
MONTEALEGRE  
Ҧ CLAUDIA 
RODRÍGUEZ 

CONTABILIDAD 70 70 17.5 17.5 0 1 de abril de 2020 
16 de junio de 
2020 

Ҧ LUNA 
Ҧ NELLY 

LICENCIAS 158 0 39.5 0 39.5 
  

SIN RECURSO 
ASIGNADO 

TESORERÍA 145 0 36.25 0 36.25 
  

SIN RECURSO 
ASIGNADO 

INSPECCIÓN DE 
POLICIA 2 

5 0 1.25 0 1.25 
  

SIN RECURSO 
ASIGNADO 

OFICINA GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

2102 0 525.5 0 525.5 
  

SIN RECURSO 
ASIGNADO 

SISBEN 124 0 31 0 31 
  

SIN RECURSO 
ASIGNADO 
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* EL PERSONAL PARA REALIZAR EL INVENTARIO SERÁ ASIGNADO ESPECIFICAMENTE PARA CADA DEPOSITO Y REALIZAR LA ACTIVIDAD EXCLUSIVAMENTE DE ELABORACIÓN 
DE INVENTARIO 

* EL PERSONAL, LAS FECHAS DE INICIO Y FIN DEBEN SER ASIGNADAR POR EL DIRECTOR DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

* Los tiempos y recursos establecidos en los cronogramas estan sujeto a ajustes de acuerdo con las condiciones administrativas, presupuestales y contractuales 

  
       CONVENCIONES 

    
 

Inventario elaborado 

    
 

Inventario en desarrollo 

    
 

Inventario sin recurso asignado y sin iniciar 
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Dirección Administrativa de Contratación 
 
A continuación, se presenta el consolidado general de la información de la gestión contractual 
realizada por la Dirección Administrativa de Contratación, con base a la necesidad de las 
secretarias y direcciones de la Entidad, y demás funciones asignadas. 
 
 
 
NOMBRE DEL PRODUCTO 

PDT  
META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Realizar la presentación 
de los informes 
requeridos por los entes 
de seguimiento, control y 
vigilancia 

1 100% Se  realiza la oportuna publicación de Informes en la 
Plataforma SIA Observa, cuya funcionalidad principal es 
ofrecer a las entidades de control fiscal y a los Sujetos 
Vigilados, una herramienta de captura de información 
contractual y presupuestal para la toma decisiones oportuna y 
con carácter preventivo. A corte del 30 de Noviembre de 
2021, se han rendido 1153 entre contratos y Adiciones de los 
contratos de Prestación de Servicio para el óptimo 
funcionamiento de las actividades de la Alcaldía Municipal.  
 

  
Dirección Administrativa de Participación Comunitaria  
 
Los procesos de fortalecimiento a la participación ciudadana, especialmente, veedurías, JAC y JAL, 
recibieron beneficios mediante las siguientes acciones: 
 

NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

Gestionar el 
proceso de 
apoyo y 
fortalecimiento 
de las 
veedurías 
ciudadanas 

1 100% 

Con las JAC se realizó el Registro único comunal, También se gestionó 
una capacitación con la contraloría acerca de participación ciudadana y  
contratación estatal, en la cámara de comercio en el mes de junio de 
2021.  

Implementar 
estrategias 
para la 
participación 
de NNA y 
jóvenes en las 
actividades del 
servicio público, 
la 
administración 
y de liderazgo 

1 100% En el mes de Septiembre se llevó se abrió la convocatoria para el 
proceso de elección de juventudes para las curules Especiales.  
 
En el mes de Noviembre se llevaron a cabo el acompañamiento del 
proceso de Elecciones del consejo municipal de Juventudes es aspectos 
como: elección de curules especiales, selección de claveros y 
escrutadores,  aprobación de la tarjeta electoral y sorteo electrónico de 
jurados de votación y así, estar preparados para poder realizar esta 
jornada electoral con total normalidad y transparencia, en el mes de 
diciembre. 
 
En el mes de Diciembre se realizó el proceso de elecciones del consejo 
Municipal de Juventudes.  
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NOMBRE DEL 
PRODUCTO PDT  

META 
2021 

% 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 

 

Formular 
estrategias de 
fortalecimiento 
para las 
Organizaciones 
de Acción 
Comunal 

1 100% La Contraloría realizó la capacitación de las JAC Y Juntas 
Administradoras locales acerca de participación ciudadana y  
contratación estatal.  La Directora de Participación ciudadana realiza 
las Campañas pedagógicas a los NNA y Jovenes sobre mecanismos de 
participación ciudadana,  como también los espacios de los NNA y 
jovenes en la participación de elecciones de JAC y/o elecciones de 
juventudes- junto con la policía Nacional.  
 
Desde la Dirección Administrativa de Participación Comunitaria, se 
continuó apoyando la labor y funcionamiento de las JAC del municipio, 
realizando seguimiento y acompañamiento al correcto proceso 
organizacional de las mismas como en esta oportunidad, se llevó a cabo 
este ejercicio con la Junta de Acción Comunal de la vereda Montalvo. 
 
En coordinación con Policía Nacional, se participó del taller ambiental, 
dirigido a presidentes de JAC, y comunidad indígena, sobre el uso 
eficiente del ahorro del agua y residuos sólidos, liderada por Cortolima. 

Elaboración de 
lineamientos 
para protección 
y promoción de 
la libertad 
religiosa 

1 100% En el año 2020 se presentó el proyecto ante el concejo municipal y fue 
aprobado con acuerdo 005 de marzo de 2021. 

Gestionar la 
capacitación a 
juntas de acción 
comunal 

1 100% Se gestionó una capacitación con la contraloría acerca de participación 
ciudadana y  contratación estatal, en la cámara de comercio en el mes 
de junio de 2021. 

Gestionar la 
realización de 
capacitaciones 
a juntas 
administradoras 
locales 

1 100% La Contraloría realizó la capacitación de las Juntas Administradoras 
locales acerca del tema de participación ciudadana, en la Cámara de 
comercio en el mes de junio de 2021. 

Gestionar la 
creación del 
centro de 
atención al 
usuario 

NP NP No programada para 2021. Meta programada para el 2022. 
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Dentro de las adecuaciones en infraestructura institucional,  se adelantó el acondicionamiento del 
Centro de Convivencia del barrio Villa Paz, en un 48% de su totalidad, realizando el mantenimiento 
de las instalaciones como: Pintura sobre muros internos y de fachada, mantenimiento y adecuación 
de unidades sanitarias, mantenimiento de cubiertas, mantenimiento de cielo rasos, mantenimiento y 
cambio de aires acondicionados, y adecuación de zonas duras perimetrales. 
Con el fin de brindar a los habitantes del municipio de El Espinal que acuden a este lugar, a realizar 
los trámites de las diferentes dependencias, un lugar óptimo y agradable 
 
Se continúa con uno de los Programas más importantes desarrollados desde la Dirección en cabeza 
del Ministerio de Justicia y del Derecho, el cual busca garantizar el acceso eficiente y oportuno de 
los ciudadanos, desarrollando estrategias preventivas, orientadas hacia la convivencia ciudadana, el 
rescate de los valores ciudadanos y el restablecimiento del tejido social. 
 
 

1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS CONSOLIDADO 
 

Dependencia Programa Sector Cumplimiento 2021 Observación 

Programa Sector 

Secretaría de 
Gobierno y 

General 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 1 meta cumplida de 1 
programada. 

Prevención y 
Atención de 
Desastres y 
Emergencias 

100% 4 metas cumplidas de 4 
programadas. 

1 metas no programada. 

 

Conectividad 
para Todos 

con Decisión y 
Firmeza 

Tecnologías de 
la Información 

y las 
Comunicaciones 

100% 

 
 
 

100% 

2 Metas cumplidas de 2 
Metas Programadas. 

 

 
 

Mujeres con 
Derechos al 

Derecho 
Inclusión Social 

 
 
 

100% 100% 

3 Metas Cumplidas de 3 
Metas Programadas. 

Dirección 
Administrativa 
Seguridad y 

Fortalecimiento 
Institucional 

con 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 1 meta cumplida de 1 
programada. 
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Justicia Legitimidad, 
Justicia y Paz 

Justicia y del 
Derecho 

100% 1 meta cumplida de 1 
programada. 

Inclusión Social NP Meta no programada para 
2021. Pero se envió oficio al 

ICBF para concepto 
favorable para habilitar 

Estructura. 

Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana 

con Decisión y 
Firmeza 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 12 Metas cumplidas de 12 
programadas. De las cuales 1 

meta se cumplió al 50% 
Las dos metas no 
programadas, son 

priorizadas para 2022. 
 

Niñas, Niños y 
Adolescentes 
que Disfrutan 
del Amor y la 

Protección 
Familiar 

Inclusión Social 100% 100% 7 Meta Cumplidas de 7 
Metas programadas. 

Espinalunos 
con 

Participación 

Gobierno 
Territorial 

50% 50% 1 Meta cumplida con el 50% 
de 1 meta programada. 

Mujeres con 
Derecho al 
Derecho 

Inclusión Social 100% 100% 1 Meta Cumplida de 1 Meta 
programada. 

Atención, 
Asistencia y 
Reparación 

Integral a las 
Víctimas 

Inclusión Social 100% 100% 12 Metas cumplidas de 12 
programadas. 

 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 2 Metas cumplidas de 2 
programadas. 

Dirección 
Administrativa 

Talento 
Humano 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

Gobierno 
Territorial 

86% 86% 2 Metas cumplidas de 3 
programadas. 

1 meta priorizada para 
2022. 

Dirección 
Administrativa 

Gestión 
Documental 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 1 meta cumplida de 1 
programada. 

Dirección 
Administrativa 
Contratación 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 1 meta cumplida de 1 
programada. 

Dirección 
Administrativa 
Participación 

Espinalunos 
con 

Participación 

Gobierno 
Territorial 

100% 100% 2 metas cumplidas de 2 
programadas y 1 No 

programada, priorizada 
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Comunitaria para el 2022. 

Fortalecimiento 
Gobierno 
Territorial 

100% 4 metas cumplidas de 4 
programadas. 

 

Subtotal 96% 

 
 
 

2. SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE. 
 

SECTOR TRANSPORTE 
Las inversiones en este sector están destinadas a mejorar la capacidad administrativa del municipio 
garantizando la transparencia, celeridad, eficiencia y seguridad para sus habitantes. De igual 
forma, busca poder establecer el rumbo hacia una nueva cultura de movilidad a través de la 
recuperación de la convivencia en el espacio público. Se articula con los ODS 11, 12, 13 y 16 y 
están a cargo de la Dirección Administrativa de Infraestructura. 
 

Programa 1. Un Espinal con Infraestructura Vial Moderna para la Movilidad 
 

Nombre del 
Producto PDT 

Nombre 
Del 

Producto 
(MGA) 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Unidad 
de 

Medida 

% de 
Avance 
2021 

Observación 

Rehabilitación 
de 16 
kilómetros de 
la vía rural 
de orden 
terciario 

Vía 
terciaria 
mejorada 

Vía terciaria 
mejorada 

Número 1 Con el KIT de maquinaria amarilla 
propiedad del municipio, se realizaron 
labores de mantenimiento rutinario en el 
sector con red vial terciaria. Para su 
operación, se adelantan procesos 
contractuales para suplir mantenimientos 
preventivos y correctivos, suministro de 
lubricantes, combustible, repuestos, etc.; 
así como también, se contratan operarios 
para su conducción.  
 
Desde la Secretaría de Planeación, 
Infraestructura y Medio Ambiente y la 
Dirección Administrativa de 
Infraestructura, Se avanzó en las veredas 
las Delicias y la Joya, en el 
mantenimiento y mejoramiento de sus 
vías. 
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Nombre del 
Producto PDT 

Nombre 
Del 

Producto 
(MGA) 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Unidad 
de 

Medida 

% de 
Avance 
2021 

Observación 

Mantener 
3.000 M2 de 
vía urbana en 
óptimas 
condiciones 

Vía 
urbana 
mejorada 

Vía urbana 
mejorada 

Número 1 Se intervino Aproximadamente 300 
metros lineales. Se realizó el recorrido 
con el personal del Batallón de Ingenieros 
del Ejército Nacional, en vías del sector 
urbano y rural del municipio con el fin de 
buscar alianzas para lograr el convenio 
interadministrativo que permita aunar 
esfuerzos para efectuar trabajos de 
construcción y mejoramiento de la malla 
vial en diversos sectores de El Espinal. 
 
Se avanzó en el mantenimiento de la 
malla vial del municipio con decisión y 
firmeza. Con la  intervención de manera 
temporal de la Avenida Betania entre el 
sector marianitas y la estación de 
servicios "Los Naranjos", con material de 
fresado, habilitando el paso vehicular. 
Esta adecuación se realizó a cero costos 
de los materiales y con maquinaria del 
municipio. 
Como solución definitiva se radicaron 
además  los estudios y diseños para la 
reconstrucción de esta importante vía, 
obra que tendrá un valor de $4.800 
millones, que se gestionan ante la 
Gobernación del Tolima y el gobierno 
nacional. 

Construcción 
de 3.000 M2 
de la malla 
vial urbana 

Vía 
urbana 
construida 

Vía urbana 
construida 

Número 1  
En el mes de Septiembre se realizó la 
Socialización de la primera fase de 
pavimentación en las vías del sector 
urbano. 
 
Construcción aproximadamente 2400 
metros lineales en diferentes sectores del 
municipio. En los puntos: barrio Villa 
Lorena, Barrio Villa Paz, Barrio Juan 
Pablo II, Barrio Villa Catalina, La 
Magdalena, El recreo, Ciudadela Real, 
Villa Marina, Arkabal, Guayacan, Santa 
Rosa. 
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Nombre del 
Producto PDT 

Nombre 
Del 

Producto 
(MGA) 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Unidad 
de 

Medida 

% de 
Avance 
2021 

Observación 

 
 

 

Programa 2. Seguridad Vial con Decisión y Firmeza 
 
El presente programa pertenece específicamente a la Secretaría de Planeación, Infraestructura y 
Medio Ambiente. 
 

Nombre del 
Producto 

PDT 

Nombre 
Del 

Producto 
(MGA) 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

% 
Avance 
2021 

Observación 

Adelantar el 
inventario 
vial del 
municipio de 
El Espinal 

Documentos 
de 
lineamientos 
técnicos 

Documentos 
de 
lineamientos 
técnicos en 
temas de 
seguridad de 
transporte 
formulados 

1 Número  100% Se realizó la contratación de prestación 
de servicios para adelantar la 
actualización del inventario Vial. 

 

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 
 
Con este sector, se busca realizar la gestión para la cofinanciación de proyectos, generar alianzas y  
entregar subsidios de vivienda nueva, adecuando y mejorando viviendas urbanas y rurales de la 
población vulnerable con el fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de la población. Se 
articula con el ODS, 11 y están a cargo de la Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del 
Desarrollo: 
 

Programa 1. Acceso a Soluciones de Vivienda 
 
Nombre del 

Producto PDT 
Indicador de 

Producto 
(Manual de 

Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

% 
Avance 
2021 

Observación 

Gestionar 
programas 
de 
construcción 
de 
mejoramientos 
de vivienda 

Viviendas de 
Interés Social 
urbanas 
construidas 

200 Número 50% Proyecto presentado al SGR: mejoramiento de 
vivienda en sitio propio en zona rural de los 
municipios de Alpujarra, Alvarado, 
Coello, espinal, Flandes, Piedras y prado. BPIN 
2021000060006. - se adelantaron las 
subsanaciones del proyecto de mejoramiento de 
vivienda- Proyecto para ejecución en el 2022.  
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Nombre del 
Producto PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

% 
Avance 
2021 

Observación 

para el sector 
urbano y 
rural 

 
Los potenciales beneficiarios superan la meta del 
cuatrienio planteada en el PDT, sin embargo, la 
meta se cumple en un 50% porque no se logró el 
alcance con la ejecución del proyecto. Se está en 
etapa de Observación para viabilización. 
 
Beneficiarios Potenciales: 521 

 

 

 
 
 

Programa 2. Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
 
Nombre del 

Producto PDT 
Indicador de 

Producto 
(Manual de 

Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

Valor 
Ejecutado 

2021 

Observación 

Gestionar la 
construcción del 
centro de Eventos  
para el municipio 
de El Espinal 

 
Plazas 
Construidas 

 
1 

 
Número 

 

 
100% 

Se adelantaron los estudios y diseños de la 
infraestructura ya construida de la plaza de 
mercado - La Infraestructura en concreto se 
conserva, pero lo demás se construye. La meta se 
cumple al 100% porque se tenía previsto estudios y 
diseños para el año 2021. 

 
 

Programa 3. Un Espinal con Cobertura e Infraestructura de Agua Potable y Saneamiento Básico 
 
La mayor parte de las metas fueron desarrolladas de manera articulada entre la Dirección 
Administrativa de Infraestructura y la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P. 
 
 

Nombre del 
Producto PDT 

Indicador de 
Producto 
(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

% 
Avance 
2021 

Observación 

Gestionar la 
actualización 
del Plan 
maestro para 
la optimización 
del acueducto 
y 
alcantarillado 

Documentos de 
planeación en 
políticas de 
Agua Potable 
y Saneamiento 
Básico 
elaborados 

 
 
 

1 

 
 
 

Número 

 
 
 

100% 

Estudios y diseños del alcantarillado Pluvial, lo 
cual, corresponde al 30% de la meta, pero se 
tenía previsto adelantar estudios y diseños para 
el año 2021, por lo tanto, se cumple al 100% 
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pluvial y 
sanitario en el 
Municipio 

Gestionar la 
realización de 
la reposición 
y/o 
mantenimiento 
de redes de 
acueducto y 
alcantarillado 

Red de 
distribución 
optimizada 

 
1 

 
Número  

 
100% 

Se realizó la reposición y optimización de 5 
tramos de acueducto con una longitud total de 
375.25 ML durante el año 2021 mediante el 
convenio 914 de 2020 con la EAAA. (Empresa 
de acueducto y la alcaldía $420.000.000 cada 
uno) 

Terminación 
del descole de 
la primera 
fase del 
desarenador 

Desarenadores 
optimizados 

1 Número 100% Meta cumplida por Empresa Pública - Empresa 
de Acueducto Alcantarillado Aseo de El Espinal 
E.S.P. 

Adecuación y 
mantenimiento 
de la 
captación del 
acueducto 
alterno 
ventana 

Bocatomas 
optimizadas 

1 Número  100% Mediante convenio interadministrativo No. 711 
de agosto 19/2021  entre el municipio de el 
espinal y la empresa de acueducto, 
alcantarillado y aseo del Espinal, se aunaron 
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 
en la construcción del acueducto rural de la 
vereda san francisco sector ventana 
corregimiento de Chicoral, por $ 283.200.000 

Fortalecimiento 
de la zona 
rural para el 
mejoramiento 
del servicio de 
agua potable 
de los 
acueductos 
veredales 

Acueductos 
optimizados 

1 Número 100% Mediante Convenio interadministrativo No. 850 
de noviembre 11 de 2021, se aunaron esfuerzos 
técnicos, administrativos y financiaros en la 
construcción, reposición y optimización de los 
componentes del sistema de redes y acometidas 
domiciliarias de  acueducto y alcantarillado del 
municipio de el espinal y corregimiento de 
Chicoral. $ 300.000.000 

Gestionar la 
construcción de 
redes de 
alcantarillado 
sanitario y 
Pluvial. 

Red de 
alcantarillado 
construida 

 
1 

 
Metros 

 
100% 

Obra que se encuentra en ejecución convenio 
(Pluvial) con empresa pública, ya está 
adjudicado por 1032 ML.. 

Gestionar la 
realización de 
la reposición 
y/o 
mantenimiento 
de redes de 
acueducto y 
alcantarillado 

Red de 
alcantarillado 
optimizada 

 
1  

 
Metros 

 
100% 

Se realizó la reposición y optimización   de 8 
tramos para 1040 ML Durante el año 2021- 
Convenio 914. 

Gestionar  la 
implementación 
de las obras 
de la fase 1 

Alcantarillado 
construido 

1 Número 100% Proyecto de Gestión con el Ministerio-  Se 
encuentra en estado de Subsanaciones- 
Adelantado la interventoría de los diseños que 
ya existían para iniciar las mesas de trabajo.  (2 
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del plan 
maestro de 
alcantarillado 
del centro 
poblado de 
Chicoral . 

profesionales) . Se cumple al 100% porque se 
tenía contemplado el proceso de gestión para el 
2021. 

Gestionar la 
construcción de 
la planta de 
tratamiento de 
aguas 
residuales 
PTAR para el 
casco rural de 
Chicoral 

Plantas de 
tratamiento de 
aguas 
residuales 
construidas 

 
 

1 

 
 

Número 

 
 

100% 

Proyecto de Gestión con el Ministerio-  Se 
encuentra en estado de Subsanaciones- 
Adelantado la interventoría de los diseños que 
ya existían para iniciar las mesas de trabajo.  (2 
profesionales) . Meta transversal con Gestionar  
la implementación de las obras de la fase 1 del 
plan maestro de alcantarillado del centro 
poblado de Chicoral . Se cumple al 100% 
porque se tenía contemplado el proceso de 
gestión para el 2021. 

Gestionar el 
mantenimiento 
de la planta 
de tratamiento 
de aguas 
residuales del 
casco urbano 
de El Espinal 

Plantas de 
tratamiento de 
aguas 
residuales 
optimizadas 

 
 

1 

 
 

Número  

 
 

100% 

 
Meta cumplida por Empresa Pública - Empresa 
de Acueducto Alcantarillado Aseo de El Espinal 
E.S.P. 

Gestionar la 
implementación 
de programas 
encaminados a 
la reducción de 
la 
contaminación 
ambiental de 
nuestros 
afluentes y 
rondas hídricas 
especialmente 
la quebrada 
espinal 
(colector norte) 

Proyectos de 
acueducto y 
de manejo de 
aguas 
residuales en 
área rural 
financiados 

 
1 

 
Número 

 
100% 

Convenio interadministrativo No.338 de marzo 
26/2021, entre el municipio de El Espinal y la 
empresa de  A.A.A, para aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos y financieros, 
construcción  de la primera fase del colector de 
alcantarillado pluvial para el sector sur del casco 
urbano del municipio de El espinal. $ 
4.055.937.255,61. 
 
Mediante Contrato no.581 de julio 19/2021, se 
realizó la interventoría técnica, administrativa, 
jurídica, financiera, contable y ambiental al 
contrato que tiene por objeto "construcción del 
colector de alcantarillado pluvial para el sector 
sur del casco urbano del municipio de espinal ð 
Tolima. $ 162.156.540 

Fortalecimiento 
de la empresa 
de servicios 
públicos para 
el 
mejoramiento 
de la oferta 
de servicios de 
acueducto, 
alcantarillado 
y aseo 

Recursos 
entregados en 
subsidios al 
consumo 

 
 

1 

 
 

Número 

 
 

100% 

Fortalecimiento de la Empresa de Servicios 
Públicos con los recursos del subsidio de 
Alcantarillado y Acueducto. 
 
Pago de subsidios de alcantarillado de 
diciembre de 2020: $ 132.726.569 
 
Cuota no. 11, subsidios de vigencias anteriores  
1997-2009: $ 358.437.743,88.  
 
Subsidio Acueducto y Alcantarillado Vigencia 
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2021: $ 1.428.209.049. 

 

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
Las inversiones en este Sector, se enfocan en organizar, recuperar y proteger el recurso hídrico del 
Río 
Coello y la Quebrada Espinal como las más importantes despensas acuíferas con que cuenta el 
municipio, en articulaci·n con las instituciones como el distrito de riego del R²o Coello òUso Coelloó y 
CORTLOLIMA.  Se articula con los ODS 6, 13 y 17. 
 
 
 

Programa 1. Ordenamiento Territorial, Ambiental y Desarrollo Urbano 
 

Nombre del Producto 
PDT 

Indicador de 
Producto (Manual 
de Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

Valor 
Ejecutado 

2021 

Observación 

Gestionar la 
construcción del 
Parque de la vida 
San Juan 

Infraestructura 
construida 

1 Número 100% Se adelantó los Estudios 
y Diseños contrato 
no.414  de junio 
11/2021, estudios y 
diseños para la 
construcción del parque 
de la vida san juan del 
municipio de el ESPINAL 
ð TOLIMA por $ 
24.534.327. Para el 
año 2021 se tenía 
previsto los Estudios y 
Diseños, por tanto, la 
meta se cumple al 
100%.  

 
 
SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

Producto aprobado 
en PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

% de Avance 
2021 OBSERVACION 
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Realizar el 
mantenimiento de 
seis (6) escenarios 
deportivos 

Intervenciones 
realizadas a 
infraestructura 
deportiva 
*Infraestructura 
deportiva 
mantenida 

6 Número 100% Una infraestructura 
adecuada, genera más 
oportunidades de capacitar 
a los espinalunos mediante 
las escuelas de formación a 
cargo del IMDRE, por eso, 
la Dirección de 
Infraestructura con 
articulación del IMDRE, 
realizó el mantenimiento y 
adecuación del Coliseo 
Rondón, el cual tiene un 
avance de ejecución del 
65%, representado en: 
pintura sobre muros en 
fachada y al interior, 
mantenimiento y pintura de 
carpintería metálica 
(Puertas, Barandas y 
Pasamanos), adecuación de 
cajas de Inspección, 
suministros e instalación de 
luminarias para la  cancha 
múltiple, desmanche 
general en enchapes y 
baterías sanitarias. 
 
El avance de ejecución en 
mejoramiento es del 100% 
para el Estadio Isaías 
Olivar,  representado en: 
pintura sobre muros 
perimetrales e interiores, 
pintura de graderías, 
desmanche de enchapes en 
baterías sanitarias, pintura 
de carpintería metálica 
interior y exterior( puertas 
permítales, puerta de 
baños, rejillas taquillas, 
pasamanos y barandas en 
graderías y baranda 
costado norte de la 
cancha).  
 
El corregimiento de 
Chicoral también ha sido 
parte de los avances en 
infraestructura de los 
escenarios deportivos, 
donde se realizó los 
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arreglos y adecuación de 
la cancha sintética 
mantenimiento y templada 
de la malla eslabonada ya 
existente, suministro de 
malla eslabonada para 
módulos superiores de 
cerramiento, suministro de 
luminarias, rodachines para 
canchas de futbol, arreglo 
de césped de grama 
sintética para el parcheo 
en zonas afectadas, pintura 
de muros y de barandas 
metálicas para graderías. 
A su vez se realizó el 
mantenimiento de la 
cubierta para la cafetería, 
instalación de PVC, 
reparación de concreto y 
enchape del mesón de la 
misma, también se pintó y 
resanó los muros, instalación 
de luminarias para la 
cafetería con lámparas tipo 
tortuga para exteriores y 
terminamos con el cambio 
de gritería de lavamanos y 
de  orinales. 
 
Cabe mencionar los 
siguientes Objetos 
contractuales que le dan 
cumplimiento a la meta: 
 
Mediante Resolución N° 
054 de febrero 01 de 
2021, por medio de la cual 
se ordena una transferencia 
de recursos para  
mantenimiento preventivo a 
los escenarios deportivos en 
el municipio de El espinal-
Tolima. Valor $ 
13.965.211 y Mediante 
Resolución No.172 de 
marzo 17/2021,por medio 
de la cual se ordena una 
transferencia de recursos, 
mantenimiento preventivo a 
los escenarios deportivos 
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del municipio de el Espinal-
Tolima. Valor $ 
10.000.000 
mediante Contrato No. 282 
de febrero 19/2021,  se 
realiza el mantenimiento de 
escenarios deportivos en el 
municipio de el Espinal ð 
Tolima. Por valor de $ 
254.291.629,74 

Construccion de 
Escenarios Deportivos 

Parques 
construidos y 
dotados 

1 Número 100% El 22 de septiembre el 
ministerio envió la 
adjudicación de la 
interventoría. Convenio 
Alcaldía - Ministerio del 
Deporte  (1224 de 2020) 
para la ejecución del 
convenio. -Villa olímpica. 

 
Se realizó la entrega 
Oficial de los Escenarios 
deportivos para la Unidad 
Deportiva de El Espinal 
(UDE) en el conversatorio: 
òInfraestructura para la 
Prosperidad Socialó en el 
marco de la òSemana de la 
Inclusi·n Socialó.  
 
Esta obra, consta de una 
cancha de tenis, que por 
primera vez en la historia 
de El Espinal, prestará 
servicio al público, 2 
canchas de multiplex 
polideportivo, 1 el primer 
Coliseo menor de boxeo 
equipado con cuadrilátero 
profesional, también con 
servicio al público.  
 
Proyecto BPIN N° 
2020732680054. 
 
 
 
Se realizó los Estudios y 
Diseños para la construcción 
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de 10 parques 
biosaludables ð Se inició 
proceso de Gestión para la 
construcción de dichos 
parques.  
 
Mediante contrato No.577 
de julio 19/2021, para 
contratar los estudios, 
diseños y obras de 
construcción del proyecto 
sacúdete al parque tipo 2, 
opción 6 bajo la 
modalidad llave en mano 
el municipio de el Espinal - 
Tolima, por valor de 
1.796.437.000.  
 
Se llevó a cabo la 
socialización del proyecto 
SACUDETE al parque, con 
el fin de promover el 
fortalecimiento del tejido 
Social. En el mes de Agosto. 
 

Gestionar la 
construcción de un 
escenario deportivo 
(Skate Park) 

Parque recreo-
deportivo 
construido y 
dotado 

1 Número 10%   
 
Este año se inició la 
construcción del escenario 
deportivo, el cual termina 
en el 2022. Esta obra se 
gestionó ante Ministerio del 
Deporte con articulación de 
la Secretaría de 
Infraestructura. 
 
Además, se lleva a cabo el 
contrato no.342 de abril 
13/2021, la cual tiene 
como objeto la construcción 
de un Skate Park zonas de 
acceso y zonas peatonales 
en la unidad deportiva del 
municipio de el Espinal - 
Tolima.   
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SECTOR EDUCACIÓN  
 
 

Producto 
aprobado en 

PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Unidad de 
Medida 

Cumplimiento 
2021 OBSERVACION 

Infraestructura 
educativa 
construida 

Otros espacios 
complementarios 
nuevos 
construidos 

2 Número 100% Se cumple con el contrato 
No.316 de marzo 
08/2021,  con la 
construcción de cubierta 
unificada de los escenarios 
deportivos de la institución 
educativa san Isidoro sede 
principal del municipio de 
el espinal-Tolima, por un 
valor de $ 473.869.915,5. 
 
Mediante contrato  No. 
311 de marzo 08/2021, 
se lleva a cabo la 
interventoría técnica, 
administrativa y financiera 
para la : construcción de 
cubierta unificada para 
escenarios deportivos de la 
Institución educativa san 
Isidoro del municipio de el 
El Espinal-Tolima. 

Realizar el 
mantenimiento 
de la 
infraestructura 
educativa 

Sedes 
mantenidas 

9 Número 100% El alcalde Juan Carlos 
Tamayo Salas lideró una 
mesa de trabajo en 
coordinación con la 
Dirección Administrativa de 
Educación, los Rectores y 
representantes de las 
Instituciones Educativas 
Oficiales de El Espinal, con 
el objetivo de realizar el 
diagnóstico de las 
necesidades más urgentes 
en infraestructura 
educativa, que permita 
mejorar la calidad de este 
servicio, con el fin, de 
proyectarnos hacia el inicio 
de clases bajo la 
modalidad de alternancia, 
en las 41 sedes, de las 9 
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Instituciones Educativas 
Oficiales del municipio 

 
Se realiza el 
Mantenimiento 
Infraestructura a Fátima, 
Guasimal - La Clarita, 
Dindalito Centro - Escuela 
San Francisco.  

 
Con el personal del área 
de aseos generales se 
adelantaron brigadas de 
limpieza y desinfección en 
diferentes instituciones 
educativas del municipio de 
El Espinal cómo: Manuel 
Antonio Bonilla, Isaías 
Olivar, La Salle y las 
diferentes sedes del 
Colegio San Isidoro, 
aunando esfuerzos que 
permitan el 
acondicionamiento 
progresivo de las 
Instituciones Educativas 
para el regreso a clases de 
sus estudiantes bajo la 
modalidad de alternancia 
 
Se Realiza Adición No.01 y 
prorroga No.01 al contrato 
No. 906 de Diciembre 
17/2020,  mantenimiento y 
adecuación de la 
infraestructura física de la 
Institución educativa nuestra 
señora de Fátima sede 
principal del municipio del 
espinal-Tolima. Por valor $ 
45.568.364,14 

 

 

 

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 
 
Desde esta Secretaría, se tienen a cargo las siguientes metas desde el Sector de Gobierno 
Territorial de los programas levantamiento y actualización de la información estadística de Calidad.  
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Producto 
aprobado en 

PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Unidad 
de 

Medida 

% de Avance 
2021 

OBSERVACION 

Actualizar la 
base de datos 
SISBEN IV 
según la 
metodologia y 
lineamientos 
establecidos en 
el CONPES 
3877 DE 2016. 

Bases de Datos 
de la temática 
de Pobreza y 
Condiciones de 
Vida 
publicadas 
*Hogares que 
realizaron la 
encuesta 

 
1 

 
Número 

 
100% 

Actualización base de datos SISBEN 
30274 

Gestionar el 
fortalecimiento 
del banco de 
programas y 
proyectos del 
municipio 

Instancias 
territoriales de 
coordinación 
institucional 
asistidas y 
apoyadas 
*Instancias 
territoriales 
asistidas 
técnicamente 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

Número 

 
 
 
 

100% 

Se cuenta con personal idóneo  en el 
Banco de proyectos, los cuales 
realizan los procesos Administrativos 
correspondientes para el 
cumplimiento de las metas y la 
eficiencia en la contratación.  
 
Mediante contrato de prestación de 
servicios No.097, 106, 373, 482 y 
739, se lleva a cabo el apoyo para 
realizar labores en la Dirección 
administrativa del Banco de 
proyectos adscrita a la secretaria de 
Planeación Infraestructura y Medio 
ambiente.  Por valor: 
$ 41.566.666 
 
 
 
Mediante contrato de prestación de 
servicios profesionales No.172 y 603, 
para asesorar y hacer seguimiento a 
los proyectos de inversión en la 
Dirección administrativa del banco de 
proyectos adscrita a la secretaria de 
planeación, infraestructura y medio 
ambiente. Por valor de $ 
38.000.000 
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Gestionar la 
remodelación y 
mantenimiento 
de la 
infraestructura 
del edificio 
municipal 
Pablo Emilio 
Rodríguez 

Sedes 
mantenidas 

1 Número  
NP  

Se solicitó a la persona de talento 
humano con un oficio con las 
necesidades que se necesitan 

intervenir, con el fin de adelantar las 
gestiones pertinentes para el año 

2021. 

Realizar el 
mejoramiento 
y 
mantenimiento 
del Centro de 
Convivencia 
Ciudadana  

Sedes 
adecuadas 

1 Número 100% se realizó la remodelación de las 
instalaciones del centro de 
convivencia mediante contrato 015 
de 2021 de enero. contrato que tuvo 
una adición, se instaló el buzón de 
sugerencia  
 
 

Gestionar la 
construcción 
del puente 
sobre la 
quebrada 
espinal vía 
Montalvo ruta 
de evacuación 
cerro machín 

Emergencias y 
desastres 
atendidas 

1 Número 80% El proyecto está en ejecución y 
alcanza el 80% aproximadamente, 

con corte al 31 de Diciembre. 
 

Mediante contrato No.352 de abril 
30/2021,  la cual tiene como objeto 
la construcción del puente vehicular 
que conduce vía de acceso de la 

vereda Montalvo en el municipio de 
el espinal del programa "Colombia 

rural".  BPIN 2020732680030. 

 

SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL Y RENCONCILIACIÓN  
 

Producto aprobado en 
PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 

Cuatrienio 

Unidad 
de 

Medida 

Cumplimiento 
2021 

OBSERVACION 

Gestionar el proceso de 
caracterización de la 
población de victima en 
articulación con la 
secretaria de planeación 
del municipio de El 
Espinal 

Documento 
elaborado 

1 Número 100% Meta transversal con la Dirección 
de seguridad y Justicia en la meta 

Fortalecer los sistemas de 
información de la oficina de 

atención a víctimas de El Espinal. 
Mediante contratos de 

Coordinación y la realización para 
llevar a  la caracterización del 
sistema nacional de atención y 

reparación integral a  las víctimas 
"SNARIV" del programa de 
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Subcomité de información integral 
en el marco del proyecto 

"fortalecimiento institucional del 
municipio de El Espinal. 

 

 

 

SECTOR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
 

Programa 1. Acceso y Actualización de la Información Catastral 
 
 

Producto 
aprobado en 

PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Unidad 
de 

Medida 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

OBSERVACION 

Implementación 
del Catastro 
multipropósito 

Predios 
actualizados 
catastralmente  
(Predios 
catastralmente 
actualizados 
con enfoque 
multipropósito) 

32558 Número   
 

NP 
Esta Meta se pasa a modificación 
para gestión de la implementación 
del catastro multipropósito. Meta no 

programada en el 2021 

Implementación 
del Catastro 
multipropósito  

Infraestructura 
de Datos 
Espaciales 
Estandarizada 
*Base catastral 
geográfica 
actualizada 

1 Número   
NP 

Esta Meta se pasa a modificación 
para gestión de la implementación 
del catastro multipropósito. Meta no 

programada en el 2021 

 
 

Dirección Administrativa de Licencias y Ordenamiento Territorial 
 
La Dirección Administrativa de Licencias y Ordenamiento Territorial tiene como meta la actualización 
del Plan Básico de Ordenamiento Territorial ð PBOT de El Espinal,  se realizó los siguientes contratos 
para llevar a cabo el proceso: 
 
 
 

1. Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
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Producto 
aprobado en 

PDT 

Indicador de 
Producto 

(Manual de 
Clasificación) 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Unidad 
de 

Medida 

% Avance 
2021 

OBSERVACION 

Gestionar la 
actualización 
del Plan básico 
de 
Ordenamiento 
Territorial PBOT 

Documentos 
de planeación 
en 
Ordenamiento 
Territorial 
implementados 

 
1 

 
Número 

  
100% 

Mediante contrato de prestación de 
servicios profesionales No.509 de 
julio07/2021,  se contrata a un 
Arquitecto para apoyar el proceso de 
revisión y ajuste del Plan Básico de 
ordenamiento territorial-PBOT, valor $ 
31.900.000. 
 
Mediante contrato de prestación de 
servicios profesionales no.527 de julio 
14/2021, Se contrata un arquitecto 
para apoyar la recolección, análisis y 
elaboración de insumos en materia de 
norma urbanística del componente 
urbano del proceso de revisión y ajuste 
del plan básico de ordenamiento 
territorial - PBOT, Valor $ 
17.500.0000. 
 
Contrato de prestación de servicios 
no.674 de agosto 05/2021, para el 
apoyo a la gestión para la generación 
de la cartografía y el sistema de 
información geográfica (SIG) del 
proceso de revisión y ajuste del plan 
básico de ordenamiento territorial-
PBOT- Por Valor: $ 10.000.000 
 
Contrato de prestación de servicios 
profesionales No.819 de octubre 
21/2021, se contrata un economista 
para apoyar los procesos de su 
competencia en el proceso de revisión y 
ajuste del plan básico de ordenamiento 
territorial PBOT, Valor: $ 7.000.000. 

 

 

 

 

 

Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo 
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - CTP 
 
Los CTP son instancias territoriales de planeación, creados por disposición constitucional para 
garantizar la participación ciudadana en la construcción y seguimiento de políticas públicas a nivel 
territorial, en virtud del principio de la planeación participativa. 
 
Así que para la Conformación del CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN ð CTP, para el periodo 
del año 2020 -2023, la Administración Municipal convoco a la comunidad, para que participara del 
òRegistro de organizaciones interesadas en presentar las ternas y registro de ternas de candidatos 
aspirantes a consejerosó para la renovaci·n del 50%  de los integrantes del Consejo Territorial de 
Planeación, esto con el fin de dar cumplimiento al Artículo 10 de la Constitución, al Articulo 34 de la 
Ley 152 de 1994, al Acuerdo 016 del 2018 del Concejo Municipal de El Espinal y al Decreto 1082 
de 2015. 
 

TIPO N° TITULO FECHA 
 
ACUERDO 

 
007 

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA 
COMPOSICION DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE PLANEACION 

 
FEB-17-1992 

 
 
ACUERDO 

 
 
036 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL 
ACUERDO No. 007 DE 1995 Y SE 
ADOPTA EL ESTATUTO DE 
PLANEACION MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

 
 
AGO-22-1995 

 
 
ACUERDO 

 
 
016 

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL 
CONSEJO TERRITORIAL DE 
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE EL 
ESPINAL TOLIMA 

 
 
AGO-19-1998 

 
 
ACUERDO 

 
 
066 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA 
CONFORMACION DEL CONSEJO 
TERRITORIAL DE PLANEACION DEL 
MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA 

 
 
FEB-24-2012 

 
ACUERDO 

 
073 

POR EL CUAL SE RENUEVA EL COSEJO 
DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
ESPINAL TOLIMA 

 
FEB-19-2016 

 
Decreto No. 063 del 13 de febrero de 
2020 

òpor el cual se determinan las orientaciones para la 
formulación del Plan de Desarrollo de El Espinal 
periodo 2020-2023 y se conforma el equipo de 
trabajo para el efectoó 
 

Decreto No. 091 del 03 de marzo de 
2020 
 
Decreto No. 172 del 09 de noviembre de 
2021 

òpor el cual se modifica parcialmente el Decreto No. 
063 del 13 de febrero del 2020ó 
 
òPor medio del cual se conforma el Comit® Permanente 
de Estratificación del Municipio de El Espinal ð Tolima, y 
se dictan otras disposicionesó. 



 
 
 
 
 

Página 103 de 313 
 

 

COMITÉ PERMAMENTE DE ESTRATIFICACIÓN  
 
La Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo gestionó con la Personería 
Municipal a través de diversas solicitudes durante los meses de mayo, junio y julio, la realización de 
la convocatoria para la conformación del Comité Permanente de Estratificación, la cuál fue 
realizada el día 6 de octubre a través de  El día 6 de octubre del presente año se realizó 
convocatoria por parte de la Personería Municipal oficios a las empresas de servicios públicos EAAA, 
Ser Ambiental, Alcanos y Celsia, con el fin de solicitar los representantes ante dicho comité 
nombrado por ellos; en los meses de noviembre y diciembre se recibió respuesta de los mismos con 
sus respectivos representantes, quedando pendiente únicamente la respuesta de la empresa Ser 
Ambiental.  

FECHA N° OFICIO Y ASUNTO RESPUESTA 

12/01/21  

Se realizó oficio dirigido a la Personera Municipal con Nº 
00097, solicitando por tercera vez a la Personera 
Municipal información sobre la convocatoria de elección 
de los representantes de la comunidad los cuales seran 
parte del Comité Permanente de Estratificación.  

el cual da respuesta con Radicado 
Interno 0239, oficio 091 PM 

3/03/21  

Se realizó oficio dirigido a la Personera Municipal con Nº 
20210550002981, solicitando se vuelva a realizar la 
convocatoria a la comunidad para que sean parte del  
Comité Permanente de Estratificación. Teniendo en cuenta 
que se realizó convocatoria pero se declaró desierta ya 
que no se presentó ninguna persona. 

No se recibió respuesta 

10/05/21  

Se realizó oficio dirigido a la Personera Municipal con Nº 
20210550029051, solicitando por segunda vez, se 
vuelva a realizar la convocatoria a la comunidad para 
que sean parte del  Comité Permanente de Estratificación. 
Teniendo en cuenta que se realizó convocatoria pero se 
declaró desierta ya que no se presentó ninguna persona. 

No se recibió respuesta 

13/08/21  

Se realizó oficio dirigido a la Personera Municipal con Nº 
20210550058841, solicitando avance de la 
Convocatoria para la conformación del  Comité 
Permanente de Estratificación Socioeconómica. 

El cual da respuesta con Oficio Nº 
1369-PM, con Resolución No. 023 de 
13 de agosto 2021, el cual se realiza 
listado de elegibles de las personas 
que aspiran a ser miembros del  
Comité Permanente de Estratificación 
Socioeconómica. 
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20/09/21  

Se realizó oficio dirigido a la Personera Municipal con Nº 
2021055007551, solicitando Cronograma Nueva 
Convocatoria para la elección de los integrantes del 
Comité Permanente de Estratificación Socioeconómica. 

Dan respuesta con Oficio No. 192 
PM, Acta de elección representantes 
de usuarios de servicios públicos 
domiciliarios ante el Comité 
Permanente de Estratificación 
Socioeconómica del Municipio de El 
Espinal 2021-2023 

9/11/21  

Se realizó oficio dirigido a la Celcia Tolima con 
Nº20210550095651, solicitando delegación de 
representante en el  Comité Permanente de Estratificación 
del Municipio de El Espinal. Según Decreto No 172 de 
2021. 

dan respuesta con un oficio el día 2-
11-2021, mencionando datos sobre el 
delegado según lo solicitado 

9/11/21  

Se realizó oficio dirigido a la Empresa de Acueducto 
Alcantarillado y Aseo del Espinal,  con 
Nº20210550095661, solicitando delegación de 
representante en el  Comité Permanente de Estratificación 
del Municipio de El Espinal. Según Decreto No 172 de 
2021. 

dan respuesta con un oficio el día 10-
11-2021, mencionando datos sobre el 
delegado según lo solicitado 

9/11/21  

Se realizó oficio dirigido aAlcanos de Colombia S.A ESP  
con Nº20210550095681, solicitando delegación de 
representante en el  Comité Permanente de Estratificación 
del Municipio de El Espinal. Según Decreto No 172 de 
2021. 

Dan respuesta con oficio No. 
20211000042501 el 10-11-2021, el 
delegado según la solicitud. 

9/11/21  

Se realizó oficio dirigido a la Ser Ambiental S.A.E.S.P.  
con Nº20210550095671, solicitando delegación de 
representante en el  Comité Permanente de Estratificación 
del Municipio de El Espinal. Según Decreto No 172 de 
2021. 

No se recibió respuesta 

9/11/21  

Se publicó el Decreto No. 172 de 2021 "POR MEDIO DEL 
CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ PERMANENTE DE 
ESTRATIFICACIÓN DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 
TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

  

10/11/21  

Se realizó Memorando dirigido a la Secretaria de 
Gobierno y General (Angelica Yulisa Osorio Cuellar) con 
Nº 20210550030243, entregando decreto No. 172 de 
2021. 

Informativo 

10/11/21  

Se realiza Memorando dirigido al Secretario de 
Planeación Infraestructura y Medio Ambiente (Diego 
Guzman Zarta) con Nº 20210550030253, entregando 
decreto No. 172 de 2021. 

Informativo 

22/11/21  
Se realizó oficio Nº 20210550100971, dirigido a la 
Personera Municipal, entregando información sobre los 
representantes del Comité Permanente de Estratificación. 

Informativo 
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27/12/21  

Se realizó oficio Nº 20210550117001, dirigido a Ser 
Ambiental, Reiterando por segunda vez de la solicitud de 
representante en el Comité Permanente de Estratificación 
del Municipio de El Espinal - Tolima. Según Decreto No 
172 de 2021 

  

 

   
   

 
 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION òMIPGó  
 
El Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG en su versión actualizada (Decreto 1499 
de 2017) se define como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con el fin de 
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y 
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. 
 
El MIPG se concentra en las prácticas y procesos que adelantan las entidades públicas para 
transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados en la gestión y el 
desempeño institucional, generando valor público. 
 
La operación del MIPG se desarrolla mediante el lineamiento de 16 políticas, categorizadas en 
siete (7) dimensiones soportadas en los principios de la integridad y la legalidad. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la administraci·n municipal òConstruyendo El Espinal con 
Decisión y Firmeza ha realizado grandes avances en la implementación de este modelo, lo cuál 
se puede constatar con el aumento del puntaje en los resultados del Formulario Único para el 
Reporte de Avances de la Gestión -FURAG- y el funcionamiento permanente del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño. 
 
Entre las actividades realizadas en esta implementación se encuentran: 
 

¶ Coordinación del Informe Pormenorizado de Control Interno junto con las distintas direcciones 
y secretarías involucradas en el mismo. 

¶ Actualización y aprobación del Código de Integridad de la entidad. 

¶ Aprobación de más de treinta formatos de las direcciones y secretarías. 

¶ Integración del Comité de Seguridad de la Información (TICS) al Comité. 

¶ Aprobación de las Tablas de Retención para Gestión Documental. 

¶ Concertación del Plan de Auditorías del año junto con la oficina de Control Interno. 

¶ Elaboración de los planes de trabajo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG 
por cada una de las dimensiones y políticas, basados en los autodiagnósticos realizados. 

¶ Seguimiento a la implementación de los planes de trabajo. 

¶ Planeación de la Integración de los Planes Institucionales al Plan de Acción -Decreto 612 de 
2018- 
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¶ Activación del Comité MUNICIPAL de Gestión y Desempeño. Creado por el Decreto 191 de 
2018, no se encontraba activo en el municipio de El Espinal. 

¶ Seguimiento a las acciones administrativas de las diferentes dependencias para la 
implementación de todo el modelo. 

 
Por su parte, el Comité Institucional de Gestión y Desempeño es la instancia encargada de 
orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementación, operación, 
desarrollo, evaluación y seguimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ð MIPG, en la 
entidad. 
 
En lo concerniente a este comité, se realizaron durante el año 2021 diez reuniones, entre las cuáles 
se incluyeron los siguientes temas:  
 

TEMAS TRATADOS EN EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

ACTA 
No. 

FECHA TEMAS 

1 29/01/21  

Aprobación de los siguientes planes: 

1. Plan Institucional de Archivos PINAR 

2. Plan Anual de Vacantes 

3. Plan de Previsión de Recursos Humanos 

4. Plan Estratégico de Talento Humano 

5. Plan Institucional de Capacitación 

6. Plan de Incentivos Institucionales 

7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 

8. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

9. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones PETI 

10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 

2 5/02/21  Presentación y aprobación de los formatos de Rendición de Cuentas 

3 13/04/21  

Presentación de la Información del Reporte FURAG 

Presentación de planes de trabajo basados en autodiagnósticos MIPG 

Revisión del Manual de Procesos y Procedimientos 

Revisión del Manual de Funciones y Competencias Laborales 

Aprobación de formatos de distintas dependencias 

4 14/05/21  
Presentación de resultados del Plan Anual de Auditorías 2020 

Presentación Plan Anual de Auditoría 2021, por parte de la oficina de control interno 
para su aprobación 

5 27/05/21  Aprobación de formatos de la D.A. de Talento Humano y D.A. de TICS 

6 16/06/21  Presentación de informe y seguimiento de las acciones administrativas, previo al informe 
pormenorizado 

7 21/06/21  
Presentación y aprobación del Código de Integridad actualizado 

Presentación y aprobación de las Tablas de Retención Documental 
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Coordinación del Informe Pormenorizado de Control Interno 

8 3/08/21  

1. Presentación modificación del Decreto Municipal 192 de 2018 para la adición de un 
miembro al comité. 

2. Integración del Comité de Seguridad de la información al Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño. 

3. Revisión de la imagen Institucional y aprobación del fondo de pantalla Institucional. 

4. Aprobación de formatos de las distintas dependencias. 

5. Actualización del cronograma de actividades del Plan Anual de Bienestar e Incentivos  

9 17/08/21  

Aprobación del Manual de Archivo 

Aprobación de formatos de secretarías de despacho y direcciones administrativas 

Coordinación de las actividades por planes de trabajo para la implementación del 
modelo. 

10 10/12/21  

Identificación de trámites para racionalización. 

Entrega de formatos aprobados. 

Aprobación de formatos de distintas dependencias. 

Presentación nuevo decreto Comités de Gestión y Desempeño. 

Aprobación autodiagnóstico de conflicto de interés. 

Coordinación para elaboración de los planes institucionales. Decreto 612 de 2018. 

Integración de los planes institucionales al Plan de Acción 2022. Decreto 612 de 2018. 
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PLATAFORMA DE FORMULARIO UNICO DE AVANCES DE LA GESTION òFURAGó 
 
Mediante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Sectorial de Función Pública, modificado por el 
Decreto 1499 de 2017, establece los lineamientos generales para la integración de la planeación y 
la gestión pública; en este se estipula la adopción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
como instrumento de articulación y reporte de la planeación.  
 
El Modelo cuenta con el Formulario Único Reporte de Avances de la Gestión ð FURAG, por lo cual se 
realizó un trabajo coordinado liderado por la Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del 
Desarrollo para que todas las secretarías y direcciones involucradas en las políticas del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión realizaran el reporte satisfactoriamente en los tiempos 
establecidos.  
 
En este Reporte se registró la gestión y desempeño institucional realizada por la administración 
municipal durante la vigencia 2021, obteniendo una calificación de 51,9 puntos sobre un total de 
100 puntos, superando el reporte anterior de la vigencia 2019, el cuál en su momento tuvo una 
puntuación de  45,4 puntos, implicando un aumento de 6,5 puntos en la gestión y el desempeño 
municipales, como se puede ver a continuación: 
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Así mismo, se logró un aumento en cada una de las siete dimensiones que componen el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- 
 
Dimensión 1. Talento Humano. 
 

 
 

Dimensión 2. Direccionamiento Estratégico y Planeación.

 
 
Dimensión 3. Gestión con Valores para Resultados. 
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Dimensión 4. Evaluación de Resultados. 
 

 
 
Dimensión 5. Información y Comunicación. 
 

 
 
Dimensión 6. Gestión del Conocimiento. 
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Dimensión 7. Control Interno. 
 

 
 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES MUNICIPAL 2021 
 
Se realizó el 31 de enero el Plan Anual de Adquisiciones de la Administración Municipal de El 
Espinal ð Tolima para el año 2021, el cual fue cargado en la página web https://www.elespinal-
tolima.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20de%20Adquisiciones%202021.p
df dando cumplimiento al el artículo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 
de 2015, es un instrumento de planeación contractual de la Entidad Estatal  donde nos informa que 
el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: facilitar a las Entidades Estatales 

identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios ˟y diseñar 

estrategias de contratación basadas en agregación de la demanda que permitan incrementar la 
eficiencia del proceso de contratación; de igual forma, se expidieron y cargaron al SECOP II 
quinientos setenta y dos (572) certificados del Plan Anual de Adquisiciones 2021. 
 

PLATAFORMA SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES òSUITó 
 
Dando cumplimiento al Artículo 1° de la Ley 962 de 2005 y el Artículo 41 del Decreto Ley 019 de 
2012 (modificado por el Artículo 5 del Decreto 2106 de 2010), por ende, se debe de realizar el 
cargue de los trámites correspondientes a cada secretaria cada trimestre, de tal forma la secretaria 

https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20de%20Adquisiciones%202021.pdf
https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20de%20Adquisiciones%202021.pdf
https://www.elespinal-tolima.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20de%20Adquisiciones%202021.pdf
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de planeación recolecta la información de cada uno de sus direcciones y realiza el respectivo 
cargue. Para el año 2021 se registraron  
 

 
 

SISTEMA UNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES-SUIT PRIMER 
TRIMESTRE 2021 

ENERO 1.958 

FEBRERO 7.132 

MARZO 13.049 

 

 
 

SISTEMA UNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES-SUIT SEGUNDO 
TRIMESTRE 2021 

ABRIL 3.361 

MAYO 4.213 

JUNIO 2.900 
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SISTEMA UNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES-SUIT TERCER 
TRIMESTRE 2021 

JULIO 2.517 

AGOSTO 2.847 

SEPTIEMBRE 2.890 

 
 

 
 

SISTEMA UNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES-SUIT CUARTO 
TRIMESTRE 2021 

OCTUBRE 2.707 

NOVIEMBRE 2.558 

DICIEMBRE 1 AL 10 183 
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SISTEMA UNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES-
SUIT REPORTE TRIMESTRAL 

PRIMER TRIMESTRE 22.139 

SEGUNDO TRIMESTRE 10.474 

TERCER TRIMESTRE 8.254 

CUARTO TRIMESTRE 5.448 

 

PLATAFORMA DE SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIAROS 
òSUIó 
 
Se enviaron 18 Oficios para Recolección de Información a Entidades y se realizó el diligenciamiento 
de los siguientes ítems: 

1. Balance de subsidios y contribuciones 
2. Convenio para el giro de recursos al FSRI ð AAA 
3. Empresa Prestadoras de Servicio en el Municipio 
4. Información General del Servicio de Alcantarillado en el Municipio 
5. Información General del Servicio de Acueducto en el Municipio 
6. Información General del Servicio de Aseo en el Municipio 

Así mismo, se realizaron el Diligenciamiento de Formularios Requeridos, el Cargue de Formularios a 
SUI y la Obtención de Certificaciones de Reportes. 
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 PLATAFORMA SGR ð GESPROY  
 
De acuerdo con la índice gestión, el municipio para el tercer trimestre de 2021 tiene un IGPGR de 
86,7% estando actualmente en el puesto 49 de 177 entidades, lo cual significa que estamos en un 
rango alto y hasta el momento no tiene inconveniente para que ejecute recursos del sistema general 
de regalías. 
 
IGPGR ACTUAL 
III TRIMESTRE 2021 
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Por otro lado, se anexa histórico IGPGR 
 

RESULTADO HISTORICO IGPGR 

2DO 
TRIMESTRE 

2020 

TCER 
TRIMESTRE 

2020 

4TO 
TRIMESTRE 

2020 

1MER 
TRIMESTRE 

2021 

2DO TRIMESTRE 
2021 

TCER 
TRIMESTRE 

2021 

 68,60% 28,90% 76,70% 61,10% 79% 86,70% 
 

 
 
Por otro lado, el estado actual de los proyectos que son financiados con recursos del sgr son los 
siguientes: 
 
 

ü PROYECTOS TERMINADOS 
 
 

ITEM BPIN NOMBRE ESTADO OBSERVACIONES 

1 

2015004730038 
 
 
 

òCONSTRUCCION 
VIA DE ACCESO AL 

TERMINAL DE 
TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO DE EL 
ESPINAL, TOLIMAó 

TERMINADO 

ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA 
LIQUIDADO LA OBRA DE FECHA 

29/12/2016 Y LA INTERVENTORIA DE 
FECHA 28/08/2017, SE ESTA 

REALIZANDO CON LA SECRETARIA DE 
HACIENDA EL REITEGRO DE 

RECURSOS NO EJECUTADOS POR 
VALOR DE $19.595,01 A LA 

GOBERNACION DEL TOLIMA, ESTO 
CON EL FIN DE PODER CERRAR DICHO 

PROYECTO 
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2 2018732680026 

Mejoramiento de 
vivienda en la zona 
rural del municipio 

de El Espinal, 
Tolima 

TERMINADO 
Pendiente de Solicitar el reintegro de 

recursos por parte de la administración 
al contratista 

 

ü PROYECTOS CONTRATO EJECUCION 
 

1 2021732680047 Fortalecimiento de los 
procesos de inclusión 
social para las personas 
con discapacidad en 
adaptabilidad y 
emprendimiento 
mediante herramienta 
tecnológicas en el 
municipio de El Espinal 

CONTRATADO 
EN EJECUCIÓN 

Se encuentra en Ejecución 

 

ü PROYECTOS CERRADOS 
 

ITEM BPIN NOMBRE ESTADO OBSERVACIONES 

1 2012732680001 

CONSTRUCCION DE SOLUCIONES 
INTEGRALES DE ALCANTARILLADO 

(UNIDADES SANITARIAS) EN LA 
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL, TOLIMA, CENTRO 
ORIENTEó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 
330 DEL 15 DE JUNIO DEL 

2021" 

2 2012732680002 

òCONSTRUCCION PUENTE SOBRE 
LA QUEBRADA MONTALVO 

UBICADO EN LA VEREDA 
MONTALVO DEL MUNICIPIO 
ESPINAL, TOLIMA, CENTRO 

ORIENTEó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " DECRETO N° 136 
DEL 31 DE AGOSTO DEL 

2020" 

3 2012732680004 

òMANTENIMIENTO DE LAS VIAS 
VEREDALES DEL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL, TOLIMA, CENTRO 
ORIENTEó. 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 
329 DEL 15 DE JUNIO DEL 

2021" 

4 2013732680001 

CONSTRUCCION DE SOLUCIONES 
ALTERNAS DE ALCANTARILLADO 
(UNIDADES SANITARIAS) EN LA 

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL 
ESPINALó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " DECRETO N° 137 
DEL 31 DE AGOSTO DEL 

2020" 

5 2013732680002 

òCONSTRUCCION DE ESTRUCTURA 
DE PAVIMENTO RIGIDO 

(CONCRETO) SOBRE LAS VIAS 
URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL, TOLIMA, CENTRO 
ORIENTEó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " DECRETO N° 134 
DEL 31 DE AGOSTO DEL 

2020" 

6 2014732680001 
òMEJORAMIENTO Y 

REHABILITACION DE LA VIA 
ESPINAL- COELLO ESPINAL, 

CERRADO 
ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 

407 DEL 30 DE OCTUBRE DEL 

https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=441998148
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1483808717
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TOLIMA, CENTRO ORIENTEó 2020" 

7 2014732680004 

CONSTRUCCION DEL COLISEO 
MENOR LA MAGDALENA DEL 

MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA, 
CENTRO ORIENTE 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " DECRETO N° 135 
DEL 31 DE AGOSTO DEL 

2020" 

8 2015004730053 

òMEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION EN PAVIMENTO 

RIGIDO (CONCRETO) DE VIAS 
URBANAS EN EL CENTRO POBLADO 
DE CHICORAL EN EL MUNICIPIO DE 

EL ESPINAL, TOLIMAó 
 
 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 

404 DEL 30 DE OCTUBRE DEL 
2020" 

9 2015732680003 

òCONSTRUCCION DE 
PATINODROMO EN LA UNIDAD 

DEPORTIVA DE EL MUNICIPIO DE EL 
ESPINAL, TOLIMAó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 

403 DEL 30 DE OCTUBRE DEL 
2020" 

10 2015732680004 

òMEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 

RIGIDO (CONCRETO) DE VIAS 
URBANAS EN EL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL, TOLIMAó 

CERRADO 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
CIERRE " RESOLUCION N° 

405 DEL 30 DE OCTUBRE DEL 
2020" 

 

PROGRAMA DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA  
 
El informe general de vivienda, elaborado a continuación, busca otorgar una herramienta de análisis 
sobre la dinámica, evaluación, asignación y financiación del comportamiento del sector. Este informe 
integra el análisis de variables con énfasis en la convocatoria, postulación y asignación de las 
viviendas en el municipio de El Espinal. 
 
El motivo de este plan es dar señales claras al sector de la construcción para que pueda reactivar o 
iniciar proyectos habitacionales en el segmento de vivienda de interés social, mediante la puesta en 
marcha de un esquema de asignación de subsidios, bajo un marco de total transparencia en el 
establecimiento de los criterios y la selección tanto de la asociación de vivienda como de los 
beneficiarios del subsidio y de la oferta elegible.  
 
Esta situación facilita el acceso al crédito para los compradores de vivienda y permite la utilización 
efectiva del subsidio, en la medida en que estas dos fuentes de recursos, junto con el ahorro de las 
familias, garantiza que los postulantes del subsidio puedan completar la financiación total de la 
vivienda a la cual aspiran. 
 
El Municipio de El Espinal cuenta con la siguiente información acerca del estado actual en el tema de 
vivienda: 
 
1. Déficit de Vivienda Cuantitativo: El Déficit Cuantitativo identifica a los hogares que habitan en 
viviendas con deficiencias estructurales, y para los cuales es necesario que se adicione una vivienda 
adicional al stock de viviendas adecuadas para que puedan habitarla en condiciones estructurales 
adecuadas. 



 
 
 
 
 

Página 120 de 313 
 

TOTAL: 3,81 
CABECERA MUNICIPAL: 4,04 
CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO: 3,15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Déficit de Vivienda Cualitativo: El Déficit Cualitativo de vivienda identifica a los hogares que 
habitan en viviendas que tienen deficiencias no estructurales, en las cuales es posible hacer 
intervenciones que corrijan los problemas asociados con el hacinamiento mitigable, el material de los 
pisos de la vivienda, el lugar en donde se preparan los alimentos del hogar, el agua que se utiliza 
para prepararlos, el alcantarillado, la conexión a energía eléctrica y la recolección de basuras. 
TOTAL: 27,46 
CABECERA MUNICIPAL: 15,90 
CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO: 59,94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Déficit de Vivienda Habitacional: El Déficit Habitacional está compuesto por el Déficit 
Cuantitativo y el Déficit Cualitativo. Cada una de estas dimensiones tiene sus propios componentes, 
los cuales identifican a los hogares que habitan en viviendas que tienen deficiencias y para las 
cuales se requiere adicionar nuevas viviendas al stock de viviendas adecuadas, o hacer 
intervenciones para que las viviendas se encuentran en las condiciones necesarias para garantizar la 
habitabilidad por parte de los hogares.  
TOTAL: 31,27 
CABECERA MUNICIPAL: 19,94 
CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO: 63,09 
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Dicho plan está concentrado en los principales centros urbanos, en familias con ingresos mensuales 
menores a los cuatro salarios mínimos mensuales, y que son esos centros igualmente los que mayores 
índices de desempleo presentan actualmente, el plan aquí expuesto no sólo ataca dicho déficit, sino 
que también reactiva el sector de la construcción y genera empleo. Bajo estas condiciones, los 
principales criterios para la distribución de los recursos destinados al subsidio familiar de vivienda 
serán la regionalización según mayores índices de desempleo y mayor déficit habitacional. 
 
El objetivo específico de este plan de vivienda es gestionar y entregar subsidios de vivienda nueva, 
adecuando y mejorando viviendas urbanas de la población vulnerable con el fin de priorizar y 
mejorar los derechos y la equidad en la primera infancia, infancia y adolescencia, las víctimas del 
conflicto armado, los adultos mayores y población desplazada. 
 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN SITIO PROPIO EN ZONA RURAL 

Resolución N° 077 
del 12 de febrero  del 2021 

Apertura de Convocatoria para inscripción 
de 
hogares aspirantes a beneficiarse a  
mejoramientos de vivienda en sitio propio en  
zona rural. 

Resolución N° 121 
del 23 febrero del  2021 

Por medio de la cual se publica el listado de 
los 
beneficiarios del proyecto òMejoramiento de  
vivienda en sitio propio en zona rural del 
municipio  de El Espinal ð Tolimaó. 

ENLACE DE LA EVALUACIÓN DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL 
https://drive.google.com/file/d/1ywKw1K7viQ1w-Iot-swffrr6VeeU-m4P/view?usp=sharing 
 

- SUBSIDIOS DE VIVIENDA NUEVA URBANA POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS 
($5.000.000) 

Resolución N° 354 
del 23 de junio  del 2021 

òPor medio de la cual se asignan cupos para los beneficiarios de 
subsidio de vivienda pertenecientes a una asociación de vivienda y se 
dictan otras disposicionesó 

 
RESOLUCIÓN No. 620 DE 2021 (02 DE NOVIEMBRE) òPOR MEDIO DE LA CUAL SE APERTURA LA 
CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN DE UNA ASOCIACIÓN DE VIVIENDA PARA OTORGAR 
SUBSIDIO DE VIVIENDA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL-TOLIMAó 

https://drive.google.com/file/d/1ywKw1K7viQ1w-Iot-swffrr6VeeU-m4P/view?usp=sharing
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RESOLUCIĎN No. 666 DE 2021 (24 DE NOVI EMBRE) òPOR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN 
CUPOS PARA LOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIO DE VIVIENDA NUEVA PERTENECIENTES A 
ASOCIACIACIONES, PLANES Y/O PROYECTOS DE VIVIENDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONESó 

 
Que siguiendo el Cronograma de la Convocatoria de la que trata la Resolución No. 620 de 2021, 
se continuó con la recepción de las postulaciones de potenciales beneficiarios asociados a los planes 
o proyectos de vivienda seleccionados como APTOS, dando como resultado, una postulación total de 
DOSCIENTOS TRES (203) potenciales beneficiarios, de acuerdo con la siguiente relación: 
 
No. POSTULANTE NIT. NOMBRE PROYECTO POTENCIALES 

BENEFICIARIOS 
POSTULADOS 

1 CONSTRUCTORA 
HERMANOS RAMÍREZ 
S.A.S. 

901.128.401-1 PRADERAS DEL NORTE 
34 

2 CAJA DE 
COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DEL SUR DEL 
TOLIMA ð CAFASUR | 
CONSORCIO VILLAS DE 
CAFASUR 

890.704.737-0 | 
901.465.695-2 

VILLAS DE CAFASUR 

17 

3 UNIÓN TEMPORAL LAS 
VICTORIAS 

901.167.435-6 URBANIZACIÓN LAS 
VICTORIAS ð CASCO 
URBANO 

102 

4 ASOCIACIÓN DE 
VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL ôEL VERGELõ  

900.304.035-8 URBANIZACIÓN VILLA 
INÉS ð CHICORAL 50 

TOTAL POSTULANTES 203 

 
Que en cumplimiento del Artículo Noveno de la Resolución No. 620 de 2021, el Comité Evaluador 
procedió a evaluar las DOSCIENTOS TRES (203) postulaciones, de acuerdo con el CRONOGRAMA 
del proceso de selección señalado en la precitada Resolución, de los cuales, conceptuó finalmente 
como FAVORABLES un total de CIENTO NOVENTA Y CUATRO (194) hogares representados en 
cabeza de los postulantes publicados en el Portal Web: https://www.elespinal-
tolima.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/INFORME-DE-EVALUACION-.aspx. 
 

No. POSTULANTE NIT. CUPOS 
ASIGNADOS 

VALOR TOAL 
ASIGNADO 

1 CONSTRUCTORA 
HERMANOS RAMÍREZ S.A.S. 

901.128.401-1 
25 

$125.000.000 

2 CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DEL SUR DEL 
TOLIMA ð CAFASUR | 
CONSORCIO VILLAS DE 
CAFASUR 

890.704.737-0 
| 901.465.695-
2 17 

$ 85.000.000 

3 UNIÓN TEMPORAL LAS 
VICTORIAS 

901.167.435-6 
102 

$ 
510.000.000 

https://www.elespinal-tolima.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/INFORME-DE-EVALUACION-.aspx
https://www.elespinal-tolima.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/INFORME-DE-EVALUACION-.aspx
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No. POSTULANTE NIT. CUPOS 
ASIGNADOS 

VALOR TOAL 
ASIGNADO 

4 ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 
DE INTER£S SOCIAL ôEL 
VERGELõ  

900.304.035-8 
50 

$ 
250.000.000 

TOTAL POSTULANTES 194 $ 970.000.000 

 

 

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTRATIFICACIÓN  
 

Así mismo se informa que la Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo, a corte 
del 31 de octubre del 2020 ha expedido los siguientes certificados de estratificación tanto urbanos 
como rurales: 
 

CERTIFICADOS DE ESTRATO 2021 

MES No. DE SOLICITUDES REALIZADAS 
No. DE CERTIFICADOS 

ENTREGADOS 

ENERO 9 9 

FEBRERO 83 83 

MARZO 189 189 

ABRIL 146 146 

MAYO 89 89 

JUNIO 57 57 

JULIO 87 87 

AGOSTO 93 93 

SEPTIEMBRE 52 52 

OCTUBRE 115 115 

NOVIEMBRE 60 60 

DICIEMBRE 1 AL 
10 

16 16 

TOTAL 996 996 
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Como se puede observar la tabla anterior se dio el 100% del cumplimiento de la expedición de las 
solicitudes de Certificados de Estratificación en la Dirección Administrativa de Análisis y Planeación 
del Desarrollo.  
 

TITULACIÓN DE BIENES FISCALES 
 
En la Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo, se llevan a cabo los procesos 
de Titulación de los predios fiscales del municipio de El Espinal, bajo el Acuerdo No. 015 del 28 
Agosto de 2020: òPOR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL DE EL ESPINAL PARA 
LLEVAR A CABO LA CESION O TRANSFERIR A TÍTULO GRATUITO Y VENDER LOS BIENES FISCALES 
LOTES DE TERRENO DE LA ZONA URBANA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL A LAS 
FAMILIAS QUE LOS POSEEN U OCUPANó, el cual durante el mes de Diciembre del año 2020 se 
derogo bajo el Acuerdo No. 026: òPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO PRIMERO DEL 
ACUERDO MUNICIPAL No. 015, POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL DE EL 
ESPINAL PARA LLEVAR A CABO LA CESION O TRANSFERIR A TÍTULO GRATUITO Y VENDER LOS 
BIENES FISCALES LOTES DE TERRENO DE LA ZONA URBANA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL 
ESPINAL A LAS FAMILIAS QUE LOS POSEEN U OCUPANó. De los cuales se deriva la Circular No. 013 
del 28 Octubre de 2020: òRequisitos para acceder a la titulaci·n de bienes fiscales ocupados en el 
municipio de El Espinal ð Tolimaó. 
 
De lo anterior, se derivan diversos trámites, los cuales conllevan a las siguientes solicitudes:  
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No. DE SOLICITUDES REALIZADAS9 83 189 146 89 57 87 93 52 115 60 16

No. DE CERTIFICADOS ENTREGADOS9 83 189 146 89 57 87 93 52 115 60 16

CERTIFICADOS DE ESTRATO 2021 

No. DE SOLICITUDES REALIZADASNo. DE CERTIFICADOS ENTREGADOS
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- Titulación gratuita 
- Compraventa (Enajenación Directa) 
- Escrituración 
- Cambios de Arrendatario (Posesionarios) 
- Cancelación de Arrendatarios 

Es importante resaltar que se expidió la RESOLUCIOӢN No. 734 DE 2021 (Diciembre 14) òPOR LA 
CUAL SE ESTABLECE EL INVENTARIO DE BIENES FISCALES EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONESó; En dicho acto administrativo, se relaciona un inventario 
actualizado de 1.861 terrenos de propiedad del municipio, con su respectiva identificación catastral, 
dirección y avalúo catastral vigente al 2021.  

 

ü TITULACION GRATUITA 

Durante el año en curso se recibieron un total de 108 Solicitudes referente a los temas de titulación 
gratuita, de las cuales se resolvieron en su totalidad, algunas con ausencia de documentación a las 
que se solicitaba dicha información, U otras dando como resultado a la Resolución numero 635 del 
04 Noviembre de 2021 òPOR MEDIO DE LA CUAL SE AVISA Y EMPLAZA A LOS INTERESADOS EN LA 
TITULACIÓN BAJO LA MODALIDAD DE CESIÓN A TÍTULO GRATUITO DE BIENES FISCALES URBANOS, 
QUE ADELANTA EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL ð DEPARTAMENTO DEL TOLIMAó (Anexo 4), de las que 
se derivan un total de 18 Beneficiarios del proceso, los cuales se titularan en el mes de Diciembre del 
presente año. 

 
        

ü Compraventa (Enajenación Directa) 
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Durante el año en curso se recibieron un total de 24 Solicitudes referente a los temas de Enajenación 
Directa (compraventa) de los predios fiscales del municipio de El Espinal, Cabe recalcar que se está 
otorgando el 40% de descuento sobre el valor del avalúo catastral según lo estipulado en el 
Acuerdo No. 015 del 28 Octubre de 2020, dichas solicitudes se recibieron en la Dirección 
Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo, de las cuales la Administración Municipal en 
cabeza del Doctor Juan Carlos Tamayo Salas (Alcalde), ha recibido un total de $ 126õ131.242 
Pesos Mtc, producto del 60% del valor a pagar por la venta de 6 Predios fiscales del municipio de 
El Espinal, De los cuales sus avalúos llegaban a un valor de $ 176.583.739 Pesos mtc, Y Hasta la 
fecha se han realizado 2 Actos administrativos (Anexo 6) y en proceso los restantes.  
 

ü Escrituración 

Durante el año en curso se han recibido un total de 29 Solicitudes referentes a Escrituraciones de 
predios vendidos en años anteriores y los cuales no habían saneado el proceso de escrituración, Por 
lo que se han generado 11 Actas de reparto a las diferentes notarias (Notaria 1 y 2) del municipio 
de El Espinal, con el fin de dar solución a dicho proceso (Anexo 7). 

 
ü Cambios de Arrendatario (Posesionarios) 

Durante el año en curso se han recibido un total de 49 Solicitudes referentes a Cambios de 
arrendatarios (posesionarios) de los predios fiscales, los cuales se encuentran inscritos en el libro de 
ejidos que reposa en la Secretaría de Planeación, Infraestructura y Medio Ambiente, a las cuales se 
ha dado respuesta en su totalidad, enviando así los memorandos a la Secretaría de Hacienda y 
Transito y a su vez los cambios pertinentes en el libro.   
 
De dichas solicitudes se han saneado en su mayoría, quedando pendiente algunas, por falta 
información de parte de los solicitantes. 
 

ü Cancelación de Arrendatarios 

Durante el año en curso se han recibido un total de 10 Solicitudes referentes a Cancelación de 
Arrendatarios (Propietarios) de predios fiscales del municipio, dando respuesta a todas, en algunas 
logrando hacer la cancelación y en otras a la espera de documentación. 
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PRIMERA JORNADA DE TITULACIÓN DE BIENES FISCALES 
 
El día 27 de diciembre la Alcaldía Municipal de El Espinal realizó la primera jornada de titulación 
de bienes fiscales, en la cual se titularon 18 terrenos con un total de valor de avalúo catastral de 
$544.594.000,oo y un área titulada total de 3.557 metros cuadrados. 
 

 
 

 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 ð 2023 
 
Para dar cumplimiento a estas actividades misionales esta Secretaría, se celebró el Contrato de 
Prestaci·n de Servicios No. 692 del 1 de Octubre de 2020, cuyo objeto es la òPRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA SECRETARÍA 
DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE Y LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE 
ANÁLISIS Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO EN LO CONCERNIENTE AL FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
DESARROLLOMUNICIPAL ôCONSTRUYENDO EL ESPINAL CON DECISIĎN Y FIRMEZA 2020 ð 2023õó. 
 
En el marco del cumplimiento del objeto antes descrito, se inició la construcción del documento que 
contiene el Acto Administrativo que dará paso a la formalización del Sistema de Seguimiento, 
Monitoreo, Evaluación y Control del Plan de Desarrollo Municipal, dando así cumplimiento a la 
implementación de la Ruta Metodológica del Sistema de Seguimiento a los Planes de Desarrollo 
Territorial del Departamento Nacional de Planeación, entendiéndose que este sistema tiene el 
siguiente alcance: 
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V Es una herramienta de gestión pública orientada a determinar los avances y retos en la 
implementación de las propuestas de gobierno oficializadas en los PDT. Se enmarca dentro 
del enfoque de la GOR. (art 38 Ley 1955 ley PND) 

V Proceso continuo y sistemático de recolección y análisis de información que permite 
determinar el grado de avance hacia las metas gubernamentales, de tal forma que 
retroalimente el ciclo de la gestión pública.  

V El modelo de seguimiento debe ser el resultado del mejoramiento comprensivo, verificación 
minuciosa y uso robusto de información sobre la obtención de productos y resultados con 
valor público, concentrándose por ello en un seguimiento de tipo estratégico a las 
intervenciones públicas.  

V Herramienta gerencial para toma de decisiones. 
 
Previamente al seguimiento, se desarrollaron labores previas de revisión de la concordancia entre 
las metas de producto del Plan de Desarrollo Municipal aprobado y las metas de producto del 
nuevo Catálogo Presupuestal y del Kit de Planeación Teritorial, en donde se identificaron algunas 
acciones de mejora, a fin de articular de una mejor forma, las labores de seguimiento. 
 
Se llevó a cabo la construcción de instrumentos en MS Excel de Hoja de Captura y Tablero de 
Control a fin e iniciar la primera rutina de seguimiento como prueba piloto, previa a la formalización 
del Sistema de Seguimiento. 
 
Se proyectó y radicó ante las Secretarías y Direcciones, el Memorando 027 y 028 del mes de 
Noviembre, informando del inicio del Seguimiento al cumplimiento de metas de la vigencia 2020. 
Adicionalmente, se construyó y socializó Cronograma y Directorio de Seguimiento para la prueba 
piloto. 
 
A fin de mejorar la articulación del Sistema de Seguimiento en construcción, se creó Grupo en 
Plataforma de Comunicación WhatsApp con todos los integrantes del proceso. 
 
El 25 de Noviembre, se llevó a cabo jornada de trabajo con cada una de las dependencias, a fin de 
diligenciar las matrices de Hoja de Captura y Tablero de Control, así miso, se diseña modelo en MS 
Word para recopilación de información cualitativa de la gestión 2020. A la fecha, se tiene cargue 
de reporte de metas (Drive), junto con sus respectivas evidencias, de cada una de las dependencias. 
 
Finalmente, se gestionó acompañamiento por parte de la Dra. Luz Mery Osorio, Asesora Territorial 
del DNP, para la socialización de la metodología propuesta por el Gobierno Nacional en temas de 
Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal. Se articuló la convocatoria por medio de Correos 
Electrónicos (Google Calendar) y Plataforma Teams. 
 
El presente informe es consolidado, en el marco del Seguimiento al Plan de Desarrollo, con 
consolidado de cumplimiento de metas por cada una de las Secretarías y Direcciones, así como por 
cada uno de los Programas y Sectores de Inversión contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal. 
 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO -PAAC- 2021. 
 
El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (PAAC), fija las estrategias de carácter 
institucional para a la lucha contra la corrupción en términos de prevención y mitigación de riesgos 
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de corrupción, acceso ágil y sencillo a los trámites y servicios de la Entidad, generación de espacios 
de diálogo para la participación ciudadana y la rendición de cuentas, fortalecimiento de los 
mecanismos de atención al ciudadanos y mejoramiento en la transparencia y acceso a información 
pública de calidad. 
 
La Dirección Administrativa de Análisis y Planeación del Desarrollo tiene a su cargo el cumplimiento 
de distintas actividades que se encuentran en este plan, siendo las mismas las siguientes por cada 
uno de los componentes: 
 
COMPONENTE: RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 
 
Actualización del Inventario de Trámites y servicios en línea. 
A través de memorando 20210550014143 se rindió informe a la Oficina de Control Interno de los 
tramites cargados en la plataforma SUIT a corte de junio del año 2021. 
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Priorizar los trámites y servicios los cuales son susceptibles de ser racionalizados y a disposición del 
usuario 
 
Se avanzó en la revisión física del Manual de Procesos y Procedimientos, conforme al Decreto No. 
316 28 diciembre de 2015, con el fin de identificar el inventario de los Trámites y Servicios a cargo 
de cada dependencia. A cierre del primer trimestre del 2021, se procedió a recopilar toda la 
información referente al inventario de trámites, con el fin de adelantar el cargue de los mismos a la 
Plataforma SUIT. Con esta base, se procederá a realizar la revisión para su posterior 
racionalización. 
 
Racionalizar los tramites que se priorizaron para la presente vigencia 
 
Se cuenta con un inventario de 78 Trámites, con corte a agosto de 2021. Con este inventario, se 
procederá a realizar revisión para su racionalización, conforme a la normatividad vigente y al 
Manual de Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos (Decreto No. 316 del 28 de 
diciembre de 2015). 
 
Se solicitó a Función Pública capacitación para revisión del estado actual del SUIT de El Espinal con 
el cual nos asignaron capacitación masiva para el día 23 de agosto y se esta en espera de 
capacitación personalizada para la primer semana de septiembre   
 
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thr
ead.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-
2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-
41d8-b740-
5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true 
 
De igual forma, se anexa el listado de los trámites que se encuentran en el SUIT: 

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmIwM2RkMzAtNjI1Yi00ODQzLWIwYWQtYTQ1ZmFmMWEzMGNj%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1df16%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522f046777b-8011-4f81-bfc9-e8cb86551cdf%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a2de8d2a-de5c-41d8-b740-5fdd4e412aa0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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Actualización del Inventario de Trámites y servicios en línea. 
 
A través de memorando 20210550026453 se rindió informe a la Oficina de Control Interno de los 
tramites cargados en la plataforma SUIT durante el tercer trimestre del año 2021 (julio, agosto y 
septiembre), debidamente legalizados y soportados por cada Secretaría de Despacho. 
 
Este informe contiene la siguiente información: 
 

INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Modelo Único ð 
Hijo 

12079 Inclusión de personas en la base de 
datos del sistema de identificación 
y clasificación de potenciales 
beneficiarios de programas 
sociales - SISBEN 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
 

212 

 
 

201 
 
 

 
 

194 

Modelo Único ð 
Hijo 

12481 Encuesta del sistema de 
identificación y clasificación de 
potenciales beneficiarios de 
programas sociales - SISBEN 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
619 

 
882 

 
1129 

Modelo Único ð 
Hijo 

12912 Actualización de datos de 
identificación en la base de datos 
del sistema de identificación y 
clasificación de potenciales 
beneficiarios de programas 
sociales ð SISBEN 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
 

73 

 
 

193 

 
 

278 

Modelo Único ð 
Hijo 

13396 Retiro de personas de la base de 
datos del sistema de identificación 
y clasificación de potenciales 
beneficiarios de programas 
sociales - SISBEN 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
 
0 

 
 

70 

 
 

152 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Modelo Único ð 
Hijo 

13937 Retiro de un hogar de la base de 
datos del sistema de identificación 
y clasificación de potenciales 
beneficiarios de programas 
sociales - SISBEN 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
 
0 

 
 

68 

 
 

149 

Plantilla Único - 
Hijo 

27036 Licencia de inhumación de 
cadáveres 

Secretaría de 
Desarrollo Social 

101 76 46 

Plantilla Único - 
Hijo 

27141 Impuesto predial unificado Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

418 388 163 

Plantilla Único - 
Hijo 

27145 Certificado de residencia Secretaría de 
Gobierno y General 

12 40 31 

Modelo Único ð 
Hijo 

27148 Registro de ejemplares caninos 
potencialmente peligrosos 

Secretaría de 
Desarrollo Social 

 
0 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27152 Registro de actividades 
relacionadas con la enajenación de 
inmuebles destinados a vivienda 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
1 

 
2 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27159 Concepto de norma urbanística Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
1 

 
0 
 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27160 Inscripción o cambio del 
representante legal y/o revisor 
fiscal de la propiedad horizontal 

Secretaría de 
Gobierno y General 

5 3 2 

Plantilla Único - 
Hijo 

27162 Impuesto de industria y comercio y 
su complementario de avisos y 
tableros 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

323 81 220 

Modelo Único ð 
Hijo 

27167 Radicación de documentos para 
adelantar actividades de 
construcción y enajenación de 
inmuebles destinados a vivienda 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
34 

 
37 

 
9 

Modelo Único ð 
Hijo 

27178 Auxilio para gastos de sepelio Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27180 Aprobación de los planos de 
propiedad horizontal 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
3 

 
0 

 
0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27189 Registro de marcas de ganado Secretaría de 
Gobierno y General 

1 1 1 

Plantilla Otros 
procedimientos 
administrativos 
de cara al 
usuario - Hijo 

27195 Asistencia técnica rural Secretaría de 
Desarrollo Económico 

 
27 

 
43 

 
56 

Modelo Único ð 
Hijo 

27206 Licencia urbanística Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
2 

 
2 

 
0 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Plantilla Único - 
Hijo 

27208 Registro de contribuyentes del 
impuesto de industria y comercio 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

38 46 13 

 
Plantilla Único - 
Hijo 

27217  
Autorización para la operación de 
juegos de suerte y azar en la 
modalidad de rifas 
 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Otros 

procedimientos 
administrativos 
de cara al 
usuario - Hijo 

27222 Certificado de paz y salvo Secretaría de 

Hacienda y Tránsito 

337 393 257 

Modelo Único ð 
Hijo 

27238 Inscripción de la propiedad 
horizontal 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 1 

Plantilla Único - 
Hijo 

27243 Derechos de explotación de juegos 
de suerte y azar en la modalidad 
de rifas 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27245 Modificación del plano urbanístico Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
1 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27246 Copia certificada de planos Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
2 

 
0 

 
0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27247 Exención del impuesto predial 
unificado 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27251 Devolución de elementos retenidos 
por ocupación ilegal del espacio 
público 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27254 Facilidades de pago para los 
deudores de obligaciones 
tributarias 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

6 7 6 

Plantilla Único - 
Hijo 

27256 Facilidades de pago para los 
deudores de obligaciones no 
tributarias 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

12 10 26 

Modelo Único ð 
Hijo 

27260 Permiso para demostraciones 
públicas de pólvora, artículos 

pirotécnicos o fuegos artificiales 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27261 Permiso para espectáculos públicos 
de las artes escénicas en 
escenarios no habilitados 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27262 Reconocimiento de escenarios 
habilitados para la realización de 
espectáculos públicos de las artes 
escénicas 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27286 Concepto de uso del suelo Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 

45 47 6 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Medio Ambiente 

Plantilla Único - 
Hijo 

27287 Certificado de estratificación 
socioeconómica 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
87 

 
93 

 
52 

Modelo Único ð 
Hijo 

27290 Autorización de Ocupación de 
Inmuebles 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
0 

 
0 

 
0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27293 Asignación de nomenclatura Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
1 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27311 Autorización para el movimiento de 
tierras 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
0 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27312 Aprobación de piscinas Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
0 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27361 Licencia de intervención del 
espacio público 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
0 

 
0 

 
0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27468 Certificado de riesgo de predios Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
1 
 

 
3 

 
1 

Plantilla Único - 
Hijo 

27729 Concepto de excepción de juegos 
de suerte y azar en la modalidad 
de promocionales 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27730 Exención del impuesto de industria 
y comercio 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27731 Corrección de errores e 
inconsistencias en declaraciones y 
recibos de pago 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

1 1 2 

Plantilla Único - 
Hijo 

27732 Permiso para espectáculos públicos 
diferentes a las artes escénicas 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27734 Prórroga de sorteo de rifas Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Plantilla Único - 
Hijo 

27736 Cancelación del registro de 
contribuyentes del impuesto de 
industria y comercio 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

40 50 36 

Plantilla Único - 
Hijo 

27737 Modificación en el registro de 
contribuyentes del impuesto de 
industria y comercio 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

10 7 8 

Plantilla Único - 
Hijo 

27740 Supervisión delegado de sorteos y 
concursos 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27742 Devolución y/o compensación de 
pagos en exceso y pagos de lo no 
debido por conceptos no 
tributarios 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27744 Registro de extinción de la 
propiedad horizontal 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27745 Impuesto a la publicidad visual 
exterior 

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

1 0 1 

Plantilla Único - 
Hijo 

27749 Registro de la publicidad exterior 
visual 

Secretaría de 
Gobierno y General 

1 0 1 

Plantilla Único - 
Hijo 

27750 Devolución y/o compensación de 
pagos en exceso y pagos de lo no 
debido  

Secretaría de 
Hacienda y Tránsito 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27751 Concepto previo favorable para la 
realización de juegos de suerte y 
azar localizados 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27763 Certificado de residencia para 
personas que residen en el 
territorio del área de influencia de 
los proyectos de exploración y 
explotación petrolera y minera 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

27766 Concepto de excepción de juegos 
de suerte y azar en la modalidad 

de rifas 

Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

27771 Préstamo de parques y/o 
escenarios deportivos para 
realización de espectáculos de las 
artes escénicas 

Secretaría de 
Gobierno y General 

1 6 23 

Plantilla Único - 
Hijo 

27807 Impuesto de delineación urbana Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
91 

 
91 

 
16 

Plantilla Único - 
Hijo 

29277 Cancelación de la matrícula de 
arrendadores 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

1 0 2 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

Plantilla Único - 
Hijo 

29281 Formulación y radicación del 
proyecto del plan parcial 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

29311 Incorporación y entrega de las 
áreas de cesión a favor del 
municipio 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

1 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

29312 Permiso de escrituración Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

3 0 3 

Modelo Único ð 
Hijo 

29313 Permiso de captación de recursos Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

 
0 

 
0 

 
0 

Modelo Único ð 
Hijo 

29314 Licencia de ocupación del espacio 
público para la localización de 
equipamiento 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

29322 Legalización urbanística de 
asentamientos humanos 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Modelo Único ð 
Hijo 

29324 Matrícula de arrendadores Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

5 4 6 

Plantilla Único - 
Hijo 

30328 Consulta preliminar para la 
formulación de planes de 
regularización 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

30345 Determinantes para el ajuste de un 
plan parcial 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

30348 Ajuste de un plan parcial 
adoptado 

Secretaría de 
Planeación, 

Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

30365 Determinantes para la formulación 
de planes parciales 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

30383 Consulta preliminar para la 
formulación de planes de 
implantación 

Secretaría de 
Planeación, 
Infraestructura y 
Medio Ambiente 

0 0 0 

Plantilla Único - 
Hijo 

31215 Impuesto de espectáculos públicos Secretaría de 
Gobierno y General 

0 0 0 
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INFORME PLATAFORMA SUIT | TERCER TRIMESTRE - 2021 

Tipo Número Nombre del Registro Dependencia Julio Agosto Sept. 

SUBTOTAL 2.517 2.847 2.890 

TOTAL 8.254 

 
Priorizar los trámites y servicios los cuales son susceptibles de ser racionalizados y a disposición del 
usuario 

 
El día 7 de diciembre del presente año se realizó reunión del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, en el cuál se incluyó entre los puntos a tratar la implementación de la estrategia de 
racionalización de trámites para el año 2022.  
 
En esta reunión se contempló la necesidad de identificar los trámites que bajo criterios como volumen, 
cantidad de pasos para el mismo y/o susceptibilidad de sistematizar en la entidad deberían ser 
priorizados y tenidos en cuenta para la estrategia de racionalización de trámites, se acordó enviar 
la información a los secretarios de despacho para que cada uno selecciones los trámites de su 
dependencia a racionalizar.  
 
El acta de la reunión se encuentra actualmente en elaboración, se adjunta copia de las diapositivas 
presentadas en la misma en las que se refleja el tema incluido. 
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Racionalizar los tramites que se priorizaron para la presente vigencia 

 
Se cuenta con un inventario de 78 Trámites, con corte a diciembre de 2021. Con este inventario, 
se procederá a realizar revisión para su racionalización, conforme a la normatividad vigente y al 
Manual de Funciones y el Manual de Procesos y Procedimientos (Decreto No. 316 del 28 de 
diciembre de 2015). 

 
























































































































































































































































































































































